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ZARZĄDZENIE NR 276/2007
PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY
z dnia 28 marca 2007 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzędzie miasta stołecznego Warszawy Kodeksu Etyki pracowników Urzędu miasta stołecznego Warszawy
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) zarządza się, co następuje:
§ 1
Wprowadza się Kodeks Etyki pracowników Urzędu miasta stołecznego Warszawy, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Traci moc zarządzenie nr 2709/2005 Prezydenta miasta stołecznego Warszawy z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia w Urzędzie miasta stołecznego Warszawy Kodeksu postępowania w sprawach etyki pracowników Urzędu miasta stołecznego Warszawy, zmienione zarządzeniem nr 2795/2005 z dnia 28 września 2005 r.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikom podstawowych komórek organizacyjnych Urzędu miasta stołecznego Warszawy oraz Burmistrzom Dzielnic miasta stołecznego Warszawy.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podpisania.
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