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Sprawozdanie

z dziatalnosci Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej za rok

2019

Podstawa prawna

e § 4 pkt 16 Zarzadzenia nr 864/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 22 maja 2019 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki

antykorupcyjne;j.
Model systemu antykorupcyjnego

Na przetomie 2018/2019 roku dokonano przegladu obowigzujgcych w m.st. Warszawie procedur
i funkcjonujgcych mechanizmdw stuzgcych zarzadzaniu ryzykiem naduzy¢, wtym korupcji. W jego
wyniku zostat opracowany i wdrozony kompleksowy system antykorupcyjny, obejmujgcy
funkcjonujgce i sprawdzone dotychczas narzedzia oraz wprowadzajgcy nowe rozwigzania. Wdrozony
system antykorupcyjny ma na celu promowanie zasad etycznego postepowania, zapobieganie oraz
wykrywanie naduzy¢, wspomagajgc w ten sposéb realizacje celdw i zadan samorzadu wedtug

najwyzszych standardow, zasad etycznych i spotecznych.

Miasto Stoteczne Warszawa konsekwentnie, transparentnie stosuje polityke braku tolerancji wobec

naduzyc, w tym korupcji.
Podejmowane na przestrzeni 2019 r. w ramach polityki antykorupcyjnej dziatania dotyczyty :

e 39 biur (w tym Urzad Stanu Cywilnego),

e 18 urzedow dzielnic,

e 1021 jednostek m.st. Warszawy rozumianych jako jednostki organizacyjne m.st. Warszawy
oraz jednostki sektora finanséow publicznych nadzorowanych przez Prezydenta m.st.

Warszawy, posiadajace osobowos¢ prawng i dziatajgce w oparciu o odrgbne przepisy.

W zrealizowanych czynnosciach profilaktyczno-szkoleniowych wzieto udziat:



e 104 dyrektoréw oraz zastepcéw dyrektorow biur,
e 61 burmistrzéw dzielnic i ich zastepcéw (co stanowi tacznie 80% kierownictwa komoérek
organizacyjnych Urzedu m.st. Warszawy),
e 572 pracownikéw biur,
e 1345 pracownikéw urzedow dzielnic.
W ramach dziatari edukacyjnych, zrealizowano szereg spotkarn podnoszacych $wiadomosé prawna
z zakresu etyki zawodowej, w ktorych udziat wzieto:
e 1405 nowo zatrudnionych pracownikéw, stazystéw oraz praktykantéw w ramach szkolenia
adaptacyjnego,
e 514 pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy w rozumieniu § 16 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w ramach stuzby przygotowawczej,
e 129 pracownikow, ktérzy po raz pierwszy objeli stanowisko kierownicze w Urzedzie —

w ramach szkolenia adaptacyjnego dla kadry kierowniczej.
Rejestr korzysci

W ramach funkcjonujgcego w Urzedzie m.st. Warszawy Kodeksu Etyki wszystkich pracownikéw
obowigzuje standard zakazu przyjmowania korzysci od klientéw i interesariuszy Urzedu. W sytuacjach
szczegolnych gdy odmowa jest nietaktowna lub zwrot wigze sig ze znacznymi kosztami, dopuszcza sie
przyjmowanie okazjonalnych, drobnych upominkéw (kwiaty, stodycze), ktérych wartosé nie przekracza
100 zt. Jednoczesdnie istnieje wymog zgloszenia przyjetych prezentow, korzysci do ustanowionego
w ramach polityki antykorupcyjnej Rejestru. W 2019 r. zarejestrowano 27 oswiadczen dotyczacych

otrzymania korzysci.

Bezpieczna linia - model informowania o nieprawidtowosciach w warunkach zapewniajgcych

anonimowosc dla osoby zgtaszajgce;.

Bezpieczna Linia stanowi wewnetrzny kanat komunikacji dla pracownikéw oraz umozliwia

dokonywanie zgtoszen podejrzeri przez mieszkancéw czy kontrahentéw struktur miasta, za pomoca:

o przesytek listownych — adresowanych do Petnomocnika i opatrzonych adnotacja ,do rak
wtasnych”,

e adresu email: uczciwyurzad@um.warszawa.pl,

e weryfikacji podlegajg takze zgtoszenia anonimowe.



Przyjeto 20 zgtoszen podejrzen naduzy¢ i nieprawidtowosci poddanych czynnosciom weryfikujgcym,

dotyczacych funkcjonowania:

e urzeddw dzielnic: 9 (45%),

e jednostek: 7 (35%),

e  biur Urzedu: 3 (15%),

e nie dotyczyto m.st. Warszawy: 1 (5%).
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W 2019 roku doszto do spektakularnych zatrzyman pracownikow Urzedu m.st. Warszawy, ktérym

przedstawiono zarzuty natury korupcyjnej:

e pracownicy nieistniejgcego Biura Gospodarowania Nieruchomosciami (kwiecien, sierpien),

e burmistrz dzielnicy Wtochy (pazdziernik).

Stosujgc obowigzujgcg procedure jeden z pracownikéw Urzedu zgtosit probe wreczenia mu korzysci
majatkowej. Zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia w tej sprawie przestepstwa zostato przestane

do wiasciwej prokuratury rejonowe;j.

Wskazniki efektywnosci modelu antykorupcyjnego

Od wejscia w Zycie Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy w czerwcu 2019 r. daje sie zauwazyc
znaczagcy wzrost zaangazowania zaréwno pracownikdw Urzedu, jak i mieszkarncow w dziatania
zwiekszajace efektywnos¢ przyjetych rozwigzan. Obrazuje to m.in. ponizsze ujecie pordwnawcze
obejmujgce dane statystyczne z okresu 6 m-cy sprzed wdrozenia polityki (01.01-20.06.2019 r.)
i kolejnych 6 m-cy juz po jej wprowadzeniu (21.06-31.12.2019 r.) w n/w kategoriach zgtoszen:

— podejrzenie naduzy¢, w tym korupcji dotyczacych pracownikow m.st. Warszawy (z 2 do 20),

— skarga na nieetyczne zachowanie pracownika Urzedu (z 2 do 6),



— wylgczenie pracownikéw z prowadzenia sprawy z powodu zaistnienia konfliktu intereséw

(z7 do 12).

Plany rozwoju systemu

Realizowane na przestrzeni 2019 r. w ramach Polityki antykorupcyjnej czynnosci ukierunkowane byly
rowniez na analize mozliwosci zwigkszania efektywnosci przyjetego modelu dziatania. Powyisze
skutkowato w znacznej mierze decyzja o powotfaniu w dn. 03.02.2020 r. w strukturach Urzedu
m.st. Warszawy Biura Zgodnosci. Przyjete regulacje i rozwigzania ukierunkowane zostaty
w szczegolnosci na osiggniecie efektu synergii poprzez integracje skutecznoéci dziatarh w obszarze
przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, wdrozenia zintegrowanej matrycy oceny ryzyka korupcji
oraz koordynacje w zakresie wspdtpracy struktur miasta z organami panstwowymi w obszarze

antykorupcji.
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