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Zgodnie z § 10 ust 5 pkt 4 Kodeksu Etyki, stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 276/2007 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 28 marca 2007 r. z p6zn. zm.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie miasta stolecznego Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu miasta stolecznego Warszawy, sktadam sprawozdanie z dziatalnosci

Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. Etyki za rok 2017.
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Warszawa, dnia 22.04. 4013 1.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PELNOMOCNIKA PREZYDENTA MIASTA

STOLECZNEGO WARSZAWY DO SPRAW ETYKI ZA ROK 2017

Na podstawie §10 ust. 5 pkt 4 Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu miasta stotecznego Warszawy

stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 276/2007 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia

28 marca 2007 r. z p6zn. zm. w sprawie wprowadzenia w Urz¢dzie miasta stolecznego Warszawy

Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu miasta stolecznego Warszawy, niniejszym skiadam

sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika Prezydenta miasta stolecznego Warszawy do spraw Etyki
zarok 2017.

Zrealizowane dzialania:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

Z zakresu Kodeksu Etyki przeszkolono 1258 nowych pracownikéw Urzgdu, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy oraz zobowigzano ich do zlozenia stosownych w tym zakresie
o$wiadczen. Szkolenia przeprowadzito Biuro Kadr i Szkolen.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych obecnych pracownikéw Urzedu, na
przestrzeni 2017 roku, organizowane byly réwniez szkolenia uzupetniajace, umozliwiajace
rozwoj kompetencji etycznych.

Przyjeto i zweryfikowano przez Biuro Kadr i Szkolen oraz komorki wlasciwe
w sprawach kadrowych w dzielnicach 980 o$wiadczefh stanowiacych zalacznik
nr 3 do Kodeksu Etyki. W przypadku kiedy z tresci o$wiadczenia wynikalo, iz istnieje
jakakolwiek wymieniona okoliczno$é, pracownik otrzymal pismo przypominajgce
o obowigzku wylgczenia si¢ z dzialan jesli nastapitby konflikt intereséw w sprawach
prywatnych i urzgdowych.

Kontynuowano prowadzenie wersji elektronicznej Rejestru Korzysci, obejmujacej zgloszenia
otrzymanych przez pracownikoéw Urzedu korzysci majatkowych od 2005 roku.
Zarejestrowano 6 o$wiadczen pracownikow Urzedu m.st. Warszawy w sprawie otrzymania
korzysci majatkowe;.

Rozwigzywano na biezgco wszelkie kwestie zwigzane z realizacja Kodeksu Etyki.

Przyjeto trzy skargi na naruszenie zasad etyki przez pracownikéw Urzedu
m.st. Warszawy znaki spraw: CRSiW 524/2017, CRSiW 536/2017, CRSiW 799/2017.
Zgodnie z procedurg okre§long w Zarzadzeniu nr 276/2007 Prezydenta m.st. Warszawy,
we wszystkich przypadkach pracownicy w odpowiedzi na pisma Petnomocnika ds. Etyki,
zlozyli wyjasnienia dotyczace stawianych zarzutéw. Po wnikliwym rozpoznaniu
poszczegblnych spraw, skargi zostaly uznane za zasadne w wigkszosci zarzutow. W zwigzku

Z powyzszym pracownicy zostali pouczeni o standardach i zasadach postgpowania



Pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy okreslonych w Kodeksie Etyki, ktére obowigzuja

kazdego pracownika bez wzgledu na pelniona funkcje.

7) Wplynelo jedno pismo od pracownika, ktéremu zostala udzielona kara porzadkowa, dotyczace
rozstrzygnigcia kwestii naruszen Kodeksu Etyki przez Burmistrza Dzielnicy. Z uwagi,
iz w toku prowadzonych czynnosci wyjasniajacych, zasadnosci nalozenia na pracownika kary
porzadkowej zostala przez pracownika zakwestionowana wniesieniem pozwu do sadu
o jej uchylenie, w zaistnialej sytuacji zajecie stanowiska przez Pelnomocnika Prezydenta

miasta stolecznego Warszawy do spraw Etyki bylo niemozliwe.

8) Z uwagi na fakt, 7e neutralno$¢ urzednikéw jest jednym z podstawowych czynnikoéw
przesadzajacych o istocie stuzby w administracji publicznej, ktdrej celem jest zawodowe,
rzetelne, bezstronne i neutralne wykonywanie zadan publicznych rozwazane jest
przeprowadzenie tematycznego szkolenia. Celem szkolenia begdzie wzmocnienie swiadomosci
wartosci etycznych przyjetych w Urzedzie m.st. Warszawy i koniecznoéci ich przestrzegania
przy wykonywaniu powierzonych zadan w miejscu pracy jak i poza nim, bez wzgledu na

petniong funkcje i zajmowane stanowisko.

W 2017 r. nie stwierdzono dopuszczenia si¢ przez pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy

razgcych naruszen zapisow i regulacji zawartych w Kodeksie Etyki.




