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Zgodnie z § 10 ust 5 pkt 4 Kodeksu Etyki. stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr 276/2007 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 28 marca 2007 r. z pézn. zm.
w sprawie wprowadzenia w Urz¢dzie miasta stolecznego Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu miasta stofecznego Warszawy, skladam sprawozdanie z dzialalnosci

Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. Etyki za rok 2016.
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Warszawa, dnia 5 lutego 2017 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PEENOMOCNIKA PREZYDENTA MIASTA

STOLECZNEGO WARSZAWY DO SPRAW ETYKI ZA ROK 2016

Na podstawie §10 ust. 5 pkt 4 Kodeksu Etyki pracownikéw Urzgdu miasta stolecznego Warszawy

stanowigcego zatgcznik do Zarzagdzenia Nr 276/2007 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia

28 marca 2007 r. z p6zn. zm. w sprawie wprowadzenia w Urzgdzie miasta stotecznego Warszawy

Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu miasta stofecznego Warszawy, niniejszym skladam

sprawozdanie z dziatalnosci Pelnomocnika Prezydenta miasta stolecznego Warszawy do spraw Etyki

za rok 2016.

Zrealizowane dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Z zakresu Kodeksu Etyki przeszkolono 765 nowych pracownikéw Urzedu, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy oraz zobowigzano ich do zlozenia stosownych w tym zakresie
o$wiadczen. Szkolenia przeprowadzito Biuro Kadr i Szkolen.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych obecnych pracownikéw Urzedu, na
przestrzeni 2016 roku, organizowane byly réwniez szkolenia uzupelniajace, umozliwiajgce
rozwdj kompetencji etycznych.

Przyjeto i zweryfikowano przez Biuro Kadr i Szkolen oraz komoérki wilasciwe
w sprawach kadrowych w dzielnicach ponad 1400 oswiadczen stanowigcych zalgcznik
nr 3 do Kodeksu Etyki. W przypadku kiedy z tresci o$wiadczenia wynikalo, iz istnieje
jakakolwiek wymieniona okolicznos¢, pracownik otrzymat pismo przypominajgce
o obowiazku wylaczenia si¢ z dziatan jesli ﬂastqpi%by konflikt interesow w sprawach
prywatnych i urzgdowych.

Kontynuowano prowadzenie wersji elektronicznej Rejestru Korzysci, obejmujacej zgloszenia
otrzymanych przez pracownikéw Urzedu korzysci majatkowych od 2005 roku.
Zarejestrowano 7 o$wiadczen pracownikow Urzgdu m.st. Warszawy w sprawie otrzymania
korzysci majatkowej, w tym jeden z pracownikow zwrécil otrzymana korzy$¢ do ofiarodawcy.
Udzielono wyjasnien pracownikowi Urzgdu m.st. Warszawy, ktéry zglosit zastrzezenia do
§12 ust. 11 Kodeksu Etyki.

Rozwiazywano na biezaco wszelkie kwestie zwigzane z realizacjg Kodeksu Etyki.

Przyjeto jedng skarge na naruszenie zasad etyki przez pracownika Urzedu
m.st. Warszawy, znak sprawy: GP-SIW/546/16 z dnia 18.10.2016 r., dotyczaca
nieprzestrzegania przepisow obowiazujacych w ruchu drogowym. W odpowiedzi wskazano,
ze organem uprawnionym w zakresie kontroli w ruchu drogowym i prowadzeniu

postepowania mandatowego sg Policja i/ lub Straz Miejska. Zgodnie z procedurg okreslong



w Zarzadzeniu nr 276/2007 Prezydenta m.st. Warszawy, pracownik w odpowiedzi na pismo
Petnomocnika ds. Etyki, zlozyl wyjasnienia dotyczace stawianych zarzutéw. Z uwagi, iz do
Urzedu m.st. Warszawy nie wplyneta informacja o naruszeniu prawa przez pracownika

Urzedu od uprawnionych organéw, procedura wyjasniajaca zostata zakonczona.

W 2016 r. nie stwierdzono dopuszczenia si¢ przez pracownikdéw Urzedu m.st. Warszawy

razacych naruszei zapisow i regulacji zawartych w Kodeksie Etyki.




