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Zgodnie z § 10 ust 5 pkt 4 Kodeksu Etyki, stanowigcym zalgcznik do
zarzadzenia Nr 276/2007 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 28 marca
2007 r. z pdin. zm. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie miasta stolecznego
Warszawy Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy, skladam
sprawozdanie z dziatalnosci Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. Etyki za
rok 2013.
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Warszawa, dnia lutego 2014 r.

'SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PELNOMOCNIKA PREZYDENTA MIASTA
STOLECZNEGO WARSZAWY DO SPRAW ETYKI ZA ROK 2013

Na podstawie § 10 ust 5 pkt 4 Kodeksu Etyki, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia
Nr 276/2007 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 28 marca 2007 r. z p6zZn. zm. w
sprawie wprowadzenia w Urzedzie miasta stolecznego Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzedu m,st. Warszawy, niniejszym skladam sprawozdanic z dziatalnosci

Peinomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. Etyki za rok 2013,

W roku 2013 zostaty zrealizowane nastepujace dziatania;

1) Kazdorazowo nowo zatrudniani pracownicy Urzedu m.st, Warszawy przechodzili
szkolenie z zakresu Kodeksu Etyki,

2) Kontynuowano prowadzenie wersji elektronicznej Rejestru Korzyéci, obejmujacej
- zgloszenia otrzymanych przez pracownikéw Urzgdu korzyéei majatkowych od 2005 roku,

3) Przyjeto i zarejestrowano 13 o$wiadczen pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy w sprawie
otrzymania korzyéci majatkowe;j,

4) Na biezaco rozwiazywano wszelkie kwestie zwigzane z realizacja Kodeksu Etyki.

5) Wptynety dwie skargi na naruszenie zasad etyki przez burmistrzéw Urzgdu dzielnicy
Srédmiedcie oraz Bemowo m.st. Warszawy, ktére w toku postepowania wyjasniajacego
zostala uznane za bezzasadne.

6) W toku postepowania wyjaéniajgcego zweryfikowano dwa zawiadomienia o ewentualnym

naruszeniu Kodeksu Etyki uznajac, iz nie doszto do naruszenia jego regulacji.

W 2013 r. nie stwierdzono razgcych nieprawidlowosdci w zakresie stosowania przez

| pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy Kodeksu Etyki.




