Urzqd Miasta Stotecznego Warszawy
Biuro Zgodnosci
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Warszawa, marca 2024 r.

Sprawozdanie
z dziatalnoéci Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej
za rok 2024

Podstawa prawna

§ 43 pkt 14 w zw. z § 44 Zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta Miasta Stotecznego
Warszawy z 13 wrzeénia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy.

System antykorupcyjny m.st. Warszawy — akty prawne

Na podstawie regulacji wprowadzonych w Urzedzie m.st. Warszawy w 2019 r. obowigzywat
kompleksowy system propagujacy zasady etycznego postepowania, zapobiegajacy naduzyciom,
w tym korupcji oraz sprzyjajacy ich ujawnianiu. Do wrzeénia 2024 r. podstawowymi dokumentami
tworzacymi system byty:

e Zarzadzenie nr 861/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z 22 maja 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy;

e Zarzadzenie nr 862/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z 22 maja 2019 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Urzedzie m.st. Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy;

e Zarzadzenie nr 863/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z 22 maja 2019 r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie m.st. Warszawy Procedury reagowania na zidentyfikowane
przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Urzedzie m.st. Warszawy;

e Zarzadzenie nr 828/2015 Prezydenta m.st. Warszawy z 10 czerwca 2015r.

w sprawie zarzgdzania ryzykiem w m.st. Warszawie (z pdzn. zm.);

e Zarzadzenie nr 864/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z 22 maja 2019 r. w sprawie powotania
Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej
(z poin. zm.);

e Zarzadzenie nr 1443/2015 Prezydenta m.st. Warszawy z 16 pazdziernika 2015 r. w sprawie
ustalenia trybu zbierania, rejestrowania, przechowywania i publikowania o$wiadczeni
majatkowych;



e Zarzadzenie nr 1001/2015 Prezydenta m.st. Warszawy z 10 lipca 2015 r. w sprawie sktadania
oswiadczen o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej przez pracownikéw Urzedu m.st.
Warszawy (z pdin. zm.);

e Zarzadzenie nr 94/2020 Prezydenta m.st. Warszawy z 30 stycznia 2020 r. w sprawie nadania
wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Biura Zgodnosci Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy (z pézn. zm.).

Jednoczesnie, w zwigzku wejsciem w zycie ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw ( Dz.
U. 22024 r. poz. 928) ww. system ulegt aktualizacji, skutkujagc wdrozeniem w Urzedzie m.st.
Warszawy nastepujacych aktéw wewnetrznych:

e Zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z 13 wrzeénia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy;

e Zarzadzenia nr 1543/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z 13 wrzeénia 2024 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Urzedzie m.st. Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikdéw Urzedu m.st. Warszawy;

e Zarzadzenia nr 1542/2024 r. Prezydenta m.st. Warszawy z 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury zgltoszeh wewnetrznych w Urzedzie m.st. Warszawy;

e Zarzadzenia nr 1544/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z 13 wrzeénia 2024 r. w sprawie
powotania Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej;

e Zarzadzenia nr 1978/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z 18 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury zgtoszen zewnetrznych.

System antykorupcyjny m.st. Warszawy — poziomy realizacji

Stosowanie przyjetych w pakiecie antykorupcyjnym regut ma na celu budowanie wizerunku Urzedu
m.st. Warszawy, jako instytucji dziatajgcej w sposéb uczciwy, przejrzysty oraz dbajacy o ciggte
podnoszenie zaufania mieszkaricow, przy jednoczesnej gwarancji mozliwosci dokonywania zgloszen
informacji o naruszeniu prawa, zgodnej z wymogami ustawy o ochronie sygnalistow.

Kierownictwo Urzedu m.st. Warszawy, przy wsparciu Biura Zgodnosci oraz Peinomocnika ds. etyki
i polityki antykorupcyjnej m.in. wprowadza rozwigzania zapobiegajace naduzyciom

i nieprawidlowosciom oraz zapewnia $rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne umozliwiajace ich
przestrzeganie, sprawuje takze wtasciwy nadzor nad skutecznoscig wdrozonego systemu
przeciwdziatania naduzyciom, za$ w przypadku wykrycia luk wdraza rozwigzania legislacyjne lub
proceduralne majace na celu ich usuniecie. Dyrektorzy biur Urzedu m.st. Warszawy, burmistrzowie
dzielnic m.st. Warszawy (wspierani przez koordynatordéw ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

w urzedach dzielnic) oraz kierownicy jednostek m.st. Warszawy aktywnie przeciwdziatajg
naduzyciom, w tym korupcji, poprzez wdrozenie i realizacje procedur oraz podejmowanie dziatan
prewencyjnych i korygujacych.
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Obowiazujace w Urzedzie m.st. Warszawy normy etyczne, stanowig wyraz kontroli zarzadczej

w obszarze przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania wérod wszystkich
pracownikéw Urzedu. Zasady te pozostajqg tez w scistym zwigzku z obowigzkami, jakie na
pracownikéw samorzadowych nakfada ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotychczasowe doswiadczenie Biura Zgodnosci, pozwolito w 2024 r. na aktualizacje
tych zasad oraz wprowadzenie mechanizmdw stuzgcych wzmacnianiu skutecznosci w ich nadzorze.

Wejécie w zycie ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, a w konsekwencji
wprowadzenie Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz Procedury zgtoszeri zewnetrznych,
skodyfikowato sposéb postepowania sygnalistow oraz koniecznych dziatai nastepczych, uzalezniajac
je od identyfikacji mozliwosci naruszenia prawa w Urzedzie m.st. Warszawy albo w dziedzinach
nalezgcych do wilasciwosci Prezydenta m.st. Warszawy.

Istotnym elementem systemu antykorupcyjnego m.st. Warszawy, wspierajgcym transparentnosé oraz
umozliwiajagcym monitorowanie mozliwosci wystapienia konfliktéw intereséw, skutkujgcych
naruszeniem zakazéw ustawowych jest przyjmowanie i analizowanie o$wiadczet majatkowych oraz
oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Biuro Zgodnosci odpowiadajac za ten proces,
przy wsparciu komorek wspomagajacych, w 2024 r. przyjeto 3153 o$wiadczenia majatkowe i 336
oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Biuro Zgodnosci, bedace wewnetrzng komérka organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy w zakresie
swych kompetencji realizuje m.in. koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem w m.st. Warszawie,
doskonalenie procesu przeciwdziatania nieprawidtowosciom i naduzyciom, zapewnienie kanatu
komunikacji do zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach, naduzyciach oraz naruszeniach prawa,
doskonalenie i piecze nad realizacja Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy, koordynowanie dziatan
w zakresie funkcjonowania Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy i nadzér nad
opracowaniem i doskonaleniem zasad dokumentowania i raportowania nieprawidtowosci, naduzy¢
i naruszen prawa, incydentéw korupcyjnych oraz naruszen standarddw etycznych, koordynowanie
spraw z zakresu dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa. Biuro wykonuje réwniez
zadania zwigzane ze zbieraniem i rejestracjg oswiadczen majatkowych, o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i lustracyjnych, wspétpracuje z organami paristwowymi w przypadku naduzyé¢, w tym
korupcji w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych m.st. Warszawy. W 2024 r. w kompetencjach
Biura Zgodnosci znalazia sie rowniez obstuga zgloszerh wewnetrznych oraz koordynowanie zgtoszen
zewnetrznych, dokonywanych w trybie ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zostat powotany
zarzadzeniem nr 864/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 22 maja 2019 r. stanowigc wsparcie
zaréwno dla Prezydenta m.st. Warszawy w zakresie catosciowego podejscia do zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym, jak i wszystkich pracownikéw Urzedu poprzez ksztattowanie postaw, promowanie
wilasciwego zachowania, prowadzenie szkolen, udzielanie porad i wyjasnier w zakresie standardow
etycznych, zwyczajowych dowoddéw wdziecznosci i kontaktow zewnetrznych. Obecnie, w wyniku
aktualizacji powotanie Petnomocnika reguluje zarzgdzenie nr 1544/2024 z 13 wrze$nia 2024 r., za$
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szczegbtowe kompetencje ujeto w zarzgdzeniu nr 1545/2024 z 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy.

Stosowanie przyjetych w pakiecie antykorupcyjnym regut jest potwierdzeniem deklaracji Urzedu
m.st. Warszawy i $wiadczy o konsekwentnym i transparentnym stosowaniu polityki braku tolerancji
wobec naduzyé, w tym korupcji w Miescie Stotecznym Warszawie. Aktualizacja obowigzujacych
dotychczas zasad postepowania oraz dostosowanie funkcjonujacego systemu do wymagan prawnych
jest wyrazem otwartosci na oczekiwane spotecznie zmiany.

Rok 2024 byt czwartym, petnym rokiem funkcjonowania systemu, ktéremu jednoczeénie towarzyszyt
przeglad obowigzujgcych w m.st. Warszawie procedur i mechanizmow stuzacych zarzadzaniu
ryzykiem naduzy¢, w tym korupcji, skutkujgc ich aktualizacja. W okresie sprawozdawczym dziatania
w ramach polityki antykorupcyjnej obejmowaty bezposrednio lub posrednio:

e 40 biur {w tym Urzad Stanu Cywilnego m.st. Warszawy),

o 18 urzedow dzielnic,

e 1013 jednostek m.st. Warszawy rozumianych, jako jednostki organizacyjne m.st. Warszawy
oraz jednostki sektora finanséw publicznych nadzorowanych przez Prezydenta m.st.
Warszawy, posiadajgce osobowos¢ prawng i dziatajgce w oparciu o odrebne przepisy.

Kanaty zgtoszen i dziatania nastepcze

W zwigzku z wdrozeniem do polskiego porzadku krajowego ustawy z 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie
sygnalistéw, w ramach struktur Urzedu m.st. Warszawy w miejsce dotychczas obwigzujacej
Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji, wprowadzone zostaty
nastepujgce kanaty zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach, naduzyciach oraz naruszeniach
prawa:

o Sciezka stuzbowa w trybie Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy,
e kanat zgtoszenh wewnetrznych funkcjonujacy od 25 wrzesnia 2024 r.,
e kanat zgloszen zewnetrznych funkcjonujgcy od 25 grudnia 2024 r.

W ramach procedury zgloszeri wewnetrznych sygnaliscie umozliwia sie dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego za posrednictwem funkcjonujacych w Urzedzie kanatéw:
1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@um.warszawa.pl,

2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny Urzedu: Dyrektor Biura Zgodnosci
z dopiskiem ,, Do rgk wiasnych”,

3) telefonicznie pod wskazany w Biuletynie Informacji Publicznej numer w dni robocze,
w godzinach 8-16,
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4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatéw, o ktérych
mowa w pkt 1-3, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od

dnia otrzymania wniosku.

Z kolei w ramach procedury zgtoszer zewnetrznych informacje o naruszeniu prawa w dziedzinach
nalezgcych do zakresu dziatania Prezydenta m.st. Warszawy sygnalista moze zgtaszaé:
1} w postaci elektronicznej na adres e-mail: uczciwyurzad @um.warszawa.pl,

2) w postaci papierowej na adres korespondencyjny Urzedu: Dyrektor Biura Zgodnosci z
dopiskiem ,, Do rak wiasnych”,

3) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatéw, o ktdrych
mowa w pkt 1-2, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

Powyzsze, stanowi wiec aktualne rozwigzanie, ktére weszto w miejsce wczesniej funkcjonujgcej w
oparciu o przepisy Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji tzw.
Bezpiecznej Linii.

W 2024 r. wplyneto 86 zgloszen podejrzen naduzy¢ i nieprawidtowosci, ktére poddano weryfikaciji.
Zgtoszenia dotyczyty funkcjonowania:

e  biur Urzedu - 25,
e urzedow dzielnic - 38,

¢ jednostek - 23.

Liczba ww. zgtoszen w 2024 r. w stosunku do 2023 r. wzrosta o 27 przypadkéw (z 59 w roku 2023, do
86 zgtoszen w roku 2024), co wskazuje na rosngca Swiadomos¢ znaczenia tego elementu w ramach

polityki antykorupcyjnej.

W 2024 r. pracownicy Urzedu m.st. Warszawy zidentyfikowali 2 przypadki préby wreczenia korzysci w
zamian za okreslone dziatania. W jednym przypadku posiadane informacje pozwolily na skierowanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa do organu $cigania.

W 5 przypadkach, w wyniku prowadzonych czynnosci wyjasniajacych, do Biura Kontroli zostaty
skierowane wnioski o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych.

W ramach oceny standarddéw etycznego postepowania dotyczgcych funkcjonowania jednostki m.st.
Warszawy Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej wraz z pracownikami Wydziatu Etyki i
Polityki Antykorupcyjnej, w okresie od 12 czerwca 2024 r. do 5 lipca 2024 r. prowadzit dziatania
wyjasniajace w jednostce budzetowej m.st. Warszawy, w ramach ktérych przeprowadzono rozmowy
z 128 osobami. Dziatania te zakonczono sporzadzeniem sprawozdania z postepowania
wyjasniajgcego, diagnozujgc obszary dysfunkcji organizacyjnych jednostki.
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Na podstawie wprowadzonej 25 wrze$nia 2024 r. Procedury zgtoszer wewnetrznych, w zwigzku
z wejsciem w zycie ustawy o ochronie sygnalistow, w 2024 r. wptyneto 5 zgloszen dotyczacych
mozliwego naruszenia prawa, z czego 3 zgtoszenia implikowaly podjecie dziatan nastepczych
zgodnych z regulacjami wewnetrznymi, przyjetymi w Urzedzie m.st. Warszawy.

Rejestr korzysci i konfliktu interesow

W Urzedzie m.st. Warszawy obowigzuje zakaz przyjmowania korzysci (m.in.: upominkdw, $wiadczen,
dowoddw wdziecznosci) od klientéw i interesariuszy. W sytuacjach szczegélnych, dopuszczalne jest
przyjmowanie okazjonalnych, drobnych upominkéw (kwiaty, produkty spozywcze, o krétkim terminie
przydatnosci, materialy promocyjne lub informacyjne), ktérych wartosé nie przekracza 100 zI. Fakt
otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt odnotowuje sie w Rejestrze korzysci na
podstawie Deklaracji korzysci. Do wrze$nia 2024 r. wymienione reguty postepowania obowigzywaty
w ramach Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy, przy czym z uwagi na ich charakter
systemowy, w ksztatcie dotychczas obowigzujagcym, utrzymane zostaty w Polityce antykorupcyjnej
m.st. Warszawy. W 2024 r. zarejestrowano 13 oéwiadczen dotyczacych otrzymania upominkdw.

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktdrej interes prywatny moégiby wptywac na decyzje publiczne.
Istotnym sposobem niedopuszczania do powstania konfliktu interesow jest zobowigzanie
pracownikéw Urzedu do biezacej oceny mozliwosci jego zaistnienia. W sytuacji, gdy pracownik
Urzedu uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt interesow, zobowigzany jest niezwiocznie powiadomié o tym
bezposredniego przetozonego, celem podjecia adekwatnych dziatan.

Przypadki konfliktu interesdw ujawnione w 2024 r. dotyczyly:

¢ konflikt interesdw wynikajacy z art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) -1,

s konflikt intereséw wynikajacy z posiadania nieruchomosci na terenie m.st. Warszawy, w tym
roszczen z tytutu dekretu z dnia 26 paZdziernika 1945 r. o wtasnoéci i uzytkowaniu gruntow
na obszarze m.st. Warszawy (Dz. U. poz. 279 oraz z 1985 r. poz. 99) - 1,

e  konflikt intereséw wynikajgcy z art. 56 ust. 1-3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320} -1,

¢ na podstawie podjetego postepowania wyjasniajacego —1.

Dziatania szkoleniowe i konsultacyjne

Upowszechnianie zasad etycznych w Urzedzie m.st. Warszawy odbywato sie poprzez
przeprowadzanie szkoleni, zaréwno dla mniejszych grup, jak i wszystkich pracownikéw Urzedu oraz
udzielanie odpowiedzi na pytania zadawane w trybie indywidualnym.
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W 2024 r. obowigzkowymi szkoleniami antykorupcyjnymi objeto:

e 1077 oséb w ramach adaptacji nowozatrudnionych pracownikéw,
e 336 oséb w ramach stuzby przygotowawcze;j,

e 104 osoby w ramach adaptacji kadry kierowniczej.

W ramach dziatan profilaktycznych oraz podnoszgcych swiadomosé w zakresie zagadnieri
wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow, etyki i polityki antykorupcyjnej realizowane byly
szkolenia w formie stacjonarnej, w ktérych udziat wziety 93 osoby. Zorganizowano réwniez szkolenie,
w formie webinaru, dotyczace ,,zwyczajowych dowoddw wdziecznosei”, w ktérym uczestniczyto 47

osob.

Istotna z punktu widzenia systemu antykorupcyjnego m.st. Warszawy dziatalnosé informacyjna,
koncentrowata sie rowniez na zagadnieniach dotyczgcych wdrozenia w Urzedzie m.st. Warszawy
ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw i polegata m.in. na:

¢ udostepnieniu materiatéw informacyjnych dla kierownictwa Urzedu m.st. Warszawy,

o 3 spotkaniach informacyjnych z kierownikami komérek organizacyjnych Urzedu oraz osobami
zarzadzajgcymi miejskimi podmiotami leczniczymi,

s udostepnieniu za posrednictwem komérek organizacyjnych Urzedu wzoru procedury
zgloszen wewnetrznych, w celu wypracowania jednolitego standardu w nadzorowanych
jednostkach m.st. Warszawy,

¢ udzielaniu odpowiedzi na pytania pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy oraz jednostek m.st.
Warszawy w zakresie wdrozenia i stosowania ustawy o ochronie sygnalistéw,

e zaktualizowaniu materiatéw edukacyjnych wykorzystywanych w ramach adaptacji
nowozatrudnionych pracownikéw.

Na portalu wewnetrznym Urzedu m.st. Warszawy w zaktadce Biura Zgodnosci — zaktualizowano
zaktadke Etyka i polityka antykorupcyjna oraz dodano zakfadke Sygnaliéci, uzupetniajac ja
o przystepng dla pracownikdéw wiedze, réwniez w formule Q&A.

W Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy, w ramach zaktadki Urzad Miasta, utworzono
nowa zaktadke Sygnaliéci w Urzedzie, ujmujac w niej informacje istotne z perspektywy stosowania
Procedury zgtoszenn wewnetrznych oraz Procedury zgtoszen zewnetrznych.

Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, w trybie indywidualnym, prowadzit konsultacje
w sprawach sygnalizowanych przez kierownikéw biur, zarzady dzielnic oraz kierownikéw jednostek
m.st. Warszawy.
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Efektywnos¢ systemu antykorupcyjnego

Obowigzujgce dotychczas w Urzedzie m.st. Warszawy postanowienia Polityki antykorupcyjnej m.st.
Warszawy, Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy oraz Procedury reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji, do czasu wejscia w zycie nowych aktéw
wewnetrznych, zwigzanych z ustawg o ochronie sygnalistéw mozna byto uznad za odpowiednie

i wystarczajgce z perspektywy skutecznosci istniejgcego systemu.

W nastepstwie zmieniajgcego sie otoczenia prawnego, dziatania zmierzajgce do dostosowania
systemu antykorupcyjnego m.st. Warszawy, pomimo kréotkiego vacatio legis ustawy o ochronie
sygnhalistéw, zostaty zrealizowane terminowo. Wprowadzone regulacje uwzglednity dotychczas
wypracowane, dobre praktyki zwigzane ze zgtaszaniem nieprawidtowosci, jak réwniez wdrozone juz
standardy Unii Europejskiej w zakresie m.in. zwyczajowych dowodoéw wdziecznosci, postepowania

w warunkach konfliktu intereséw, mechanizmdéw promowania i podnoszenia $wiadomosci w zakresie
uczciwosci, czy poufnego doradztwa w przedmiotowej materii.

Ocena efektywno$ci zaktualizowanego od 25 wrzesnia 2024 r. systemu antykorupcyjnego m.st.
Warszawy bedzie mozliwa w diuiszej perspektywie czasowej, w oparciu o identyfikowane naduzycia
lub nieprawidtowosci oraz podejmowane dziatania naprawcze lub korygujace, bedgce nastepstwem
informacji uznanych za prawdziwe.

Jako istotny element wspierajacy budowanie kultury organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy
sprzyjajacej informowaniu o nieprawidtowosciach oraz podnoszacy efektywnos$é systemu
antykorupcyjnego traktuje sie dalsze dziatania szkoleniowe.

Upowszechnianie wtasciwych postaw antykorupcyjnych oraz zasad towarzyszgcych dokonywaniu
zgtoszen informacji 0 naruszeniu prawa i ochronie sygnalistéw, stanowi wzmocnienie dziatan
prewencyjnych i edukacyjnych, wspierajac budowanie $wiadomej odpowiedzialnosci za dziatania
Urzedu m.st. Warszawy. Uzupetnieniem dotychczas przeprowadzanych szkolen indywidualnych,
dedykowanych dla mniejszych grup uczestnikow, bedzie wdrozenie, we wspétpracy z komdrka
wiasciwa, obowigzkowego szkolenia dla wszystkich pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy,
poswieconego systemowi antykorupcyjnemu m.st. Warszawy. Celem ujednolicenia i utrwalenia tak
wprowadzonych standardéw postepowania kontynuowane bed3 spotkania dla dzielnicowych
koordynatordw ds. etyki i polityki antykorupcyjnej oraz szkolenia dla kierownikow jednostek m.st.
Warszawy.

Dia efektywnosci systemu antykorupcyjnego m.st. Warszawy oraz monitorowania obszaréw
podatnych na ewentualne nieprawidtowosci i naduzycia istotne jest rowniez wspieranie dyrektoréw
biur i zarzadow dzielnic w zakresie adekwatnych dziatat nastepczych oraz raportowania o ich
wynikach. Takie dziatania umozliwig dalsze identyfikowanie obszarow wymagajgcych doskonalenia.
W tym celu, planowane jest utrzymanie roli i kompetencji koordynatordow ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej w dzielnicach, czynigc ich waznym wsparciem dla zarzgdéw dzielnic.
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Ocena efektywnosci systemu antykorupcyjnego m.st. Warszawy jest istotna réwniez z poziomu
spdjnosci standardéw postepowania w jednostkach m.st. Warszawy. W tym celu, dziataniem
nastepczym zwigzanym z obowigzkiem wdrozenia procedury zgtoszet wewnetrznych, zgodnej

z wymogami wynikajgcymi z ustawy o ochronie sygnalistéw bedzie badanie audytowe zaplanowane
w 2025 r. pn. ,,Ocena procesu wdrozenia wewnetrznej procedury zgtaszania informacji

o naruszeniach prawa i podejmowania dziata nastepczych przez jednostki m.st. Warszawy”.
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