Plan roczny na 2024 do Planu działań Urzędu m.st. Warszawy na rzecz poprawy zapewniania dostępności na lata 2022-2030.
[bookmark: _Toc94883295]Podstawa opracowania
· Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
· Zarządzenie nr 1179/2020 Prezydenta m.st. Warszawy z 24 września 2020 r. (wraz z nowelizacją) w sprawie podziału zadań i odpowiedzialności w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
· Plan działań Urzędu m.st. Warszawy na rzecz poprawy zapewniania dostępności na lata 2022-2030
Ze względu na skalę oraz sposób organizacji m.st. Warszawy opracowaliśmy plan działań na rzecz poprawy zapewniania dostępności dla Urzędu – urzędów dzielnic Warszawy i biur. Każda jednostka organizacyjna m.st. Warszawy opracowuje odrębny plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności w zakresie swoich zadań. 
W dokumencie wskazaliśmy planowane do realizacji działania, które wynikają wprost 
z wymagań ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Uwzględniliśmy w nim także działania, które ujęliśmy w planie ramowym Urzędu jako działania długookresowe/ horyzontalne przewidziane do realizacji do 2030 roku w trzech obszarach podnoszenia dostępności: architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej. Pozostałe działania na rzecz zapewniania dostępności, jak np. dostępność transportu miejskiego czy przestrzeni publicznych, określone są w dokumentach rozwojowych m.st. Warszawy, w szczególności w programach operacyjnych do Strategii Warszawa 2030 oraz Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.
Zasada horyzontalna w dokumentach, które opisują rozwój miasta, to projektowanie uniwersalne i zapewnianie dostępności. Przede wszystkim chodzi o tworzenie wysokiej jakości przestrzeni miejskich i budynków użyteczności publicznej,  mobilności miejskiej oraz usług społecznych zgodnie z koncepcją projektowania uniwersalnego. 
[bookmark: _Toc94883297]Struktura dokumentu
Plan roczny na 2024 rok zawiera wykaz działań, które zamierzamy zrealizować w trzech obszarach dostępności w ramach zatwierdzonego budżetu.  Szczegółowy wykaz działań znajduje się w załącznikach:
· [bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 – działania do realizacji w 2024 roku dla dostępności architektonicznej – biura i dzielnice.
· Załącznik nr 2 – działania do realizacji w 2024 roku dla dostępności informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej – biura i dzielnice.
Zaplanowane działania realizowane są w Urzędzie m.st. Warszawy przez dyrektorów biur i burmistrzów dzielnic zgodnie z przyjętym podziałem zadań[footnoteRef:1]. [1:  Zgodnie z zarządzeniem Prezydenta m.st. Warszawy nr 1179/2020 w sprawie podziału zadań i odpowiedzialności w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie m.st. Warszawy] 
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