Urzqd Miasta Stotecznego Warszawy

X Biuro Kontroli
ul. Niecata 2, 00-098 Warszawaq, tel. 22 443 32 35,22 443 32 36, faks 22 44332 37
adres do korespondenciji: Aleje Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa

= Sekretariat. BKW@um.warszawa.pl, um.warszawa.pl

Warszawa, | “-)" kwietnia 2024 r.

Znak sprawy: KW-755.1712.83.2023.MPU

Pan

Pawet Checiiiski

Dyrektor

Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zakiadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga-Pé6tnoc

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 9 umowy o realizacje zadania publicznego nr UMIA/PZ/B/VI/1/1/MS/8/2021 z dnia

2 marca 2021 r., w zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez Biuro Kontroli Urzedu m.st. Warszawy

w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pétnoc

w okresie od 09.11.2023 r. do 13.12.2023 r., w przedmiocie dokonania oceny procesu realizacji

i rozliczenia programu promocji zdrowia m.st. Warszawy ,,Zdrowy Ucze” prowadzonej przez
Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pétnoc, kidrej
wyniki zostaly przedstawione w Protokole kontroli podpisanym 15.02.2024 r., stosownie do § 39 ust. 1
i 4 Zarzadzenia nr 1837/2019 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad i trybu postepowania kontrolnego (zwanego dalej: Zarzadzeniem), przekazuje Panu

niniejsze Wystapienie pokontrolne.



Kontrola przeprowadzona w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga-Pétnoc (dalej: SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc) obejmowata oceng procesu
realizacji i rozliczenia programu promocji zdrowia m.st. Warszawy ,Zdrowy Uczeri” prowadzonej
przez SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc. Program byt zgodny z zatozeniami Uchwaty nr LXVi/1800/2018
Rady m.st. Warszawy z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju miasta stotecznego
Warszawy do 2030 roku (Cel operacyjny 2.3.: Korzystamy z ustug blisko domu). Program miat za
zadanie zapewnié warunki do zdobywania przez uczniéw wiedzy w zakresie zachowan
prozdrowotnych i poszanowania wtasnego zdrowia. Program byt zrealizowany w Srodowisku
nauczania i wychowania na podstawie uchwaty Nr XLI11/1326/2021 Rady Miasta Stotecznego
Warszawy z 14 stycznia 2021 r. w sprawie przyznania w 2021 r. dotacji na realizacje programu

promocji zdrowia ,,Zdrowy Uczen”.

Zgodnie z § 12 pkt 1b i § 13 ust. 1 pkt 1 ppkt. 5 regulaminu organizacyjnego SZPZLO Warszawa Praga-
Pétnoc? zakres udzielanych przez Zaktad $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej obejmuje m.in.:
$wiadczenia pielegniarki szkolnej udzielane w $rodowisku nauczania i wychowania w gabinetach
medycyny szkolnej zlokalizowanych w szkotach i placéwkach szkolno-wychowawczych.

Program promocji zdrowia m.st. Warszawy ,Zdrowy Uczer” (dalej: Program) byt prowadzony przez
SZPZLO Warszawa Praga-Potnoc na terenie Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy oraz na terenie
Dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy dla grupy uczniéw i realizowany na podstawie umowy

nr UMIA/PZ/B/VI/1/1/MS/8/2021 z dnia 2 marca 2021 r. w sprawie przyznania dotacji (dalej:
Umowa) Zleceniodawca, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do uchwaty Nr XLI1I/1326/2021 Rady Miasta
Stotecznego Warszawy z 14 stycznia 2021 r., zobowigzat si¢ do przekazania na realizacje zadania

publicznego $rodkéw finansowych w wysokosci 885 560,00 zt.

Nadzér merytoryczny nad realizacjg Programu w placdwkach o$wiatowych, w ktérych SZPZLO
Warszawa Praga-Pétnoc $wiadczyt ustuge medyczng z zakresu medycyny szkolnej petnita Zastepca
Dyrektora do spraw pielegniarstwa i Pielegniarka koordynujaca prace medycyny szkolnej.

Wyniki kontroli wykazaty:

1. Dla kazdej z placéwek oéwiatowych z kazdego miesigca?, w ktérym byt realizowany Program
zostata wypetniona przez pielegniarke ,,Ankieta ewaluacyjna — program promocji zdrowia
»Zdrowy uczen”, zgodnie z Programem stanowigcym zatacznik Nr 1 do Umowy, w ktorym

ustalono, ze przedmiotowe ankiety beda miernikiem realizacji zadania.

! wprowadzonego zarzadzeniem nr 3/2021 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pétnoc z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga-Péinoc
27 zastrzezeniem jednego oferenta, tj. Centrum Medyczne Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego Sp. z 0.0., ktéry w okresie od dnia zawarcia umowy 26.03.2021 r. do 30.06.2021 r.
(dotyczy okresu za rozliczenie | transzy umowy nr 19/K/2021) nie realizowat przedmiotu umowy
z uwagi na trwajaca epidemie Covid-19.
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2. Pielegniarki szkolne po zakoniczeniu realizacji tematéw edukacyjnych przeprowadzaty testy
i ankiety sprawdzajace wiedze uczniéw? oraz réznego rodzaju konkursy w zakresie zdrowia, co
byto zgodne z zatozeniami Programu, a przedmiotowe ankiety byly miernikiem realizacji zadania.
Wedtug oceny pielegniarek przedstawionej w zbiorczym sprawozdaniu z ewaluacji* w czerwcu

i grudniu, uczniowie dzieki realizacji programu zwiekszyli wiedze w 26-40%.
3. Kazida z pielegniarek’ posiadata kwalifikacje wymagane przepisami krajowymi®.

4. Pielegniarki szkolne realizowaly Program w godzinach przebywania uczniéw {obecno$¢ uczniéw
w Swietlicy, zastepstwa, godziny wychowawcze) i pracy pielegniarki na terenie szkoty
okreslonych w umowie z NFZ” zgodnie z zatozeniami Programu.® Ponadto Pielegniarki
wykonywaty czynnosci zwigzane z programem ,Zdrowy Uczen” poprzez planowanie,
przygotowanie zaje¢, ewaluacje i prowadzenie sprawozdawczosci z jego realizacji zgodnie

z zawartg Umowa.

5. Podczas realizacji Programu osiggnieto zatozone rezultaty miekkie: wiedza uczniéw wzrosta,
czego dowodem byly prawidtowo udzielane odpowiedzi uczniéw na zadawane pytania podczas
pogadanek po zakoniczonym procesie edukacji, czy testy i ankiety wypetniane przez uczniéw.

6. Program byt realizowany w pandemii i podczas zdalnego nauczania uczniéw. W toku kontroli
ustalono, ze w zwigzku z cze$ciowa naukg zdalna/hybrydowa z powodu stanu zagrozenia
epidemicznego w roku 2021 nie zrealizowano wszystkich tematéw i treéci ze wszystkimi
uczniami oraz nie wykorzystano wszystkich zaplanowanych metod i Srodkéw realizacji:

1) w semestrze letnim Program nie zostat w ogdle zrealizowany przez jednego podwykonawce
— Centrum Medyczne Warszawski Uniwersytet Medyczny w podlegtej mu placéwce®;*°

® Testy byty przechowywane w gabinetach medycyny szkolnej, kontrolujgca nie prosita o ich
dostarczenie, a w toku kontroli jako dowdd w tej sprawie przyjeta wyjasnienia Dyrektora.
“ Byto ono zatgcznikiem do sprawozdania merytorycznego. Wzér zbiorczego sprawozdania z ewaluagcji
byt zatgcznikiem nr 8 do Umowy.
3 Do kontroli przedstawiono 15 kopii dokumentéw potwierdzajgcych prawo wykonywania zawodu
pielegniarek zgodnie z uozpip, tj.: kopie Zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu pielegniarki,
0s6b sposréd listy pracownikéw przekazanych pismem znak sprawy DS.070.1876.2023.DR z dnia
13 listopada 2023 r,, tj.: Pielegniarek medycyny szkolnej zatrudnionych w okresie 0d.01.01.2021 do
08.11.2023 r., w tym 3 pielegniarek zatrudnionych na umowe o udzielenie zamowienia na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych pielegniarskich w SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc do dnia 31.12.2022 r.
® Zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoinej — dalej uozpip
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1435 ze zm.) i art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece
zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078 ze zm.)
7 Narodowy Fundusz Zdrowia
8 Harmonogram pracy pielegniarek dla danej placéwki oéwiatowej na rok 2021 zostat przekazany do
kontroli.
? Dotyczy Zespotu Szkét Gastronomicznych im. Profesora Eugeniusza Pijanowskiego, w ktérym miesci
sie Technikum i Branzowa szkota | stopnia.
% Informacje zaczerpnigte ze sprawozdania za semestr letni i Zbiorczego sprawozdanie z ewaluacji
program promocji zdrowia zdrowy uczen i dokumentéw rozliczeniowych programu.
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2) w semestrze zimowym Program byt realizowany we wszystkich zaplanowanych
placéwkach?’,

Odbiorcami programu byli uczniowie szkét na terenie Dzielnicy Praga Pétnoc m.st. Warszawy
oraz na terenie Dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy zgodnie z zawartg Umowg oraz uczniowie
szkét bedacy pod opiekg podwykonawcdw, z ktérymi Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pétnoc zawart umowe na jego realizacje (NZOZ
"SCHOLA-MED", NZOZ "ZDROWIE" s.c., Centrum Medyczne WUM spétka z 0.0. oraz Zaktadem

Medycznym ,KAAR — MED” sp. z 0.0.).”

W toku kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidlowosci i uchybienia:

1. Brak podpisu osoby kontrolujacej lub adnotacji o braku podpisu na wszystkich 13 Protokotfach

z kontroli realizacji programu zdrowotnego ,Zdrowy Uczer” przeprowadzonej przez SZPZLO

Warszawa Praga-Pétnoc ul. Jagielloriska 34 w 17 szkotach' z dnia 29.06.2021 ., a realizowanego

w szkotach na terenie dzielnicy Praga Péinoc przez pielegniarki $Srodowiska nauczania

i wychowania zatrudnione w SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc.

Ustalono, ze wszystkie Protokoty z kontroli zostaty podpisane tylko przez jedng z dwéch oséb
kontrolujgcych - Pielegniarke Koordynujacg. Na przedmiotowych Protokotach nie byto tez
zadnych adnotacji o przyczynie braku podpisu przez drugg kontrolujgcg — Zastgpce dyrektora
ds. pielegniarstwa.

2. W zakresie dokumentacji ksiegowej:

1) 1 przypadek braku biezacego ewidencjonowania wydatkéw poniesionych w ramach
Programu na wyodrebnionym koncie ksiegowym dla realizacji Programu.

Ustalono, ze wynagrodzenia z listy ptac i faktury zwigzane z realizacjg Programu za okres

marzec - czerwiec 2021 r.* zostaly ujete w ewidencji ksiegowej w miesigcu grudniu 2021 r.,

a nie w czasie gdy byta rozliczana | transza Programu.

2) 1 przypadek niedochowania nalezytej staranno$ci w zakresie weryfikacji Faktury rozliczanej

w ramach Programu w zakresie zgodnosci danych ze stanem faktycznym.

Faktura nr F/003349/21 z dnia 18.05.2021 r.** na kwote 927,51 zt (finansowana w ramach

Programu w wysokoéci 250 zt) zostata optacona w dniu 21.06.2021 r., tj. 4 dni po terminie

1 Informacje zaczerpniete ze sprawozdania za semestr zimowy i Zbiorczego sprawozdanie z ewaluacji

program promocji zdrowia zdrowy uczen.
2 po kontroli nie przedstawiono dowoddéw przeprowadzenia kontroli w Zespole Szkét nr 33 przy

ul. Targowej 86 w Warszawie, gdzie miescito sie Technikum i Branzowa szkota | stopnia, z uwagi na
to, ze w okresie marzec —czerwiec 2021 r. oferent Centrum Medyczne Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego sp. z 0.0. nie realizowat umowy w niniejszej placéwce.

3 Nije dotyczy 3 faktur, ktére zostaly ujete w planie kont w czerwcu 2021 r.: nr 18/2021 z dnia
25.06.2021 r., nr F05/06/2021/B z dnia 25.06.2021 r. i nr 3/06/2021 z dnia 25.06.2021 r. (faktury
dotyczyly rozliczenia z oferentami).

14 dotyczy faktury rozliczanej w | transzy Programu.
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wskazanym na fakturze — 17.06.2021 r. W przedmiotowej sprawie Dyrektor wyjasnit, ze ww.
Faktura wptyneta do SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc dopiero w dniu 31.05.2021 r. i tego
samego dnia odebrano towar, co poswiadczone zostato adnotacjg na fakturze przez
pracownika SZPZLO. W tym czasie strony rozliczajace sie w tej fakturze obowigzywata
umowa® zgodnie, z ktéra'® zaptata miata nastgpi¢ przelewem w terminie 30 dni od daty
dostawy towaru i prawidiowo wystawionej faktury VAT. W zwigzku z powyzszym pracownik
przyjmujgcy przedmiotowg fakture powinien odestac jg do korekty w zakresie okre$lonego

na niej btednego terminu ptatnosci.

3) 4 przypadki naruszenia warunkéw umowy'’ z oferentami, poprzez nieterminowe optacenie

faktur za realizacje Programu.

W zakresie 3 faktur®® ustalono, ze zgodnie z zapisami uméw?™ realizacja naleznoéci miata

nastepowac w terminie | transzy do 26.06.2021 r. na podstawie otrzymanej faktury wraz

z dodatkowymi dokumentami.

Z przekazanych do kontroli dokumentéw dotyczacych rozliczenia | transzy za okres marzec-

czerwiec 2021 r. wynika, ze 3 faktury zostaty optacone 30.06.2021 r.:

o faktura nr 18/2021 z dnia 25.06.2021 r.; nie wskazano terminu ptatnosci; data wptywu
dokumentu do SZPZLO 25.06.2021 r.; zostata zapiacona 30.06.2021 r,;

e faktura nr 3/06/2021 z dnia 25.06.2021 r.; termin ptatnosci do 02.07.2021 r.; data
wplywu dokumentu do SZPZLO 30.06.2021 r.; zostata zaptacona 30.06.2021 r.;

e faktura nr F05/06/2021/B z dnia 25.06.2021 r.; termin pfatnosci do 02.07.2021 r.; brak
daty wplywu dokumentu do SZPZLO; zostata zaptacona 30.06.2021 r.

W zwigzku z powyzszym 3 faktury zostaty optacone 4 dni po terminie.

Natomiast w zakresie czwartej faktury, tj. faktura nr 35/2021 z dnia 2.11.2021 r. (nie miala

wskazanego terminu ptatnosci), ktéra wplyneta do SZPZLO w dniu 3.11.2021 r., zostata

zaptacona w dniu 19.11.2021 r. Natomiast zgodnie z umowg?® realizacja naleznosci miata

nastepowac w terminie Il transzy do 31.10.2021 r. na podstawie otrzymanej faktury wraz

z dodatkowymi dokumentami, czyli faktura ta zostata optacona 19 dni po terminie.

Mimo, Ze 2 z 4 faktur byly opfacone zgodnie z terminem wskazanym na nich, to zostaty

optacone z naruszeniem warunkéw umoéw. Dodatkowo nalezy podkreslié, ze

w przedmiotowych umowach z oferentami nie wskazano terminu na przekazanie

dokumentéw rozliczeniowych z uwzglednieniem terminu na weryfikacje tych dokumentdw.

5 Umowa nr 37/2022 z dnia 05.10.2020 r. {obowigzywata do dnia 04.10.2021 r.) nie zostata
przekazana do kontroli.
16 § 5 pkt 3 przedmiotowej umowy
Y dotyczy umowy nr 17/K/2021 z dnia 26 marca 2021 r.; 18/K/2021 z dnia 26 marca 2021 r.;
20/K/2021 z dnia 26 marca 2021 r. wraz z aneksami ; umowy nr 20/K/2021 z dnia 26.03.2021 r. wraz
z aneksami
18 dotyczy faktur: nr 18/2021 z dnia 25.06.2021 r.; nr 3/06/2021 z dnia 25.06.2021 r.; nr 3/06/2021
z dnia 25.06.2021 r.
19 § 9 pkt. 6 uméw: nr 17/K/2021 z dnia 26 marca 2021 r.; nr 18/K/2021 z dnia 26 marca 2021 r.;
nr 20/K/2021 z dnia 26 marca 2021 r.
20 § 2 aneksu nr 2 do umowy nr 20/K/2021 z dnia 26.03.2021 r.
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Praktyka taka jest nieprawidtowa, poniewaz nie uwzglednia czasu na rzetelng weryfikacje
przekazanej dokumentacji przed dokonaniem rozliczenia.

3. W zakresie dokumentacji kadrowe;j:

1)

2)

Nieaktualny Regulamin Premiowania Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Péinoc z dnia 13.01.2005 r.!

Regulamin Premiowania nie przewidywat wynagrodzenia/premii za realizacje, takich zadan
czasowych jak projekty realizowane w ramach réznych dotacji przyznanych SZPZLO Warszawa
Praga-Pétnoc. Dodatkowo na jego nieaktualnos¢ wskazuje fakt jego obowigzywania przez

19 lat bez zmian pomimo, iz sama struktura i zadania jednostki ulegata modyfikacjom.

Brak pisemnego zlecenia pracownikom SZPZLO prowadzenia szkoler dla pielegniarek
realizujgcych Program w placowkach oswiatowych.

Ustalono, ze 2 pracownice?? szkolity pielegniarki realizujgce Program w placéwkach
o$wiatowych. Pielegniarki te nie miaty w swoich zakresach obowigzkéw zadania, ktére miato
by polegaé na prowadzeniu szkolen, ani podpisanych dodatkowych uméw (np. zlecenia)

w tym zakresie. W toku kontroli SZPZLO nie przedstawit na piémie zadnych dowodéw, ktére
dokumentowatyby warunki realizacji zZleconego zadania, tj. merytoryczne, finansowe czy
ilodciowe. Dyrektor SZPZLO wyjasnit, ze obie pracownice szkolity pielegniarki w ramach
Programu na podstawie ustnych ustalenn pomiedzy tymi pracownikami a Dyrektorem SZPZLO
Warszawa Praga-Pénoc.

Powyisze stanowi naruszenie standardu A.3, kontroli zarzadczej®, zgodnie z ktérym aktualny
zakres obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci powinien by¢ okreslony dla kazdego
pracownika

Sytuacje, w ktérej pracownice nie miaty okreslonego pisemnie dodatkowego zadania jakim
byto prowadzenie szkolenia ocenia sig negatywnie. W przedmiotowej sytuacji prawidtowym
dziataniem bytoby podpisanie dodatkowych uméw z takimi pracownikami, skoro w ramach
ich dotychczasowych obowigzkéw nie zawierato sie prowadzenie szkolen i zadanie to miato

by¢ powierzone jedynie czasowo na okres realizacji Programu.

Nieprawidtowe dokumentowanie wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow za realizacjeg
Programu z powodu niepetnej/nieprzejrzystej dokumentacji kadrowo-ptacowej.

Ustalono, ze wynagrodzenie pracownikéw SZPZLO za realizacje Programu byto przekazywane
m.in. w formie premii. Nie przedstawiono jednak zadnego algorytmu/metodyki przyznawania
tych premii. Dyrektor SZPZLO wyjasnit, iz premie za realizacjg zadania byly przyznawane na

21 przedmiotowy dokument zostat przekazany wraz z podpisanym protokotem kontroli pismem znak

spawy: DS.070.369.2024.DR z dnia 15.02.2024 r.

22 pielegniarka koordynujaca i Zastepca Dyrektora ds. pielegniarstwa

23 Standard ten zostat wprowadzony Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15,
poz. 84), dalej: standard kontroli zarzadczej.
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podstawie regulaminu przyznawania premii?*, ktérego tre$¢ nie przewidywata
wynagrodzenia/premii za realizacje, takich zadan czasowych jak programy czy projekty
realizowane w ramach réznych dotacji przyznanych SZPZLO Warszawa Praga-Po6tnoc.
Dodatkowo przekazane wnioski premiowe nie dokumentowaly catoéci wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia dla pracownikéw SZPZLO za realizacje Programu.
Dodatkowo Dyrektor SZPZLO wyjasnit, ze wynagrodzenie lekarzy, pielegniarek, pracownikéw
administracji zatrudnionych w SZPZLO Warszawa Praga-Potnoc zaangazowanych w realizacje
Programu odbywato sie na podstawie ustnych ustalen pomiedzy dyrekcjg i pracownikami.
Sposdb wynagradzania pracownikéw za realizacje Programu nie zostat udokumentowany

w sposéb przejrzysty i w catosci na pismie. Brak mozliwosci odtworzenia i prze$ledzenia
systemu i metodologii wynagradzania pracownikow za realizacje Programu, a w szczegdlnosci
ustne ustalanie honorarium z tego tytutu, jest nieprawidiowe i niedopuszczalne zwtaszcza

w sytuacji wydatkowania publicznych srodkow.

Nierzetelne prowadzenie list obecnosci pielegniarek realizujgcych Program w szkotach.

Do kontroli przedstawiono listy obecnosci pracownikdw zaangazowanych w Projekt, za
miesigc maj i listopad 2021 r. Listy obecno$ci/wykaz przepracowanych godzin pracownikéw
byty wypetnione, podpisane przez pracownika. Na 23 sprawdzone listy obecnoéci jedynie

8 list bylo podpisanych przez przetozonego lub Dyrektora Szkoty w miejscu na liscie obecnoéci
oznaczonej jako: kierownika komérki. Wykazy godzin pracy 3 pielegniarek za miesiac listopad
2021 r. zostaty wypetnione i zaakceptowane przez pielegniarke koordynujacg prace

w poradni medycyny szkolnej, natomiast na pieczatce stuzbowej, ktérg postugiwata sie
pielegniarka widniata nieaktualna nazwa jej stanowiska: St. Pieleg. Specjalistka w dziedzinie
$rod. naucz. i wych. Listy obecnosci byly niestarannie sporzadzane, niekiedy identyfikowalne
dopiero po sprawdzeniu w harmonogramie pracy Pielegniarek, ktéra z nich byta
przyporzadkowana do danej szkoty.

Dokumentacja kadrowa w obszarze potwierdzania obecnosci pracownikéw w danym dniu

w pracy byfa prowadzona w sposéb nierzetelny. Lista obecnoéci pracownika to dokument,
ktéry rejestruje godzine wejscia i/lub wyjscia pracownika z pracy oraz wszelkie nieobecnosci.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ani inne akty prawne, nie nakiadajg
obowigzku tworzenia i prowadzenia listy obecnosci pracownikéw rozumianej jako osobny
dokument o takim tytule. Jednak Kodeks Pracy (art. 149 § 1) wymaga prowadzenia ewidencji
czasu pracy. W celu prawidiowego ewidencjonowania czasu pracy konieczne jest
prowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy badz rzetelne i szczegétowe prowadzenie

papierowe] listy obecnoéci pracownika.

Ponadto ustalono, ze w zakresach obowigzkéw pielegniarek? nie wpisano informacji o realizacji
programéw ponadpodstawowych/dotacji finansowanych w ramach budzetu m.st. Warszawy, jak

24 regulaminu premiowania SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc” zostat przekazany wraz z podpisanym
protokotem kontroli pismem znak spawy: DS.070.369.2024.DR z dnia 15.02.2024 r.
25 dotyczy wszystkich skontrolowanych zakreséw obowigzkéw pielegniarek realizujacych zadanie
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réwniez pracownikom odpowiedzialnym za nadzér merytoryczny® nad realizacjg Programu. Dobra
praktyka bytoby sporzadzanie dokumentu, tak aby bez problemu mozna byto zweryfikowa¢ zadania,
ktére sg lub mogg by¢ finansowane z dodatkowych zrédet.

Wyniki kontroli pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybier dajg podstawe do oceny
pozytywnej z zastrzezeniami dziatan jednostki w kontroiowanym zakresie.

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia i oceny zalecam:

1. Podpisywaé protokoty z przeprowadzonych kontroli lub zamieszcza¢ informacje o przyczynie
braku podpisu kontrolujgcego.

2. Prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje ksiegowa, w szczegdlnosci:

1) na biezgco ewidencjonowac wydatki w ramach realizowanych programéw na
wyodrebnionym koncie ksiegowym dia realizacji danego Programu;

2) dochowywat nalezytej starannosci w zakresie weryfikacji faktur, tak aby dane w niej zawarte
byty zgodne ze stanem faktycznym, a w przypadku braku zgodnosci na biezgco/niezwiocznie
interweniowaé w sprawie korekty faktury;

3) terminowo opfacaé faktury uwzgledniajac termin ptatnosci wskazany przede wszystkim
w umowie. Zwracaé uwage kontrahentom, aby w wystawianych fakturach wskazywali
terminy pfatnosci zgodne z postanowieniami umowy.

3. Sporzadza¢ umowy z oferentami w taki sposéb aby znalazt sie w nich zapis dotyczacy terminu na
przekazanie dokumentdw rozliczeniowych?’, uwzgledniajacy czas na ich rzetelng weryfikacje
i zatwierdzenie, ktéry bedzie przypadat odpowiednio wczesniej niz termin ptatnosci za wykonane
zadanie.

4. Dostosowad/zmieni¢ Regulamin Premiowania Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pétnoc z dnia 13.01.2005 r., tak aby odzwierciedlat
obecng strukture Jednostki oraz wynagrodzenia/premie dla pracownikéw za zadania, ktére sg

aktualnie realizowane w Jednostce.
5. Nalezycie dokumentowa¢ powierzanie pracownikom dodatkowych zadan.

6. Rzetelnie dokumentowaé wydatki, w szczegdlInosci na wynagrodzenie pracownikéw
zaangazowanych w realizacje Programu/Programéw czy innych zadan czasowych przez nich
realizowanych, np. poprzez opracowanie algorytmu/metodyki przyznawania tych

wynagrodzen/premii.

% pjelegniarka koordynujaca w Poradni medycyny szkolnej i koordynator do spraw pielegniarstwa
w administracji
27 Dotyczy wszystkich dokumentéw, tj.: sprawozdan finansowych i merytorycznych.
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7. Rzetelnie prowadzi¢ listy obecnoéci pracownikéw SZPZLO Praga-Potnoc, w szczegdlnosci
pielegniarek realizujacych Program/y w szkofach.

Ponadto rekomenduje umieszczenie w zakresach obowigzkdw pielegniarek informaciji o realizacji
programéw ponadpodstawowych/dotacji finansowanych z dodatkowych zrédet, tak aby
jednoznacznie byto mozna zweryfikowa¢ zadania, ktére sa lub mogg by¢ z nich finansowane.

Oczekuje od Pana Dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia doreczenia niniejszego
Wystgpienia pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych i wykorzystaniu
uwag/rekomendacji zawartych w Wystapieniu pokontrolnym lub przyczynach braku realizacji
zalecen pokontrolnych lub niewykorzystaniu uwag/rekomendacji bad? o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowoéci lub uchybien.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana Dyrektora do przekazania kopii ww. informacji Dyrektorowi Biura
Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy sprawujacemu nadzér nad realizacjg zadania przez
Zesp6t Publicznych Zaktaddw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pétnoc oraz Zastepcy
Prezydenta m.st. Warszawy sprawujacemu nadzér nad Biurem Polityki Zdrowotnej Urzedu

m.st. Warszawy.

. _\-‘:i'-i. TOR

(ONTROLI

Do wiadomosci:
1. PaniRenata Kaznowska — Zastepca Prezydenta m.st. Warszawy;
2. Pani Olga Pilarska-Siennicka — Dyrektora Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy.
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