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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 9 umowy o realizacje zadania publicznego nr UMIA/PZ/B/V1/1/1/MS/5/2021 z dnia

4 marca 2021 r., w zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez Biuro Kontroli Urzedu m.st. Warszawy

w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Mokotow

w okresie od 10.08.2023 r. do 15.09.2023 r., w przedmiocie dokonania oceny procesu realizacji

i rozliczenia programu promocji zdrowia m.st. Warszawy ,Zdrowy Uczeri” prowadzonej przez
Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa - Mokotow, ktérej wyniki
zostaty przedstawione w Protokole kontroli podpisanym 6.10.2023 r., stosownie do § 39 ust. 114
Zarzadzenia nr 1837/2019 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad i trybu postepowania kontrolnego (zwanego dalej: Zarzadzeniem), przekazuje Pani

niniejsze Wystapienie pokontrolne.



Kontrola przeprowadzona w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa — Mokotéw (dalej: SZPZLO Warszawa-Mokotdw) obejmowata ocene procesu realizacji

i rozliczenia programu promocji zdrowia m.st. Warszawy ,Zdrowy Uczer” prowadzonej przez SZPZLO
Warszawa-Mokot6w. Program byt zgodny z zatozeniami Uchwaty nr LXV1/1800/2018 Rady m.st.
Warszawy z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju miasta stotecznego Warszawy
do 2030 roku (Cel operacyjny 2.3.: Korzystamy z ustug blisko domu). Program miaf za zadanie
zapewni¢ warunki do zdobywania przez uczniéw wiedzy w zakresie zachowan prozdrowotnych

i poszanowania wtasnego zdrowia. Program byt zrealizowany w $rodowisku nauczania i wychowania
na podstawie uchwaty Nr XLI11/1326/2021 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 14 stycznia 2021 r.
w sprawie przyznania w 2021 r. dotacji na realizacje programu promocji zdrowia ,Zdrowy Uczer”.

Zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 11 i § 9 ust. 2 pkt 1-53 regulaminu organizacyjnego SZPZLO Warszawa-
Mokotdw? zakres udzielanych przez Zespét swiadczeri zdrowotnych obejmuje m.in.: opieke nad
dzieémi w érodowisku nauczania i wychowania (medycyna szkolna), a miejscem udzielania Swiadczen
zdrowotnych sg powadzone przez Zespét gabinety medycyny szkolnej we wskazanych w regulaminie

fokalizacjach.

Program promocji zdrowia m.st. Warszawy ,, Zdrowy Ucze” (dalej: Program) byt prowadzony przez
SZPZLO Warszawa-Mokotéw na terenie Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy oraz na terenie Dzielnicy
Wilanéw m.st. Warszawy dla grupy uczniéw i realizowany na podstawie umowy nr
UMIA/PZ/B/VI/1/1/MS/5/2021 z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie przyznania dotacji (dalej: Umowa)?
Zleceniodawca, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do uchwaty Nr XLI11/1326/2021 Rady Miasta Stotecznego
Warszawy z 14 stycznia 2021 r., zobowigzat sie do przekazania na realizacje zadania publicznego

$rodkéw finansowych w wysokosci 852 800,00 zi.

Nadzér merytoryczny nad realizacjg Programu w placéwkach oswiatowych, w ktérych SZPZLO
Warszawa-Mokotow $wiadczyta ustuge medyczng z zakresu medycyny szkolnej petnita Pielegniarka
Przetozona w $rodowisku nauczania i wychowania, ktéra rownoczesénie pracowata w jednej ze szkét.

Wyniki kontroli wykazaty:

1. Dla kazdej z placéwek o$wiatowych w kazdym pétroczu, w ktérym byt realizowany Program
zostata wypetniona przez pielegniarke , Ankieta ewaluacyjna — program promocji zdrowia
»Zdrowy uczeh”, zgodnie z Programem stanowigcym zatacznik Nr 1 do Umowy, w ktérym
ustalono, ze przedmiotowe ankiety bedg miernikiem realizacji zadania.

! Wprowadzonego zarzadzeniem nr 6/2021 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa - Mokotow z dnia 21 stycznia 2021 r., zmienionego zarzadzeniem nr
37/2021 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa -
Mokotéw z dnia 13 maja 2021 r.
2 przedmiotowa umowa byla zmieniona Aneksem nr 1 z dnia 7 czerwca 2021 r.
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2. Pielegniarki szkolne po zakoriczeniu realizacji tematéw edukacyjnych przeprowadzaty testy
i ankiety sprawdzajgce wiedze uczniéw? oraz réznego rodzaju konkursy w zakresie zdrowia, co
byto zgodne z zatozeniami Programu, a przedmiotowe ankiety byty miernikiem realizacji zadania.
Wedtug oceny pielegniarek przedstawionej w zbiorczym sprawozdaniu z ewaluacji* w czerwcu
i grudniu, uczniowie dzieki realizacji programu zwiekszyli wiedze w 83% i 84%.

3. Kazda z pielegniarek® posiadata kwalifikacje wymagane przepisami krajowymi®.

4. Pielegniarki szkolne i edukatorzy zewnetrzni realizowali Program po godzinach okreslonych
w Umowie z NFZ’ zgodnie z zatozeniami Programu. Ponadto w placéwkach o$wiatowych
odbywaty sie festyny, dni sportu i inne imprezy, gdzie realizacja réznych modutéw Programu
odbywa sie po zakoriczeniu godzin lekcyjnych lub w soboty. Pielegniarki na zaproszenie
Dyrektoréw szkét braty udziat w dodatkowych wydarzeniach, gdzie réwniez zajmowaly sig

edukacjg zdrowotna.

5. Podczas realizacji Programu osiggnieto zatozone rezultaty migkkie: wiedza uczniéw wzrosta
w znacznym stopniu, czego dowodem byty prawidtowo udzielane odpowiedzi uczniéw na
zadawane pytania podczas pogadanek po zakoriczonym procesie edukacii, czy testy i ankiety

wypetniane przez uczniéw.

6. Program byt realizowany w pandemii i podczas zdalnego nauczania uczniéw. W toku kontroli
ustalono, ze w zwigzku z cze$ciowq naukg zdalng/hybrydowa z powodu stanu zagrozenia
epidemicznego w roku 2021 nie zrealizowano wszystkich tematéw ze wszystkimi uczniami. Czg$¢
materiatéw edukacyjnych, jak na przyktad przygotowanych prezentaciji, byla przesytana dzigki
uprzejmoséci wychowawcow poprzez dziennik elektroniczny do uczniéw poszczegélnych klas.

W zwigzku z powyzszym nie zostaly zrealizowane wszystkie zaktadane tematy i tresci oraz nie
wykorzystano wszystkich zaplanowanych metod i srodkéw realizacji:

3 Testy byly przechowywane w gabinetach medycyny szkolnej, kontrolujgca nie prosita o ich
dostarczenie, a w toku kontroli jako dowdd w tej sprawie przyjeta wyjasnienia Dyrektora.

4 Byto ono zatacznikiem do sprawozdania merytorycznego. Wzor zbiorczego sprawozdania z ewaluacji
byt zatgcznikiem nr 8 do Umowy.

5 Do kontroli przedstawiono 12 kopii dokumentéw potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu
pielegniarek zgodnie z uozpip, tj.: kopie Zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu pielegniarki. Do
kontroli wytypowano prébe zaswiadczen dla 12 oséb sposrod listy 48 zamieszczonych w tabeli listy
pracownikdw, tj.: Pielegniarek medycyny szkolnej zatrudnionych w okresie 0d.01.01.2021 do
09.08.2023 r. i 3 Pielegniarek zatrudnionych na umowe o prace w SZPZLO Warszawa — Mokotéw).

6 Zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej — dalej uozpip

(Dz. U.z 2014 r. poz. 1435 ze zm.) i art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece
zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078 ze zm.)

7 Harmonogram pracy pielegniarek dla danej placéwki oSwiatowej na I i Il péfrocze zostat przekazany

do kontroli.
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1) w semestrze letnim Program nie zostat w ogdle zrealizowany przez jednego podwykonawce
— Centrum Medyczne Warszawski Uniwersytet Medyczny we wszystkich 3 podlegtych mu
placéwkach®

2) w semestrze zimowym Program nie zostat w catosci zrealizowany w 9 placéwkach: w 7 nie
zrealizowano go w ogoble, a w 2 realizowano go jedynie we wrzes$niu z powodu braku

personelu®.
W toku kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci i uchybienia:
1. W zakresie przeprowadzanych konkursow®:

1) Naruszenie § 4 ust. 3 zatgcznika nr 5 do ww. Zarzadzer™!, poprzez podpisanie przez czionkéw
komisji konkursowej o$wiadczen o bezstronnosci przed rozpoczeciem prac komisji.
Ustalono, ze we wszystkich konkursach cztonkowie komisji nieprawidtowo sktadali pisemne
oswiadczenia, ze nie zachodzg wobec nich przestanki wylaczenia, w dniu ogloszenia danego
Zarzadzenia. Zgodnie z § 4 ust. 3 zatacznika nr 5 do ww. Zarzadzen cztonkowie mieli
podpisywaé przedmiotowe oswiadczenia w dniu, w ktérym odbywaly si¢ posiedzenia
komisji. Nalezy podkreslic, ze nie jest mozliwe ztozenie o$wiadczenia o bezstronnosci przed
zapoznaniem sie z zestawieniem ztozonych ofert i nazwa oferentéw.

8 Informacje zaczerpniete ze sprawozdania za semestr letni i Zbiorczego sprawozdanie z ewaluacji
program promocji zdrowia zdrowy uczen.
% Informacje zaczerpniete ze sprawozdania za semestr zimowy i Zbiorczego sprawozdanie z ewaluacji
program promocji zdrowia zdrowy uczen.
10 ystalono, ze SZPZLO Warszawa — Mokotow zatrudniat pielegniarki wykonujgce zadania w obszarze
medycyny szkolnej w placéwkach szkolnych, ale réwniez zlecat Swiadczenie ustug na tym obszarze
podwykonawcom ze wzgledu na zgtoszone zapotrzebowanie przez Dyrektorow Szkét na $wiadczenie
ustug i realizacji Programu we wszystkich szkofach na terenie Dzielnicy Mokotéw i Dzielnicy Wilandw,
w zwigzku z powyzszym Dyrektor SZPZLO Warszawa — Mokotéw ogtosit 3 konkursy, tj.:
- Zarzadzeniem Nr 18/2021 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Mokotow z dnia 12.03.2021 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
konkursowego o udzielanie zaméwienia na $wiadczenie zdrowotne, w zakresie realizacji $wiadczen
programu promocji zdrowia ,Zdrowy Uczeii” w 2021 roku, warunkéw wymaganych od oferentow
i kryteriéw oceny ofert (dalej Zarzadzenie Nr 18/2021)
- Zarzadzeniem Nr 59/2021 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Mokotow z dnia 05.07.2021 r. w sprawie przeprowadzenia postgpowania
konkursowego o udzielanie zamdwienia na $wiadczenie zdrowotne, w zakresie realizacji Swiadczen
programu promocji zdrowia ,Zdrowy Uczeri” w 2021 roku, warunkéw wymaganych od oferentéw
i kryteriéw oceny ofert (dalej Zarzadzenie Nr 59/2021);
- Zarzadzeniem Nr 64/2021 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Mokotéw z dnia 27.07.2021 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
konkursowego o udzielanie zaméwienia na $wiadczenie zdrowotne, w zakresie realizacji $wiadczen
programu promocji zdrowia ,Zdrowy Ucze’” w 2021 roku, warunkéw wymaganych od oferentéw
i kryteriéw oceny ofert (dalej Zarzadzenie Nr 64/2021).
1 Dotyczy konkursu ogtoszonego Zarzgdzeniem Nr 18/2021, Zarzadzeniem Nr 59/2021, Zarzgdzeniem
Nr 64/2021.
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2) Brak nadzoru Dyrektora SZPZLO Warszawa — Mokotdw w zakresie prac 2 komisji
konkursowych, poprzez dopuszczenie do prac komisji w niepetnym sktadzie. Dyrektor
SZPZLO Warszawa — Mokotéw'? wyznaczyt Zarzadzeniem sktad Komisji konkursowe;j.
W dniu prac 2 komisji nieobecna byta Przewodniczaca komisji konkursowych, jedna
Dyrektor nie podijat dziatart w celu uzupetnienia sktadu komisji do tych konkursow.

3) Nierzetelne sporzadzenie 2 protokotéw z prac komisji*?, poprzez nie odnotowanie
nieobecnosci Przewodniczgcej Komisji Konkursowej w dokumentacji z prac komisji dla obu

konkurséw.

4) Nieuprawnione podpisanie sie jednego z cztonkéw komisji z upowaznienia
Przewodniczgcego Komisji na Protokole i zatgcznikach z przebiegu prac komisji nad
konkursem,

Ustalono, ze pracownik nie miat stosownego upowaznienia do sktadania podpisu za
Przewodniczgcego Komisji. Dyrektor SZPZLO Warszawa-Mokotdw wyjasnita, ze Komisja
Konkursowa skontaktowata sie z Przewodniczaca, ktéra udzielita cztonkowi komisji ustnego
upowaznienia do podpisania i ogtoszenia wynikéw konkursu.

Powyzsze, stanowito naruszenie § 2 pkt 5a Zarzadzenia Nr 64/2021 Dyrektora SZPZLO
Warszawa-Mokotéw, w ktdrym to powotana zostata z imienia i nazwiska Przewodniczgca
Komisji, a zmian w przedmiotowym zakresie mégt dokonac jedynie Dyrektor SZPZLO

Warszawa-Mokotow.

5) Naruszenie zapisow zatacznika nr 1 do Zarzadzenia, poprzez brak pisemnego
udokumentowania godziny wptywu 3 ofert w 2 konkursach®®.
Termin na ztozenie ofert uptywat wskazanego dnia o konkretnej godzinie, do ktdrej oferty
mogly by¢ sktadane’®, Przedmiotowe 3 oferty wplynety ostatniego dnia i nie odnotowano
na nich ani w dokumentacji konkursowej godziny ich wptywu aby udokumentowac¢ ich

wptyniecie w terminie.
2. W zakresie sporzadzania uméw na wsparcie realizacji Programu:

1) Brak wskazania w 4 umowach 7 w § 4 ust. 4 numeru konta Przyjmujgcego Zaméwienie,

tj. nie uzupetniono danych w powyiszym zakresie i zostawiono puste miejsce.

2 dotyczy konkursu ogloszonego Zarzadzeniem Nr 59/2021, Zarzadzeniem Nr 64/2021
13 dotyczy prac komisji do konkurséw ogtoszonych w 2 konkursach ogtoszonych w ramach realizacji
Programu, tj. Zarzgdzeniem Nr 59/2021 i Zarzgdzeniem Nr 64/2021
4 dotyczy konkursu ogfoszonego Zarzadzeniem Nr 64/2021
15 dotyczy konkurséw ogtoszonych Zarzadzeniem Nr 18/2021 i 59/2021
16 tj. w dniu 31.03.2021 r. do godz. 13:00 i w dniu 26.07.2021 r. do godz. 15:00
7 dotyczy umowy nr: 125/DOP/2021 z dnia 14.04.2021 r.; 126/DOP/2021 z dnia 14.04.2021r.;
127/DOP/2021 z dnia 14.04.2021 r. i 240/DOP/2021 z dnia 06.08.2021 r.
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2) Brak wskazania w komparycji umowy nr 240/DOP/2021 z dnia 06.08.2021 r. danych osoby

reprezentujgcej Przyjmujacego Zamoéwienie i zostawiono puste miejsce.

3) Nierzetelna weryfikacja zatgcznika nr 7 do umowy® z powodu nie wskazania danych oséb
wykonujgcych $wiadczenia ze strony Przyjmujacego zamoéwienie, co byto wymagane w § 5
ust. 1 umowy.

W zatgczniku nr 7 do ww. umowy Przyjmujacy Zamoéwienie o$wiadczyt, ze przy
wykonywaniu zamoéwienia zatrudniona bedzie pielggniarka, natomiast nie wskazat
konkretnej osoby/os6b, ktére miaty realizowac zadanie. Natomiast zgodnie z § 5 ust. 1
przedmiotowej umowy Przyjmujacy Zaméwienie zatgcznik nr 7 do umowy przedstawia
wykaz 0s6b wykonujacych $wiadczenia ze strony Przyjmujacego Zamdéwienie. Ustalono, ze
SZPZLO Warszawa-Mokotow nie zweryfikowat i nie wzywat do uzupetnienia danych w tym

zakresie.
3. W zakresie realizacji uméw na wsparcie realizacji Programu:

1) Naruszenie warunkéw umowy®® poprzez rozliczenie jej niezgodnie z § 4 ust. 1 umowy oraz nie
zawarcie aneksu do umowy w zakresie sposobu jej rozliczenia.
Ustalono, ze zgodnie z ww. § 4 ust. 1 umowy $rodki finansowe na realizacje Programu miaty
by¢ przekazane przez SZPZLO Warszawa-Mokotéw Przyjmujacemu Zamdwienie na podstawie
prawidfowo wystawionych faktur VAT w 2 transzach, a kazda z tych transz miata by¢ ptatna
w 2 ratach, tj.:
— I transza ptatna do dnia 30.04.2021 r. i 25.06.2021 r.,
— Il transza ptatna do dnia 31.10.2021 r.i 31.12.2021 r.,
a przyjmujacy zaméwienie miat obowigzek przedstawienia sprawozdania i rozliczenia tej
czesci Programu w terminie:
— dla | transzy do dnia 22.04.2021 r. i do dnia 18.06.2021 r.;
— dla Il transzy do dnia 22.10.2021 r.i do dnia 22.12.2021 r.
Natomiast oferent nie ztozy! sprawozdania merytorycznego i finansowego wymaganego dla
pierwszej raty dla | i Il transzy, tj. w terminie do dnia 22.04.2021 r. i do dnia 22.10.2021 r.
Ustalono, ze SZPZLO Warszawa-Mokotdw nie wyptacito przewidzianych umowg pierwszych
rat dla obydwu transzy, a dokonato ptatnosci transz na koniec ich okresu rozliczeniowego
w calosci bez podziatu na raty. Dyrektor SZPZLO Warszawa-Mokotéw zapytana dlaczego nie
zrealizowano ptatnosci zgodnie z warunkami umowy oraz czemu hie zmieniono w tym
zakresie umowy, wyjasnita, ze nie zostaly zrealizowane z powodu pandemii, a aneks nie
zostat podpisany. Dziatania takie sa nieprawidtowe, poniewaz nawet w razie wystapienia
przyczyn uzasadniajgcych brak rozliczenia sie przez Przyjmujagcego Zaméwienie nalezy
zmieni¢ przewidziane w umowie zapisy podpisujac aneks do umowy. Dodatkowo nalezy
zauwazy(, ze ogdlnikowe wskazanie pandemii jako przyczyny nierozliczenia sie Przyjmujacego

Zamodwienie jest niedostateczne, w szczegdlnosci, ze trwata juz ona od roku.

18 dotyczy umowy nr 126/DOP/2021 z dnia 14.04.2021 .
1 dotyczy § 4 ust. 1 umowy nr 127/DOP/2021 z dnia 14.04.2021 .
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4,

2)

Nieprawidtowy nadzér nad realizacjg 4 umow?® poprzez przyjecie sprawozdari rozliczajacych
wiecej niz jedng umowe, pomimo braku takich zapisow w ww. umowach oraz brak zawarcia
anekséw do tych uméw w zakresie sposobu ich rozliczenia.

W przedmiotowe] sprawie 2 Przyjmujgcych Zaméwienie miato podpisane po 2 umowy

z SZPZLO Warszawa-Mokotéw w zakresie realizacji Programu. Ustalono, ze kazdy

z 2 Przyjmujacych Zaméwienie przedstawit jedno sprawozdanie, w ktérym rozliczat 2 umowy,
pomimo, ze umowy nie przewidywaty takiej mozliwosci. Przedstawione sprawozdania
rozliczaty realizacje Programu catosciowo, bez rozdzielenia na poszczegélne umowy.
Dodatkowo w zakresie jednego ze sprawozdan Przyjmujacy Zaméwienie nie wskazat nawet,
ze rozlicza w nim 2 umowy?. Dziatania takie byly niezgodne z przedmiotowymi umowami,

a modyfikacja sposobu rozliczania sie w zakresie przedstawiania sprawozdan powinna znaleZ¢
odzwierciedlenie w zmianie zapiséw umoéw w tym zakresie.

W zakresie realizacji Programu: dokumenty kadrowe

1)

Brak wskazania w zakresie obowigzkéw Przetozonej Pielegniarek w srodowisku nauczania

i wychowania informacji o petnieniu nadzoru merytorycznego nad realizacjg Programu, co
stanowito naruszenie standardu A3. i C.10 kontroli zarzadczej?, zgodnie z ktérym zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci jednostek, poszczegdlnych komérek organizacyjnych
jednostki oraz zakres podlegtoéci pracownikéw powinien by¢ okreslony w formie pisemne;j
W sposOb przejrzysty i spdjny, natomiast aktualny zakres obowigzkéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci powinien by¢ okreslony dla kazdego pracownika i zgodnie, z ktdrym
procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajgce zakres obowigzkéw,
uprawnieri i odpowiedzialnosci pracownikéw i inne dokumenty wewnetrzne stanowia
dokumentacje systemu kontroli zarzadczej. Dokumentacja powinna byé spdjna i dostepna dla
wszystkich oséb, dla ktdrych jest niezbedna.

W dokumentacji przedtozonej do kontroli Przetozona Pielegniarek w srodowisku nauczania

i wychowania w zakresie obowigzkéw z dnia 3 listopada 2014 r. nie miata wpisane, ze petni
nadzér merytoryczny nad Programem. W zakresie sposobu poinformowania pracownika

o petnieniu nadzoru merytorycznego nad Programem, Dyrektor SZPZLO Warszawa-Mokotéw
wyjasnita, ze Przetozona Pielegniarek otrzymata polecenie stuzbowe od Z-cy dyrektora ds.
pielegniarstwa i $redniego personelu medycznego Jolanty Banskiej o objeciu nadzoru
merytorycznego nad realizacjg Programu w szkotach, w ktérych SZPZLO Warszawa-Mokotow
$wiadczy ustuge medyczng z zakresu medycyny szkolnej. Zlecenie takiego zadania jedynie

20 dotyczy umow: nr 240/DOP/2021 z dnia 06.08.2021 r. i nr 127/DOP/2021 z dnia 14.04.2021 r.
zawartych z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowie” s.c.; uméw nr 224/DUM/2021

z dnia 06.08.2021 r. i nr 124/DOP/2021 z dnia 14.04.2021 r. zawartych z Centrum Medyczne
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0.

2L dotyczy sprawozdania z uméw nr 240/DOP/2021 z dnia 06.08.2021 r. i nr 127/DOP/2021 z dnia
14.04.2021 r. zawartych z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowie” s.c.

22 standard ten zostat wprowadzony Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz.
84).
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2)

w formie ustnego polecenia i nie wpisanie tego obszaru do zakresu obowigzkéw stanowi

uchybienie.

Brak uaktualnienia zakresu obowigzkéw pracownika o obowigzujaca nazwe stanowiska,
mimo zmiany nazwy stanowiska na: Pielegniarka Koordynujaca w zakresie medycyny
szkolnej, z: Przetozona Pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowania.

Na przekazanym do kontroli zakresie obowigzkéw z dnia 3 listopada 2014 r. pracownika
wskazane byto stanowisko: Pielegniarka Koordynujgca w zakresie medycyny szkolnej,
natomiast na pieczatce, ktérg pracownik postugiwat sie¢ w pracy widniata informacja:
Przetozona Pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowania. Dyrektor SZPZLO Warszawa-
Mokotéw wyjasnita, ze Zarzadzeniem Nr 54/2018 Dyrektora SZPZLO Warszawa-Mokotéw

z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego SZPZLO Warszawa-
Mokotéw w § 27 wprowadzono zmiane nazwy stanowiska pracownika z pielegniarki
Koordynujgcej na Przetozong pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowania, a zmianie
ulegta tylko nazwa stanowiska zakres obowigzkéw pozostat bez zmian. Dziatanie takie byto
nieprawidtowe, poniewaz przy kazdej zmianie organizacyjnej powodujgcej zmiang nazw
stanowisk czy komérek organizacyjnych nalezy dokona¢ zmiany/aktualizacji wszelkich

zakresow obowigzkow pracownikéw.

Ponadto ustalono, ze w zakresach obowigzkéw pielegniarek?® nie wpisano informacji o realizacji
programéw ponadpodstawowych/dotacji finansowanych w ramach budzetu m.st. Warszawy. Dobrg
praktyka bytoby sporzadzanie dokumentu, tak aby bez problemu mozna byto zweryfikowa¢ zadania,
ktére sg lub mogg by¢ finansowane z dodatkowych zrédet.

Wyniki kontroli pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien daja podstawe do oceny
pozytywnej z zastrzezeniami dziatan jednostki w kontrolowanym zakresie.

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia i oceny zalecam:

1. Przestrzegaé wewnetrznych przepiséw w zakresie przeprowadzanych konkurséw.

2. Nadzorowa¢ postepowania konkursowe o udzielenie zamdwienia publicznego, w szczegélnosci

w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

poprawnego skfadania przez cztonkéw komisji oswiadczen o bezstronnosci, tj. w dniu
rozpoczecia prac komisji;

dziatania komisji konkursowej w ustalonym sktadzie, a w przypadku absencji cztonka komisji
podejmowanie stosownych dziatan;

rzetelnego sporzadzania protokotéw z prac komisji konkursowych;

prawidtowego podpisywania sie na Protokole z prac komisji i zatgcznikach z przebiegu jej prac;

dokumentowania daty i godziny wptywu ofert.

2 dotyczy wszystkich skontrolowanych zakreséw obowigzkéw pielegniarek realizujgcych zadanie
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3. Przestrzega¢ warunkdéw/zapiséw umoéw, a wszelkie zmiany/odstepstwa dokonywac pisemnie,

w szczegdinosci w zakresie ich rozliczania.
4. Rzetelnie sporzadzaé¢ umowy, tak aby wszystkie niezbedne informacje byty w nich zawarte.

5. Sporzadzaé i aktualizowa¢ na biezgco zakresy obowigzkéw pracownikéw, w szczegdlnosci

w zakresie zadan i stanowiska pracownikow.

Ponadto rekomenduje umieszczenie w zakresach obowigzkdw pielegniarek informacji o realizacji
programdéw ponadpodstawowych/dotacji finansowanych z dodatkowych Zrédet, tak aby
jednoznacznie byto mozna zweryfikowac zadania, ktdre sg lub mogg by¢ z nich finansowane.

Oczekuje od Pani Dyrektor w terminie nie dtuiszym niz 30 dni od dnia doreczenia niniejszego
Wystgpienia pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji zalecer pokontrolnych i wykorzystaniu
uwag/rekomendacji zawartych w Wystgpieniu pokontrolnym lub przyczynach braku realizacji
zalecen pokontrolnych lub niewykorzystaniu uwag/rekomendacji badz o innym sposobie usunigcia

stwierdzonych nieprawidtowosci lub uchybien.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig Dyrektor do przekazania kopii ww. informacji Dyrektorowi Biura
Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy sprawujacemu nadzor nad realizacjg zadania przez
Zespét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Mokotéw oraz Zastepcy Prezydenta
m.st. Warszawy sprawujacemu nadz6r nad Biurem Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy.

Do wiadomosci:
1. Pani Renata Kaznowska — Zastepca Prezydenta m.st. Warszawy;
2. Pani Olga Pilarska-Siennicka — Dyrektora Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy.
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