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“Pani Urszula Nowakowska
Przewodniczaca Zarzadu
Fundacji Centrum Praw Kobiet

Pani Grayna Bartosiriska
Cztonkini Zarzadu Fundacji
Centrum Praw Kobiet

Whystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 10 ust. 1 umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 7 dnia 23 grudnia 2021 r.
o realizacjg zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w okresie od 2 do 5 lat budzetowych, w zwigzku
z kontrolg przeprowadzong przez Biuro Kontroli Urzedu m.st. Warszawy w Fundacji Centrum Praw
Kobiet (zwanej dalej: Fundacjg CPK) w okresie od 13 lutego do 24 marca 2023 r., w zakresie
prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania publicznego
pn. ,Specjalistyczna Poradnia Centrum Praw Kobiet”, ktérej wyniki zostaly przedstawione

w sprawozdaniu z kontroli z dnia 27 kwietnia 2023 r., przekazuje Paniom niniejsze wystapienie
pokontrolne.



Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci realizacji postanowieri umowy z dnia 23 grudnia
2021 r. o realizacje zadania publicznego, o ktdrym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie * w okresie od 2 do 5 lat budzetowych

nr UMIA/PS/B/V1/1/6/10/499/2021-2024 (zwanej dalej: umowa nr UMIA/PS/ B/VI/1/6/10/499/2021-
2024 badz umowa dotacji). Na ww. zadanie pt. ,Specjalistyczna Poradnia Centrum Praw Kobiet”
(zwane dalej: Projektem/ zadaniem publicznym) przyznano dotacje w kwocie 500.000 zt, z czego:
19.000 zt na 2021 r., 161.000 zi na 2022 r. oraz po 160.000 zt na lata 2023-2024. Przedmiot Projektu
zostat opisany w Ofercie realizacji zadania publicznego stanowigcej zatgcznik nr 2 do umowy dotacji
(zwanej dalej: Ofertg). Kontrolg objeto okres od 1 grudnia 2021 r. do 31 stycznia 2023 r.

Réwnolegle w okresie od 13 lutego 2023 r. do 24 marca 2023 r. w Fundacji CPK przeprowadzona
zostata kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na
realizacje zadania publicznego pn. ,Prowadzenie specjalistycznego oérodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie w 2022” (zwana dalej: kontrolg nr KW-255.1712.11.2023.PBI/ kontrola SOW).

Podczas czynnoéci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrola funkcje Kierowniczki Poradni
CPK powierzono na podstawie umowy z dnia 31 grudnia 2020 r. zawartej na czas okreslony
do dnia 31 maja 2022 r. oraz umowy z dnia 1 czerwca 2022 r. zawartej na czas nieokreslony?.
Kierowniczka jednoczeénie peinita funkcje Koordynatora Projektu. Wedtug § 1 umowy z 2020r. oraz
zakresu czynnosci, uprawnief i odpowiedziainosci stanowigcego zatacznik do tejie umowy ww.
pracownicy powierzono szereg obowigzkow i uprawnien, m.in.:

— otrzymata uprawnienia dotyczace kierowania Poradnig w Warszawie, z wylgczeniem zatrudniania
pracownikdw i byta jedynym kierownikiem Poradni,

— w ramach powierzonych obowigzkdw Kierowniczki Poradni Fundacji, okreslanych przez Zarzad
CPK, ponosita petng odpowiedzialnos¢ za prawidiowe ich wykonanie oraz pefng odpowiedzialnos¢
materialng za powierzone mienie rzeczowe i $rodki finansowe,

— organizowata i nadzorowata codzienng prace podlegtych pracownikéw, wolontariuszy i stazystéw,
a takze koordynowata m.in. superwizje oraz szkolenia oséb zatrudnionych i wolontariuszy,

— przygotowywata we wspétpracy z komérkg finansowo-kadrowg umowy cywilno-prawne i rachunki
w ramach przydzielonego budietu oraz przygotowywata i dokonywata przelewéw i realizacji
zakupéw wynikajgcych z powierzonych budzetow.

Odpowiedzialnymi za rozliczanie realizacji zadar Koordynatorki Projektu w ramach umowy

nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 do sierpnia 2022 r. byli: Zarzagd Fundacji CPK, a nastgpnie
Dyrektorka Qddziatu Fundacji CPK w Warszawie. W trakcie kontroli Koordynatorka ztozyta
wypowiedzenie umowy o prace, a ocbowiazki o charakterze merytorycznym przejeta Prezeska Zarzadu
Fundacji CPK, natomiast zadania z obszaru administracyjnego wykonuje Dyrektorka Oddziatu Fundacji

1Dz. U.z2020 1. poz. 1057; Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 (ustawa zwana dalej: udpp).
2 W umowie z dnia 1 czerwca 2022 r. nie okre$lono warunkéw realizacji zadar powierzonych na
stanowisku oraz nie sporzadzono zakresu obowigzkéw dla pracownika.
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CPKw Warszawie. Pomimo podziatu obowigzkéw kontrola wykazata brak wiedzy ze strony Zarzadu

na temat dziatan realizowanych w ramach umowy dotacji.

Prawidiowos¢ i terminowosc realizacji zadania publicznego pn. ,Specjalistyczna Poradnia Centrum

Praw Kobiet” oraz wydatkowania $rodkow finansowych na jego realizacje w okresie od 1 grudnia

2021 r. do 31 grudnia 2022 r., sprawdzono na podstawie realizacji:

— 8 (z 11) wybranych dziatan zaplanowanych w Ofercie na grudzieh 2021 r,, tj.: Dzialanie nr 1

Pierwszy kontakt i rekrutacja uczestnikéw projektu, Dziatanie nr 2 Poradnictwo prawne, Dziatanie

nr 3 Poradnictwo psychologiczne, Dziatanie nr 4 Pomoc psychologiczna dla dzieci i poradnictwo

wychowawcze, Dziatanie nr 5 Poradnictwo socjalno-zawodowe, Dziatanie nr 7 Grupowe formy

wsparcia, Dziatanie nr 8 Superwizja® oraz Koszty administracyjne, tj. wynagrodzenie ksiegowej

i koordynatorki oraz oplaty za wynajem lokalu na biuro projektowe;

— 4 (z 11) wybranych dziatan zaplanowanych w Ofercie w 2022 r., tj.: Dziatanie nr 1 Pierwszy kontakt

i rekrutacja uczestnikéw projektu, Dziatanie nr 2 Poradnictwo prawne, Dziatanie nr 5 Poradnictwo

socjalno-zawodowe* oraz Koszty administracyjne, tj. wynagrodzenie ksiegowej i koordynatorki

oraz opiaty za wynajem lokalu na biuro projektowe.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Nierzetelne prowadzenie ewidencji ksiegowej, w tym ksiegowanie wydatkow:

1)

W przedstawionym do kontroli Zestawieniu zapiséw dziennikéw (jako wyodrebniong
ewidencje ksiggowa w mysl § 7 ust. 1 umowy dotacji), sporzadzonym na dzien 16 lutego

2023 r., nie zaksiggowano prawidtowo wszystkich wydatkéw wykazanych w Sprawozdaniu

z realizacji zadania publicznego z dnia 30 stycznia 2023 r. (zwanym dalej: Sprawozdaniem
122022 r.) poniesionych w 2022 r., przy czym réznica miedzy kosztami w ww. dokumentach
wynosita 423.44 z1 i dotyczyta 5 wydatkdw®. W trakcie kontroli przedstawiono Zestawienie
zapis6w kont sporzadzone na dzieri 4 marca 2023 r., w ktérym zaksiggowano wydatki na kwote
161.000 zt zgodna z przyznang | transzg dotacji.

Ksiggujac wydatki poniesione w ramach umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024

w Zestawieniu zapiséw kont uzyto m.in. symboli ,US” i ,FSW”, kt6re nie zostaly ujete

w zafgczniku nr 3 do uchwaly Zarzadu Fundacji Centrum Praw Kobiet z dnia 29 grudnia 2006 r.
ws. ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki} prowadzenia rachunkowosci (zwanej
dalej: Politykg rachunkowosci Fundaciji), a zgodnie z wyjasnieniami Zarzadu Fundacji CPK
dotyczg wydatkéw z zakresu SOW, tj. innego Projektu.

3 W tym wynagrodzenie specjalistki pierwszego kontaktu, prawniczki, 2 psycholozek, doradczyni
zawodowej — pracownicy socjalnej, psycholozki prowadzacej grupy edukacyjno-wsparciowg oraz
superwizorki.

* W tym wynagrodzenie 4 specjalistek pierwszego kontaktu, 2 prawniczek, doradczyni zawodowej —
pracownicy socjalnej.

> W tym w 3 przypadkach objetych kontrolg kwoty z dotacji wskazane w opisach dowodéw
ksiggowych nie znajdowaly odzwierciedlenia w Zestawieniu zapisdw dziennikdw. Dopiero w trakcie
kontroli przedstawiono poprawione Zestawienie zapiséw kont z dnia 4 marca 2023 r. z ktérym
kwoty sie zgadzaly.
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3) Koszty wynagrodzenia 1 specjalistki rozliczanej w catosci wytgcznie w ramach umowy dotacji®,
zaksiegowano na symbolach ,,US”, tj. dotyczgceych wydatkéw z zakresu SOW.

4) Wydatki poniesione w 2021 r. zaksiegowano na koncie 505, ktére zgodnie z Wykazem kont
ksiegi gtéwnej wprowadzonym Politykg rachunkowosci Fundagji, dotyczy ,C&A-Warszawa”’,
natomiast koszty z dotacji Urzedu byly przypisane w ww. wykazie do konta 502.

5) Wydatki z wkladu wtasnego finansowego zaksiegowano na koncie 901, ktére nie zostato
okreslone w Opisie kont wprowadzonym uchwalg Zarzgdu Centrum Praw Kobiet z dnia
30 grudnia 2021 r. ws. dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci.

6) Niestaranne sporzadzanie zapiséw w Zestawieniach zapiséw kont za okres 1 grudnia 2021 r. -
31 grudnia 2022 r., tj. w 8 pozycjach wpisano btedne numery uméw, w 2 pozycjach wpisano
btedne numery dowodow ksiggowych, w 4 pozycjach wpisano btedne daty dowoddéw
ksiegowych oraz w 2 pozycjach wpisano btedne tytuly wydatkéw®. Wedtug wyjasnien,
przekazanych po kontroli, wszystkie ww. btedy zostaly skorygowane po zakoriczeniu czynnosci
kontrolnych.

2. Nieprawidtowosci w zakresie zaangazowania specjalistek i pracownic Fundacji CPK, realizujgcych
zadania w ramach umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024:

1) W 3 przypadkach® realizacja przez specjalistki i pracownice Fundacji CPK zadari w okresie od
1 grudnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ramach umowy dotacji Swiadczona byta na
podstawie uméw, ktére dotyczyly realizacji projektéw zawartych w ramach innej umowy
z m.st. Warszawa.

2) 2 przypadki'® braku uméw z osobami prowadzacymi dziatalno$é gospodarcza, ktérym
zlecono realizacje zadafh w ramach umowy nr UMIA/PS/B/V!/1/6/10/499/2021-2024.

Jako podstawe realizacji zadania w ramach umowy dotacji specjalistki Swiadczacej
poradnictwo prawne przekazano do kontroli umowe™, ktéra nie dotyczyta zadan
realizowanych w ramach umowy dotacji, natomiast w przypadku specjalistki realizujgcej
superwizje nie zostata przedfozona zadna dokumentacja okreslajaca warunki realizacji tego
zadania. Nalezy zauwaiy¢, ze brak okreslenia warunkéw wspdipracy powoduje
niedostateczné i nieprawidiowe zabezpieczenie realizacji zadania finansowanego ze Srodkéw
publicznych.

§ Jedyny taki przypadek sposréd objetych kontrolg zadan realizowanych przez specjalistki
i pracownice Fundacji — koszty zaksiggowane w Zestawieniu zapiséw kont na koncie 401-9.
7 Konto przeznaczone dla realizowanego kilka lat wezeéniej projektu ,C&A- Warszawa".
% Kontrolg objeto 82 pozycje ksiegowe z Zestawieri zapiséw kont za okres 1 grudnia 2021 r. -
31 grudnia 2022 .
? dotyczy uméw zlecenie: nr 03/Warszawa/2021 z 1 stycznia 2021 r. ze specjalistka prowadzgcg grupe
wsparcia, nr 02/Warszawa/2021 z 1 stycznia 2021 r. ze specjalistkg | kontaktu }
nr 08/SOW/2021 z 1 stycznia 2021 r. z pracownicg socjalna.

18 dotyczy A.K. $wiadczacej poradnictwo prawne i specjalistki realizujgcej superwizje
1 umowa o wspotpracy 05/WA/2022 7 28 wrzesnia 2022 r. dotyczgca prowadzenia warsztatéw
prawnych realizowanych w ramach Akademii Mocy Kobiet prowadzonej przez Fundacjg CPK
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3} Niedochowanie nalezytej starannosci przy zawieraniu uméw ze specjalistkami
i pracownicami Fundacji CPK, realizujgcymi zadania w ramach umowy dotacji w zwigzku z:

— brakiem zatacznikdw do przedtoZzonych uméw zlecen, tj. m.in. wzoréw kart czasu pracy, ktére
stanowig integralng cze$€ umowy;

— 5 przypadkami'? umieszczenia w umowach zlecenie zapisu o obowiazku przedstawienia przez
wykonawczynie dokumentacji z przeprowadzanych szkolen?3, oraz wskazanie ww.
dokumentow jako zatgczniki, ktére nie znajdowaly odzwierciedlenia w przedmiocie uméw,
tj. pracownice nie prowadzily szkolefh w ramach ww. uméw;

— 1 przypadkiem biednego wskazania zadania publicznego, ktérego dotyczyla przedmiotowa
umowa;

— 1 przypadkiem® wskazania w aneksie do umowy o prace btednej daty zmienianej umowy;

- 1 przypadkiem®® braku wskazania w umowie zlecenie maksymalnej liczby godzin w miesigcu,
ktéry przewidywata przedmiotowa umowa.

3. Nieprawidtowosci w zakresie dokumentowania czasu pracy os6b wykonujgcych zadania

w ramach umowy dotacji'’:

1) Brak udokumentowania czasu pracy specjalistek i pracownic Fundacji CPK, wykonujacych
zadania w ramach umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 w sposéb umozliwiajacy
ustalenie ile godzin w miesigcu przepracowaly w ramach ww. umowy w zwigzku z:

- Brakiem prowadzenia kart czasu pracy w przypadku 4 0s6b zatrudnionych na umowe
o prace™ oraz 1 osoby zatrudnionej w ramach umowy o $wiadczenie ustug ksiegowych?®,
realizujgcych zadanie publiczne w ramach umowy dotacji.

W 2 z ww. uméw o prace® jako sposéb potwierdzenia obecnoéci w pracy wskazano - karta
czasu pracy, lista obecnosci. Ponadio zgodnie z pkt 5 w czesci IV Regulaminu obiegu
dokumentdw finansowo-ksiggowych i korespondencji w Fundacji Centrum Praw Kobiet
(zwany dalej: Regulaminem obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych) w przypadku uméw

12 dotyczy uméw nr: 13/SOW/2021-2022 z 1 grudnia 2021 r. z psycholoika; 7/Warszawa/2022
z 1 stycznia 2022 r. z prawniczkg 08/SOW/2021 z 1 stycznia 2021 r. z pracownicg socjalna,
02/Warszawa/2021 z 1 stycznia 2021 r. z pracownica | kontaktu (. .); 03/Warszawa/2021
z 1 stycznia 2021 r. ze specjalistkq prowadzgcg grupe wsparcia
B {j. programy szkolen i listy obecnosci z podpisami uczestniczek szkoler
* umowa zlecenie nr 02/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r. ze specjalistka | kontaktu { )
*> btednie wskazano jako date umowy o prace 1 kwietnia 2021 r., prawidiowa data to 30 wrzeénia
2021 r.
*® dotyczy § 3 ust. 1 umowy zlecenie nr 7/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.
7 Karty czasu pracy specjalistek i pracownic Fundacji CPK, byly przesyfane przez pracownice drogg
mailowg do akceptacji Koordynatorce projektu, ktéra dokonywata ich miesiecznego rozliczenia
8 dotyczy umowy z dnia: 30 grudnia 2011 r. z psycholoika, 31 grudnia 2020 r. i 1 czerwca 2022 r.
z Koordynatorka projektu; 30 wrzesnia 2021 r. ze specjalistkg | kontaktu (i ); 2 listopada
2022 r. ze specjalistka | kontaktu {
¥ dotyczy umowa o $wiadczenie ustug ksiegowych nr 1/2020 z 1 kwietnia 2020 r.
0 7apis taki znajdowat sie w § 8 umowy z 31 grudnia 2020 r. z Koordynatorka projekiu oraz
z 30 wrzesnia 2021 r. ze specjalistka | kontaktu i
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o prace oraz umoéw cywilnoprawnych do listy plac lub rachunku nalezy dotgczy¢ kartg czasu

pracy, a tam gdzie z tresci umowy to wynika jej konkretny rezultat.
- Nie przedstawieniem 2 rozliczen czasu pracy? dia pracownic zatrudnionych na podstawie

umowy zlecenie oraz 2 list obecnoéci®? dla pracownic zatrudnionych na podstawie umowy

o prace, realizujgcych zadania w ramach umowy dotacji. Zgodnie z § 3 ust. 2 uméw zlecenie®,
pracownik ma obowigzek przedstawienia rachunku i karty czasu pracy na obowigzujgcych
wzorach, natomiast w § 8 uméw o prace?* jako sposéb potwierdzenia obecnos$ci w pracy
wskazano karte czasu pracy, liste obecnosci.

- Rozliczaniem czasu pracy specjalistek i pracownic Fundacji CPK na podstawie list obecnodci,
mimo iz listy te poéwiadczaty jedynie obecnos¢ w pracy wynikajaca ze stosunku pracy, a nie
wskazywaty liczby godzin, ktére dotyczyly realizacji zadania w ramach umowy
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024, w wyniku czego nie stanowily podstawy do
rozliczenia czasu pracy w ramach ww. urnowy.

Ponadto suma liczby godzin wskazana na opisach trzech list pfac (w styczniu, lutym i kwietniu
2022 r.)* dla koordynatorki projektu byta wigksza niz liczba godzin wynikajgca
z przedtozonych list obecnosci.?®

- Brakiem wskazania ktére pozycje/godziny/dni ujete na 7 rozliczeniach czasu pracy?’ dotyczg
zadan realizowanych w ramach umowy dotacji pomimo wskazania na przedmiotowych
rozliczeniach, ze dotycza one réwniez zadar realizowanych w ramach innych projektéw.

- Przedtozenie dwéch egzemplarzy rozliczenia czasu pracy pracownicy socjalnej za grudzien
2021 r., gdzie na pierwszym jako realizowany projekt wskazano prowadzenie SOW (100h),
natomiast na drugim wskazano zaréwno SOW jak i Specjalistyczng Poradnie CPK (98h).

2 dotyczy rozliczenia czasu pracy za okres: grudzieni 2021 r. specjalistki | kontaktu ()
i czerwiec 2022 r. specjalistki | kontaktu {* )
2 dotyczy rozliczenia czasu pracy za okres: sierpieri 2022 r. Koordynatorki projektu, sierpieri 2022 r.
specjalistki | kontaktu { )
23 ymowa nr 02/Warszawa/2021 ze specjalistkg | kontaktu (I ~ ), nr 10/Warszawa/2022 ze
specjalistkg 1 kontaktu (!
24 dotyczy umow: z 31 grudnia 2020 r. z Koordynatorkg projektu; 30 wrzesnia 2021 r. ze specjalistkg
1 kontaktu - B
25| p 01/004/Poradnia; LP 02/003 Poradnia; LP 04/003 Poradnia
26 Wedtug przedstawionych do kontroli list obecnosci . w styczniu widnieje 14 podpiséw na taczng
liczbe godzin 117, w lutym widnieje 16 podpiséw na 112 godzin, w kwietniu widnieje 11 podpisow
na taczna liczbe co najmniej 86 godzin (czeé¢ godzin jest nieczytelna). Na opisach dokumentow
ksiegowych na ww. listach w nawiasie wpisano liczbe godzin przyjetych do rozliczenia tj. w ramach
Poradni CPK 18h m-cznie oraz w ramach SOW 100h m-cznie.
77 dotyczy rozliczenia czasu pracy za grudzien 2021 r. oraz za okres maj - wrzesief 2022 r. prawniczki
{" ) oraz rozliczenia pracownicy socjalnej za grudzieri 2021 r. Na przedtozonych rozliczeniach
czasu pracy wskazano zaréwno Specjalistyczng Poradnie CPK jak i SOW.
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- Nieopisaniem na 23 rozliczeniach czasu pracy? specjalistek i pracownic Fundacji CPK, ze
wskazany w nich czas pracy dotyczy zadan realizowanych w ramach umowy dotacji, pomimo
przedstawienia ich w toku kontroli na potwierdzenie realizacji zadart okreslonych w umowie
dotacji oraz brakiem wskazania na 10 rozliczeniach®® w jakich godzinach w poszczegdlinych
dniach $wiadczona byta praca.

- Brakiem podpisu Koordynatorki projektu zatwierdzajgcego 10 rozliczen czasu pracy.®

- Rozliczeniem realizacji superwizji prowadzonej w grudniu 2021 r. przez specjalistke w ramach
umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 na podstawie listy obecnosci uczestnikdw,
mimo iz nie wskazano na niej ze dotyczy kontrolowanego Projektu oraz ile godzin trwala
superwizja, mimo iz zgodnie z Ofertg superwizja miafa trwaé Srednio 3 godziny miesiecznie.

- 2 przypadkami zatwierdzenia i rozliczenia czasu pracy specjalistek na podstawie
niepoprawnie sporzadzonych karty czasu pracy. W jednym przypadku® na przedtozonym
rozliczeniu czasu pracy specjalistki za okres 7 czerwca 2022 r. - 30 czerwca 2022 r. wykazano
w 18 z 20 pozycji daty Swiadczenia pracy w maju 2022 r., natomiast w jednej pozycji
wskazano datg ,12.01.1900”. Natomiast w drugim przypadku® na przedtozonym rozliczeniu
Czasu pracy za grudzier 2021 r. wskazano w 22 z 24 pozycji daty $wiadczenia pracy
w listopadzie 2021 r.

2) Nierzetelne sporzadzenie 1 rozliczenia czasu pracy®® w zwigzku z btednym wskazaniem imienia

pracownika, ktérego dotyczy karta oraz wskazania daty sporzadzenia dokumentu 3 marca
2023 r., mimo ze dotyczy on grudnia 2022 r.

4. Nieprawidiowosci w zakresie rozliczania kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy dotacji:

1) Brak metodologii badz wzoru/algorytmu wyliczenia kwoty wynagrodzenia dla oséb
zaangazowanych w realizacje zadan okreslonych w umowie dotacji. Na opisach dokumentéw
ksiegowych brak byto informacji/wyliczei na jakiej podstawie obliczono wynagrodzenie, jak
réwniez brak byto dokumentéw potwierdzajgcych ile czasu dana pracownica/specjalistka
przepracowata w ramach ww. umowy. W toku kontroli nie uzyskano réwniez wyjasnier w tym
zakresie, w zwigzku z czym stwierdzono brak metodologii ustalania wynagrodze. Przykiadowo
dla jednej ze specjalistek | kontaktu (H.J.-S.), zatrudnionej w ramach umowy o prace, kwota
finansowana z dotacji w poszczegdlnych miesigcach nie byta stala, tj. na 5 opisach

% dotyczy rozliczen czasu pracy: . za styczen, luty, marzec, kwiecier | pazdziernik, listopad,
grudzien 2022 r,; K.K. za kwiecieni, maj, lipiec, sierpien i wrzesien 2022 r.; . za grudzied 2021 r,;
za lipiec 2022 r,; za marzec, kwiecieri, maj, lipiec, sierpien, pazdziernik, listopad i grudzied
2022 r,; za grudzien 2021 r.
2 dotyczy rozliczen czasu pracy prawniczki +

% dotyczy rozliczen czasu pracy:/ . za sierpieri 2022 r,; | za kwieciel, maj, sierpient 2022 r.;/ za
luty, listopad, grudzieri 2022 r,; . za sierpien, listopad, grudzieri 2022 r.
3 dotyczy rozliczenia czasu pracy . za czerwiec 2022 r.

32 dotyczy rozliczenia czasu pracy . za grudzien 2021 r.
33 rozliczenie czasu pracy za grudzien 2022 r. prawniczki {
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dokumentéw ksiegowych zostata wykazana w wysokosci 749,17 z£*%, na 3 w kwocie
1.498,33 zi*, a na dwbch pozostatych - 148,00 2% i 1.935,89 z*'.

2) Rozliczanie w ramach umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 kwoty optaty za
wynajem lokalu na biuro projektowe® w poszczegdlnych miesigcach w wysokosci niezgodnej
z kwotg zaplanowang w Ofercie, mimo iz w § 2 ust. 6 umowy dotacji, Zleceniobiorca
zobowigzuje sie wykonac zadanie publiczne zgodnie z Oferta.

Wedtug Kalkulacji kosztéw realizacji zadania ujetej w ww. Ofercie realizacji, w ramach kosztéw
administracyjnych przewidziano optate za wynajem lokalu w wysokoéci 700.00 zt miesiecznie,
natomiast zgodnie z przedtozong dokumentacjg w ramach przedmiotowej dotacji wykazano
kwoty w wysokoéci 680.00 zt*° {(w grudniu 2021 r.) oraz 1.018.00 z#*® {w styczniu i grudniu
2022 r.), 518,00 z1*! (w okresie luty-pa‘dziernik 2022 r.), 1.022,00 z* (w listopadzie 2022 r.).
taczna kwota z dotacji zaplanowana na ww. dziatanie zostata poniesiona w wysokosci zgodne;j
z Oferta.

3) Na 3 fakturach®® wystawionych z tytutu opfaty za wynajem lokalu projektowego w opisie
dokumentu ksiegowego dokonano skreslenia i zmniejszenia kwot z kontrolowanej dotacji
w wyniku czego suma kwoty finansowanej w ramach umowy
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 oraz kwot z pozostatych Zrédet finansowania ujetych
na przedmiotowych fakturach jest mniejsza niz kwota na ktéra zostaly wystawione
poszczegblne faktury.

4) Na czeéci opiséw z przedstawionych dokumentéw ksiegowych dotyczgcych kosztow
wynagrodzenia pracownic i specjalistek Fundacji CPK realizujgcych zadania w ramach umowy
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 obok kwoty z dotacji zamieszczono liczbe godzin,
ktdrg przepracowaly w ramach poszczegdlnych projektéw. Kwota z dotacji podzielona przez
ww. liczbe godzin dawata utamkowa stawke za godzine, natomiast w Ofercie przewidziano
stawki w petnych kwotach.

W jednym z przypadkéw na opisie widniejacym na liscie ptac nr 12/004 dotyczgcym
wyhagrodzenia psycholoiki, przy kwocie z dotacji (tj. 2.700,00 z}) wpisano w nawiasie 68 h.

¥ Jisty pfac: LP 01/004 Poradnia; LP 06/003 Poradnia; LP 07/003 Poradnia; LP-08/004 SOW;
LP-09/005 SOW

% [isty ptac: LP 02/003 Poradnia; LP 03/004 Poradnia; LP 04/003 Poradnia.

% jista ptac LP 05/004 Poradnia

%7 lista ptac LP 12/004 Poradnia

38 \Wszystkie czynsze w okresie objetym kontrolg dotyczyly lokalu przy ul.

39 faktura nr 14829/GN/SR/12/2021/A2 z 1 grudnia 2021 r.

40 dotyczy faktur: nr 02212/GN/SR/01/2022/A2 z 3 stycznia 2022 r.; nr 25175/GN/SR/12/2022/A2
z1grudnia 2022 r.

41 dotyczy faktur: nr 03463/GN/SR/02/2022/A2 z 1 lutego 2022 r., nr 05633/GN/SR/03/2022/A2
z 1 marca 2022 r., nr 07852/GN/SR/04/2022/A2 z 1 kwietnia 2022 r., nr 09473/GN/SR/05/2022/A2
z 2 maja 2022 r., nr 12621/GN/SR/06/2022/A2 z 1 czerwca 2022 r., nr 14456 /GN/SR/07/2022/A2
z 1 lipca 2022 r., nr 16122/GN/SR/08/2022/A2 z 1 sierpnia 2022 r., nr 18342/GN/SR/09/2022/A2
z 1 wrzeénia 2022 r., nr 20619/GN/SR/10/2022/A2 z 3 paidziernika 2022 r.

42 faktura nr 22873/GN/SR/11/2022/A2 z 2 listopada 2022 r.

43 dotyczy faktur: nr 05633/GN/SR/03/2022/A2 z 1 marca 2022 r., nr 07852/GN/SR/04/2022/A2
z 1 kwietnia 2022 r., nr 09473/GN/SR/05/2022/A2 z 2 maja 2022 r.
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Wedtug Oferty, planowany czas realizacji ustug psychologicznych w ramach przedmiotowej
dotacji w skali miesigca to 45 godzin, a koszt za godzine zostal okreélony na 60 zi. Koszt

z dotacji wyliczono na kwote 2.700 zi, ktéry podzielony przez 68 godzin wynosi 39,70 zi za
godzing. Dziatanie takie moze $wiadczy¢ o dostosowywaniu liczby przepracowanych godzin
oraz wynagrodzenia w celu uzyskania liczby godzin/kwot finansowanych z dotacji, zgodnych
z warunkami okreslonymi w Ofercie.

i

Rozliczenie realizacji zadania, tj. poradnictwa prawnego w lutym 2022 r. w ramach umowy
dotacji na podstawie rozliczenia czasu pracy, na kt6rym jako realizowany projekt wskazano
DOW*, przy jednoczesnym wystawieniu rachunku, ktry w catoéci obejmowat realizacje
zadania w ramach umowy dotacji.

Do kontroli przedfozono rachunek nr 01 z 11 marca 2022 r. wystawiony dla specjalistki
udzielajgcej porad prawnych, wystawiony na kwote 4.750,00 zt, w ramach ktérego rozliczono
95 h. Wedtug opisu ww. rachunek obejmowat udzielanie poradnictwa prawnego dla klientek
CPK, w kontakcie osobistym i telefonicznym oraz prowadzenie mailowej poradni prawnej CPK
w ramach projekiu ,Specjalistyczna poradnia CPK” wspétfinansowanego ze srodkéw m.st.
Warszawy zgodnie z umowa nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024” natomiast na
przedtozonym rozliczeniu czasu pracy za okres od 1 do 28 lutego 2022 r. na taczng liczbe 95 h,
jako realizowany projekt wskazano DOW. Zgodnie z ww. rachunkiem, obejmowat on w catosci
realizacje zadania w ramach kontrolowanej dotacji, tymczasem zgodnie z opisem na
dokumencie ksiggowym wynagrodzenie byto finansowane z dwéch Zrédet tj. w ramach dotacji
DOW w wysokosci 3.900,00 z} oraz z kontrolowanej dotacji w kwocie 850,00 zi*°.

5. Lliczne przypadki nierzetelnego i niestarannego sporzadzania dokumentéw ksiegowych
i widniejgcych na nich opiséw?e:

1) Brak podpisdéw osoby sporzadzajacej oraz zatwierdzajgcej listy ptac®’, w tym w 3 przypadkach
brak obu ww. podpiséw, w 6 przypadkach brak podpiséw osoby sporzgdzajacej, a w 12
przypadkach brak podpisdw osoby zatwierdzajacej listy ptac, co jest niezgodne z pkt 6 czedci Il
Regulaminu obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych, w mys! ktérego dokumenty ksiegowe
podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektorke, Cztonkinie Zarzagdu lub osobe upowazniona. Na 11
listach zostaly uzupetnione podpisy Pani Prezes w trakcie kontroli.

2) Brak podpisu w miejscu ,Sprawdzono formalnie i rachunkowo”*, co jest niezgodne z pkt 3
»Zasady ogdlne” Regulaminu obiegu dokumentdéw finansowo-ksiegowych, w mysl kiérego
przez podpisanie dowodu ksiegowego nalezy rozumie¢ potwierdzenie jej sprawdzenia pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym, a dowody ksiegowe zawierajgce

4 DOW Polska sp. z 0.0.

* Na rachunku przekazanym do kontroli w dniu 6 marca 2023 r. wykazano 3.900,00 zt kwote
w ramach dotacji DOW-porady prawne, 850,00 zt kwota z dotacji, 1.000,00 zt kwote wkiadu
wiasnego finansowego.

% Kontrolg objeto 94 koszty z dotacji zdefiniowane na 82 dokumentach ksiegowych (rachunki, faktury
i listy ptac).

47 Stwierdzono na podstawie 15 dowodéw ksiegowych.

“8 Stwierdzono na podstawie 41 dokumentéw ksiegowych.
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dyspozycje majatkowe i pienigine podiegajg zatwierdzeniu przez Dyrektorkg Fundacji.
W trakcie kontroli na 11 z ww. opisdw swoj podpis uzupetnita Pani Prezes Fundacji, na 12
podpisala sie ksiegowa, a na jednym stwierdzono brak uzupetnienia podpisu.

3) Na 13 listach ptac* dla Koordynatorki Projektu w miejscu ,Zatwierdzam merytorycznie” oraz
LAkceptuje do wyptaty” widniejg wytgcznie podpisy Koordynatorki co oznacza, ze samodzielnie
zatwierdzita i zaakceptowata do wyptaty swoje wynagrodzenie za caly okres objety kontrolg.
Dziatanie takie jest niezgodne z pkt 17 czesci IV Regulaminu obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych, ktdry stanowi, ze sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym dowody podlegajg odpowiednio zatwierdzeniu do wyplaty przez Dyrektorke
Fundacji w Warszawie, Dyrektorki oddziatéw i filii oraz Kierowniczke SOW. W trakcie kontroli
uzupetnione zostaly podpisy Pani Prezes na ww. listach ptac w miejscu ,Akceptujg do wyptaty”.

4) Na opisach 2 faktur’® wystawionych w zakresie $wiadczenia ustug ksiggowych rozliczanych
w ramach umowy dotacji, w miejscu ,,Sprawdzono formalnie i rachunkowo” widnieje wyfgcznie
podpis ksiggowej, co $wiadczy o tym, ze ksiggowa samodzielnie zatwierdzita faktury za wiasne
ustugi. W trakcie kontroli na ww. fakturach Pani Prezes uzupetnita podpisy bez wskazania daty
ich dokonania.

5) Brak daty zatwierdzenia wyptaty naleznoéci®* oraz w 2 przypadkach brak zaréwno dat jak
i podpiséw zatwierdzenia wyptaty naleznosci, co uniemozliwia ustalenie terminowosci
dokonania wyptat pracownikom Fundacji CPK realizujgcych zadania okredlone w umowie
dotacji. W trakcie kontroli uzupetniono podpisy na 2 dokumentach ksiggowych, ale bez
wskazania dat ztozenia przedmiotowych podpiséw.

6) Opisy na wszystkich dokumentach ksiegowych objetych kontrolg nie zawieraty elementéw
wymaganych w zataczniku nr 4, Wz6r opisu dokumentdw ksiggowych” do umowy dotacji,

t]. brak oéwiadczenia ,Ujeto w ksiggach rachunkowych na wyodrebnionym koncie” wraz

z podpisami oséb odpowiedzianych za sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji oraz
brak adnotacji w przypadku uméw zlecer/o dzieto/ list ptac o tresci ,Podatek i/lub skiadki
zostaly odprowadzone do wiaéciwych urzedéw w ustawowym terminie, niewykraczajagcym
poza koricowy termin okredlony w umowie”. Natomiast w 2 przypadkach (dot. rachunku nr 01
z dnia 3 lutego 2022 r. i faktury nr FV 3/2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.) nie wskazano w opisie
dokumentu ksiggowego numeru umowy dotacji.

7) W 1 przypadku na fakturze nr 20619/GN/SR/10/2022/A2 z dnia 3 paZdziernika 2022 r.za
wynajem lokalu projektowego stwierdzono brak opisu dokumentu ksiggowego wymaganego
zapisem § 7 ust. 3 umowy dotacji, wedtug ktérego Zleceniobiorca zobowigzuje sig do
opisywania dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej z realizacjg zadania, dotyczacej
zaréwno dotacji jak i innych $rodkéw finansowych, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku do niniejszej umowy.

49 |p 12/004 Poradnia, LP 01/004 Poradnia, LP 02/003 Poradnia, LP 03/004 Poradnia, LP 04/003
Poradnia, LP 05/004 Poradnia, LP 06/003 Poradnia, LP 07/003 Poradnia, LP-08/004 SOW,
LP-09/005 SOW, LP-10/005 SOW, LP 2022-11/006, LP 2022-12/003.

50 faktura nr 17/2021 z 30 grudnia 2021 r., faktura nr 18/2022 z 28 grudnia 2022 r.

51 Stwierdzono na podstawie 41 dokumentéw ksiegowych.
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8) W opisach dokumentéw ksiegowych dotyczacych kontrolowanej dotacji widniejg skreélenia
i poprawki wysokosci kwot, ktére tylko w nieznacznej czeéci zostaly zaparafowane, a przy
wszystkich poprawkach brak dat ich dokonania, co jest niezgodne z pkt 5 czesci | Regulaminu
obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych, w mysl ktérego ,(...) Poprawka tekstu lub kwoty
dowodu ksiegowego powinna by¢ zaopatrzona w podpis osoby upowaznionej oraz date
dokonania poprawki”. Czes¢ paraf z datami zostata w trakcie kontroli uzupeiniona przez Pania
Prezes.

9) Na dokumentach ksiegowych® sporzadzonych przez pracownikéw Fundacji CPK wskazane sa
inne numery umoéw niz te, ktére stanowily podstawe do rozliczenia specjalistek i pracownic
Fundacji CPK w ramach umowy dotacji. W trakcie kontroli naniesiono wtasciwy numer umowy
tylko na 1 z ww. dokumentdw ksiegowych.

10) Nie dochowano nalezyte] starannosci przy sporzadzaniu opiséw przelewdw na rachunkach
bankowych dotyczacych wydatkdw poniesionych w ramach umowy dotaciji, tj. w 2 przypadkach
wpisano biedny tytut przelewu i w 3 przypadkach wpisano niewfaéciwe numery faktur za
platnosci.

6. Nieterminowe dokonywanie platnosci rozliczanych w ramach umowy dotacji®:

1) Rozliczono wydatek na wynajem lokalu projektowego za grudzier 2021 r. w wysokoéci
680.00 zt ze Srodkéw pochodzgcych z kontrolowanej dotacji przed terminem okreslonym
w umowie nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024. W dniu 3 grudnia 2021 r. dokonano
zapfaty za fakture nr 14829/GN/SR/12/2021/A2 z 1 grudnia 2021 r. wystawiong za wynajem
lokalu, natoriast zgodnie z § 2 ust. 2 umowy dotacji termin na poniesienie wydatkéw
w 2021 r. zostat ustalony od 8 grudnia 2021 r. Zgodnie z zapisem § 2 ust. 3 ww. umowy przez
termin poniesienia wydatkéw rozumie sie faktyczne dokonanie zaptaty na podstawie faktur
i rachunkéw.

2) Zatwierdzono do wyptaty i dokonano przelewu wynagrodzenia dla specjalistki 2 dni przed
sprawdzeniem rachunku pod wzgledem formalnoprawnym (dot. rachunek nr 02 z dnia
10 marca 2022 r.).

3) Dokonanc ptatnoéci po terminach wskazanych w dokumentach ksiegowych (fakturach,
rachunkaéh) i umowie najmu®, w tym ptatno$é za przebudowe strony internetowej i optate za
wynajem lokalu projektowego.

4} W 4 przypadkach® dokonano ptatnosci przed datg wystawienia faktury, w tym 3 przypadki
dotyczqg ptatnosci faktur za Swiadczenie ustug ksieggowych.

7. Nieprawidtowosci w zakresie wniesienia i ewidencjonowania wkiadu wiasnego finansowego,
okreslonego w Ofercie:

*2 Stwierdzono na podstawie 8 dokumentdw ksiegowych dotyczacych 10 platnoéci.

>3 Kontrolg objeto 94 koszty z dotacji zdefiniowane na 82 dokumentach ksiegowych (rachunki, faktury
i listy ptac).

 Stwierdzono w 9 przypadkach.

* Faktury: nr FS/54/2022 7 30 grudnia 2022 r., nr 04/2022 z 31 marca 2022 r., nr 05/2022
z 30 kwietnia 2022 r. i nr 10/2022 z 31 lipca 2022 r.
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1) Whiesienie wkiadu wiasnego finansowego niezgodnie z Ofertg oraz brak zawarcia aneksu
umowy dotacji w zwigzku z wniesieniem wkiadu wiasnego finansowego w kategorii
nieprzewidzianej w Ofercie.

do

Zgodnie z Ofertg w ramach wktadu wtasnego finansowego miata zosta¢ sfinansowana czes¢

kosztéw wynajmu pomieszczer do realizacji projektu (5.000,00 zt na caly okres realizacji
zadania), czeéé kosztéw zakupu materiatéw biurowych (2.000,00 zi) oraz czg$¢ kosztéw
wynagrodzenia 0sob pierwszego kontaktu (3.000,00 zt na caly okres realizacji zadania).
Natomiast zgodnie z przedtozong dokumentacjg wkiad ten zostal wniesiony dodatkowo
w kategorii nieprzewidzianej w Ofercie, 1j. zostat ujety w wynagrodzeniu osoby

$wiadczacej poradnictwo psychologiczne™ oraz w wynagrodzeniu osoby udzielajgcej porad

prawnych®.

W § 17 ust. 1 umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 wskazano, ze wszelkie zmiany,
uzupetnienia i o$wiadczenia sktadane w zwigzku z niniejsza umowa wymagajg aneksu w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 6 ww. umowy Zleceniobiorca

zobowigzuje sie wykonaé zadanie publiczne zgodnie z oferts.

2) Nierzetelne sporzadzenie Sprawozdania z realizacji zadania publicznego z dnia 28 lutego
2023 r. (zwanego dalej: Sprawozdaniem I z 2022 r.), w zwigzku z wykazaniem
w przedmiotowym sprawozdaniu kwoty wktadu wiasnego finansowego obejmuijgcego
czesciowe pokrycie kosztéw wynagrodzenia pracownicy $wiadczgcej poradnictwo

psychologiczne, niezgodnie z kwotg wykazang na przedtozonej ewidenciji ksiggowej oraz brak

wykazania w sprawozdaniu wkladu wiasnego finansowego w ramach poniesienia kosztéw

poradnictwa prawnego zgodnie z przediozong dokumentacjg i ww. ewidencja.

Zgodnie z § 3 ust. 7 umowy dotacji, Zleceniobiorca zobowigzany jest do wykazania przy
realizacji zadania publicznego $rodkéw z wkiadu finansowego.

Na przedtozonej do kontroli dokumentacji (w tym na Zestawieniu zapiséw kont dla konta

901-12 ,Wkiad wtasny- Poradnia CPK”) wkiad wiasny finansowy zostat ujety w kwocie 500,00 zt
w wynagrodzeniu osoby éwiadczacej poradnictwo psychologiczne®® oraz w kwocie 1.000,00 zt
w wynagrodzeniu osoby udzielajgcej porad prawnych®®. Natomiast w Sprawozdaniu 1l z 2022 r.

wskazano, 7e wkiad wiasny finansowy zostat ujety tylko w wynagrodzeniu osoby $wiadczacej

poradnictwo psychologiczne ale w wysokosci 1.000,00 zt.

6 faktura nr FVS/1/10/2022 z 31 pazdziernika 2022 r. (kwota wktadu wiasnego ujeta w ksiegach
rachunkowych pod nr FSW/0146/11/2022})

57 rachunek nr 01 z 11 marca 2022 r. do umowy nr 7/Warszawa/2022 (kwota wktadu wlasnego ujeta

w ksiegach rachunkowych pod nr US/0037/03/2022)

58 faktura nr FVS/1/10/2022 z 31 paZdziernika 2022 r. - ujete w ksiggach rachunkowych pod
nr FSW/0146/11/2022

59 rachunek nr 1z 11 marca 2022 r. do umowy nr 7/Warszawa/2022 — ujete w ksiggach
rachunkowych pod nr US/0037/03/2022
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3) W 3 przypadkach® nie zaksiegowano w Zestawieniu zapiséw kont za okres 1 stycznia 2022 v,
— 31 grudnia 2022 r. dla konta 901-12 , Wkiad wiasny-Poradnia CPK” kwot wkiadu wlasnego
finansowego, ktére widnialy na opisach dokumentdw ksiegowych. lednoczeénie w 1
przypadku®' dokonano zmiany wyscko$ci kwoty wktadu wiasnego finansowego w zakresie
czgéciowego pokrycia kosztéw wynagrodzenia pracownicy, poprzez skreslenie przedmiotowe]
kwoty na dokumencie Zrédtowym.

Zgodnie z przediozong do kontroli dokumentacjg® wkiad wiasny finansowy, w ramach ktérego
mialy zostac pokryte czeéciowo koszty wynagrodzenia pracownikéw pierwszego kontaktu
w 2022 r. wyniost tacznie 3.513,34 zt, mimo iz w Ofercie zaplanowano kwote w wysokoéci
3.000,00 zt na caly okres realizacji przedmictowego zadania.
Jednoczesnie w Sprawozdaniu Il z 2022 r. wykazano, ze wkiad wiasny finansowy ujety
w kosztach zwigzanych z praca specjalistek pierwszego kontaktu wynidst 3.000,00 zi.
Zgodnie z wyjasnieniami: ,W zwigzku z decyzjg Zarzgdu o dostosowaniu kwoty wkiadu
wiasnego do oferty przyjeto do rozliczenia mniejsza kwote, co zostato skorygowano na
dokumentach Zrédlowych”.
W dniu 31 marca 2023 r. Prezes Fundacji CPK w obecnosci kontroleréw dokonata zmiany kwoty
wkiadu wiasnego na liscie ptac ,03/004 Poradnia” na opisie dokumentu ksiegowego
dotyczacego rozliczenia wynagrodzenia pracownika pierwszego kontaktu. Zmiana polegata na
skresleniu kwoty wkiadu wlasnego w wysokoéci 513,34 71, w wyniku czego kwota wkiadu
wiasnego finansowego przeznaczona na czesciowe pokrycie kosztéw wynagrodzenia 0séb
pierwszego kontaktu byta zgodna z ww. zestawieniem zapiséw kont oraz kwotg wykazang
w ww. sprawozdaniu.

4)W 2 przypadkach dokonano w toku kontroli zmian wysokosci kwoty wkiadu wiasnego.
W opisie widniejgcym na rachunku nr 04 z dnia 7 lipca 2022 r. do umowy nr
10/Warszawa/2022 przekazanym z dokumentacja Projektu, kwota wkiadu wlasnego wyniosta
0,00 zt, natomiast podczas kontroli na ww. rachunku dokonano zmiany w zakresie kwoty
wkiadu wtasnego, tj. wykazano kwote w wysokosci 514,00 zt. Z kolei w drugim przypadku na
rachunku nr 01 z dnia 11 marca 2022 r. do umowy nr 7/Warszawa/2022, przekazanym razem
z dokumentacjg Projektu, kwota wkladu wiasnego nie zostata wykazana. Nastepnie na ww.
rachunku dokonano zmiany wkiadu wiasnego, tj. dopisano kwote w wysokoéci 1.000,00 zt.
Zgodnie z wyja$nieniami: ,W zwigzku z poprawkami nanoszonymi do sprawozdania
i wéryﬁkach dokumentdéw przyjeto w przedmiotowym rachunku kwote wktadu wiasnego aby

% dotyczy dwoch kwot w wysokodci kazda po 750,00 zt, widniejacych w opisach dowodéw
ksiggowych, tj. na fakturze VAT nr 22873/GN/SR/11/2022/A2 z 2 listopada 2022 r. i fakturze VAT
nr 25175/GN/SR/12/2022/A2 z 1 grudnia 2022 r. oraz kwoty w wysokoéci 513,34 74, zamieszczonej
na opisie dokumentu ksiegowego, tj. liscie ptac nr LP 03/004 Poradnia, poniesionej w celu
wynagrodzenia osoby pierwszego kontaktu

81 lista ptac nr LP 03/004 Poradnia

% Kwoty wktadu wiasnego finansowego zostaty ujete na: rachunku nr 01 do umowy 02/W-wa/2022,
(250,00 zt); rachunku 02 do umowy 02/W-wa/2022 {2.070,00 zf); liécie ptac nr LP 04/003 Poradnia
(166,00 zi); rachunku 04 do umowy 10/W-wa/2022 (514,00 z}); lidcie ptac nr LP 03/004 Poradnia
(513,34 z1).
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dostosowad wkiad whasny do oferty w tej kategorii”. Powyisze dziatania Fundacji CPK, w tym
sktadane w toku kontroli wyjaénienia $wiadczg o dostosowywaniu danych do kwot okreslonych
w ofercie.

8. W 9 sprawach® na 15 objetych kontrolg® brak oznaczenia o wspétfinansowaniu realizacji
zadania publicznego okreslonego w umowie dotacji ze érodkéw otrzymanych od Miasta
Stotecznego Warszawy, w tym informacji o wspdifinansowaniu oraz znaku promocyjnego
Urzedu, co jest niezgodne z zapisem § 8 ust. 1 i 2 umowy nr UMIA/PS/B/V1/1/6/10/499/2021-
2024, w myél ktérego Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zamieszczania m.in. na materiatach
dotyczacych realizacji zadania publicznego informacji, ze zadanie jest wspéifinansowane ze
srodkéw otrzymanych od Zleceniodawcy oraz umieszczania znaku promocyjnego Zleceniodawcy
na wszystkich materiatach, w szczegélnosci promocyijnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania. Ponadto na stronie internetowej Fundacji CPK widnieje
informacja o wspétfinansowaniu Fundacji przez Urzad m.st. Warszawy ale wytgcznie na
prowadzenie SOW.

W trakcie kontroli sprawdzono réwniez realizacje nizej wymienionych Dziatari okreélonych w umowie
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024:
1. Opracowanie i wydanie materiatow informacyjnych w ramach Dziatania nr 1 oraz zatrudnienie
tlumacza jezyka migowego lub innego specjalisty komunikacji alternatywnej w ramach Dziatania
nr 10 (okres realizacji 2022 r.).
2. Przebudowa strony internetowej w zakresie niezbednym do dostosowania jej do potrzeb os6b
ze szczegdlnymi potrzebami w ramach Dziatania nr 1 {okres realizacji 2022 r.).
3. Dzialania interwencyjne i asysta w ramach Dziatania nr 6 (okres realizacji 2021 r.— 2022 r.).
4. Ewaluacja w ramach Dziatania nr 9 i Zarzagdzanie w ramach Dziatania nr 10 (okres realizacji
2021 r.—2022r.).

Przeprowadzona analiza wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

Ad 1. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze Dziatania zaplanowane wedtug Oferty na 2022 r. nie zostaly
zrealizowane w ww. czasie®. W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Fundacja
CPK nie przekazata do Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych (zwanego dalej: BPiPS) informacji
o braku realizacji ww. Dziatan oraz nie wystepowata o zgode na przesunigcie terminu ich realizacji

63 przez sprawe nalezy rozumie¢ dokumentacje dotyczaca rozliczenia 14 pracownic i specjalistek oraz
wynajem lokalu na biuro projektowe w okresie 1 grudnia 2021 r. — 31 grudnia 2022 r.

54 W 4 sprawach na umowach zawartych z pracownicami i specjalistami oraz w 6 sprawach na kilku
rachunkach znajduja sie logotypy Urzedu m.st. Warszawy badZ informacje o wspétfinansowaniu
z umowy dotacji

85 Na realizacje Dziatari w 2022 r. zaplanowano tgcznie 7.500,00 zi, aczkolwiek zgodnie 2 § 6 ust. 1
umowy dotacji zmniejszenie wydatkéw okreslonych w ww. umowie moze nastgpi¢ w dowolnej
wysokosci.
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i zawarcie aneksu, co jest niezgodne z § 17° umowy dotacji. W Sprawozdaniu | z 2022 r. wykazano
0 zt na realizacje obu ww. Dziatani, aczkolwiek nie podano powodéw ich niezrealizawania.
Natomiast w Sprawozdaniu Il z 2022 r. ZloZonym w trakcie kontroli, wskazano brak opracowania
i wydania materiatéw informacyjnych, ttumaczgc iz materiat nie spetniaf standardéw tego typu
materiatdw i obejmowat tylko 2 ulotki (z zaplanowanych 3 ulotek i 2 poradnikéw),

a Koordynatorka Projektu nie przedstawita ani umowy ani wyceny realizacji ww. zadania.
Jednoczesnie w Sprawozdaniu Il z 2022 r. zwrécono sie o umozliwienie realizacji zadania

w kolejnym roku realizacji projektu. Powodéw niezatrudnienia tlumacza jezyka migowego nie
podano w ww. Sprawozdaniu, przyjetym przez BPiPS. Wedtug wyjasnied Zarzadu Fundacji CPK
ztozonych podczas kontroli, Dziatanie dotyczgce zatrudnienia umacza migowego nie zostato
zrealizowane z powodu braku klientek, ktdre potrzebowatyby takiego wsparcia.

Ad 2. W toku konfroli stwierdzono brak zawarcia umowy z Wykonaweg strony internetowej oraz brak
okreélenia warunkow realizacji przedmiotowego dziatania. Do kontroli przedstawiono jedynie
korespondencjg mailowa z Wykonawcg z dnia 21 lutego 2023 r., w ktdrej oprécz zrealizowanych
prac wskazat prace, ktére zamierza jeszcze wykonaé. Ponadto zgodnie z wyjaénieniami Prezes
Fundacji CPK: ,Z naszej wiedzy wynika, ze zadanie {...) zostalo ukoiczone”.

Nalezy zauwazy¢, ze brak okreslenia warunkéw realizacji zadania z Wykonawcg, w tym zakresu
prac i wynagrodzenia powoduje niedostateczne i nieprawidiowe zabezpieczenie realizacji zadania
finansowanego ze Srodkéw publicznych. W zwigzku z brakiem udokumentowania warunkéw
realizacji zadania nie ma mozliwosci jednoznacznego potwierdzenia wykonania ww. Dziafania.

Ad 3. W zwiazku z realizacjg Dziatania pn. ,Dziatania interwencyjne i asysta”®” w toku kontroli
ustalono, ze w przediozonych sprawozdaniach z realizacji zadania publicznego wykazano, iz
w grudniu 2021 r. pracownica socjalna wspétpracujaca z Fundacja CPK brata udziat w 1 asyécie,
towarzyszac klientce przy zatatwianiu spraw urzedowych, natomiast w 2022 r. w ramach ww.
dziatania, wolontariuszki wspétpracujace z CPK towarzyszac klientkom przy zalatwianiu spraw
urzedowych oraz podczas rozpraw sgdowych uczestniczyly w 6 asystach.

8 ,wszelkie zmiany, uzupeinienia i o$wiadczenia sktadane w zwiazku z niniejsza umowa wymaga
formy pisemnej aneksu pod rygorem niewainosci (...). Wszelkie watpliwoéci zwigzane z realizacja
niniejszej umowy beda wyjasnianie w formie pisemnej lub za pomoca poczty elektronicznej
kierowanej na adresy 0s6b wskazanych jako osoby do kontaktéw roboczych”, tj. Koordynatorki
Projektu ze strony Fundacji CPK.

5 W ramach przedmiotowego dziatania mialy odbywa¢ sie interwencje telefoniczne, osobiste, pisanie
pism z ramienia Fundacji do réZnych instytucji oraz pism wspierajgcych do sgdu w zwigzku z toczaca
sie sprawg karng lub rodzinng, podejmowanie interwencji w zakfadach pracy pokrzywdzonych
kobiet i w miejscu pracy sprawcy oraz udziat w sprawie w charakterze éwiadka, osoby zaufania
publicznego w sprawach z wylgczeniem jawnosci, w tym w sprawach rozwodowych i o zgwatcenie
oraz w charakterze obserwatorek. Osobami towarzyszacymi miaty byé najczesciej przeszkolone
wolontariuszki i stazystki Fundacji. Zaplanowano rocznie podjecie okoto 50 dziatar interwencyjnych
{(zwigzanych z osobistym kontaktem, mailowym lub telefonicznym, pisma interwencyjne itp.) oraz
§rednio 3-4 /m-c wyj$c¢ do sgdu lub innej instytucji (facznie 36-48 wyjé¢ rocznie).
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Fundacja CPK wskazata 3 osoby, ktére w 2022 r. towarzyszyty klientkom w kontaktach z organami
écigania i wymiarem sprawiedliwosci. Dla os6b tych wystawiono 4 upowaznienia® do
wystepowania w sprawach prowadzonych przed sgdem w charakterze osoby zaufania dla
konkretnych klientek Fundacji CPK, przy czym upowaznienia nie zawieraly terminu ich
obowigzywania. Ponadto przediozonc 1 notatke z asysty®, w ktérej wolontariuszka zglosita

o dwukrotnym przektadaniu rozprawy nie wskazujac jednak konkretnych dat.”® Ponadto na
przeditozonej notatce z asysty oraz upowaznieniu z 13 maja 2022 r, stwierdzono brak podpisu
osoby sporzgdzajgcej notatke oraz wystawiajacej upowaznienie. Zgodnie z art. 44 ust. 114 udpp
$wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres
dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie.

Ww. upowaznienia i notatka z asysty nie pozwalaja na ustalenie kiedy przedmiotowe asysty miaty
miejsce, a takize czy swiadczenie wolontariuszek wykonywane bylo przez okres diuiszy niz 30 dni,
co skutkowatoby koniecznoécig zawarcia pisemnych porozumieri. Pomimo kilkukrotnych présb do
kontroli nie przedtozono porozumien zawartych pomigdzy wolontariuszkami a Fundacjg CPK.
Ponadto przedstawione w toku kontroli niekompletne wyjasnienia nie pozwalajg na ustalenie czy
poza przedmiotowymi asystami byly podejmowane réwniez inne czynnosci okreélone w ofercie
dla dziatari interwencyjnych i asysty oraz w jakim stopniu ww. dziatanie zostato zrealizowane.

Ad 4. Zgodnie z Ofertq realizacji zadania publicznego oba Dziatania mialy by¢ realizowane przez
Koordynatorke Projektu przez caty okres realizacji Projektu, m.in. poprzez analize skutecznosci
i efektywnosci oddziatywan skierowanych do klientek oraz analize ankiet ewaluacyjnych klientek,
a takze korelacje z zespotem zaangazowanym w realizacje Projektu. W toku kontroli ustalono, ze
w sprawozdaniach z wykonania zadania publicznego zfozonych w 2021 r. i 2022 r.”* jako sposéb
realizacji Ewaluacji wskazano jedynie przygotowanie i rozestanie ankiet ewaluacyjnych do klientek
Fundacji CPK, w wyniku czego uzyskano w 2021 r. 20 ankiet, aw 2022 r. 26 ankiet ewaluacyijnych,
przy czym w toku kontroli ustalono, ze Fundacja dysponuje tylko 19 przedmiotowymi ankietami.
W, odniesieniu do Zarzgdzania w ww. sprawozdaniach wskazano m.in., Ze Koordynatorka na
biezaco monitorowata przebieg realizacji poszczegélinych zadari i byta odpowiedzialna za
gromadzenie danych ewaluacyjnych. Natomiast czynnosci kontrolne wykazaty, ze Zarzad Fundacji
nie jest w posiadaniu dokumentéw dotyczacych realizacji przedmiotowych Dziafafi oraz nie
posiada wiedzy na temat czynno$ci jakie podejmowata Koordynatorka w celu ich realizacji, mimo
iz w dziale lll pkt 5 ww. Oferty wskazano: , Wynik ewaluacji planujemy wykorzysta¢ do dalszego

8 ypowaznienia z dnia: 31 stycznia 2022 r., 13 maja 2022 r., 21 czerwca 2022 r., 2 lipca 2021 r.

8 notatka z asysty opatrzona datg 6 grudnia 2022 r.

" dokumenty przekazano pismem z dnia 31 marca 2023 r., tj. po zakoticzeniu kontroli

7 Sprawozdanie z 2021 r. oraz Sprawozdanie | z 2022 r. zostato przygotowane przez Koordynatorke,
a Sprawozdanie Il 2 2022 r. przygotowata Pani Prezes Zarzadu.
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organizowafa takie grupy focusowe” oraz podtrzymywano swoje wyjaénienia, ze przekazane do
kontroli ankiety w liczbie 19, to jedyne ankiety w posiadaniu ktérych jest Fundacja CPK.

Dokumentacja przedstawiona do kontroli w zakresie realizacji Dziatania nr 7 ,Grupowe formy
wsparcia i edukacja” to 29 list obecnosci, na ktérych nie ma oznaczenia, ze spotkania odbyly sie
w ramach ww. Dziatania okreélonego w umowie dotacji. Jednoczeénie na 1 liécie widnieje data
22021 r.,, a z wyjasnien wynika, Ze , by¢ moze dokument zostat zatgczony omytkowo”.

Wedtug Oferty monitorowanie rezultatéw miato by¢ prowadzone przez Koordynatorke Projektu
gtéwnie poprzez sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych zestawien statystycznych
wskazujgcych na ilos¢, zakres i formy udzielonego wsparcia, czas oczekiwania na ustugi w ramach
poszczegdlnych zadan zaplanowanych w projekcie i miejsce zamieszkania klientek. Z zakresu
czynnodci, uprawnief i obowigzkéw Koordynatorki wynika, ze do jej zadari nalezy m.in.
monitorowanie harmonogramu oraz budzetu realizowanych zadan i zatozonych wskaznikéw.
Natomiast jedyny dokument zawierajacy ww. dane statystyczne przygotowany przez Koordynatorke
Projektu to Sprawozdanie [ 22022 .

W wyniku analizy ww. dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze nie ma mozliwosci potwierdzenia
osiagnigcia w 2022 r. rezultatéw na poziomie okreslonym w Ofercie.

W toku kontroli ustalono, ze Fundacja CPK przekazata do Urzedu m.st. Warszawy Sprawozdania

z wykonania zadania publicznego za grudziefi 2021 r. oraz za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. Kontrola wykazata, ze | transza przekazana w 2021 r. w wysokoéci 19.000 zt zostata
rozliczona w catoci, natomiast Il transza za 2022 r. po ztozeniu skorygowanego Sprawozdania w dniu
28 lutego 2023 r. zostata rozliczona w wysokosci 158.720 zt i naliczono zwrot $rodkéw finansowych

w wysokosci 2.280 zt, w zwigzku z czym dniu 21 marca 2023 r. zlozono kolejng korekte Sprawozdania,
ktore na dzieri zakoriczenia kontroli nie zostato rozliczone.

Analiza danych zawartych w Sprawozdaniu Il z 2022 r. (z 28 lutego 2023 r.) w poréwnaniu

z dokumentacja Zrédtowa objetg kontrolg wykazala, 7e kwota poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenie specjalistki pierwszego kontaktu ulegta zwigkszeniu ponad 25% w poréwnaniu do
kwoty zaplanowanej na realizacje przedmiotowego zadania, a zgodnie z § 6 ust. 1 pkt lit. a umowy
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 ,jezeli dany wydatek wykazany w sprawozdaniu z realizacji
zadania publicznego nie jest réwny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje sie
80 za zgodny z umowg wtedy, gdy: nie nastgpito zwigkszenie tego wydatku o wigcej niz 25% w czesci
dotyczgcej przyznanej dotacji”. Z wyjasnien wynika, ze osobg odpowiedzialng za przygotowanie
Sprawozdania za 2021 r. oraz Sprawozdania | z 2022 r. byta Koordynatorka Projektu, przy czym oba
ww. sprawozdania zostaly podpisane przez Zarzad Fundacji, jako organ odpowiedzialny za realizacje
zadania publicznego zgodnie z umowa dotacji.

W zwigzku z brakiem kompletnej dokumentacji, w tym m.in. kart czasu pracy, naruszony zostat
obowiazek wskazany w § 7 ust. 2 umowy nr UMIA/PS/B/V1/1/6/10/499/2021-2014, zgodnie z ktdrym
Zleceniobiorca zobowigzuije sie do przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji finansowo-
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doskonalenia oferty pomocowe]j CPK”, a zgodnie z zakresemn czynnoéci Koordynatorki™ do jej
zadan nalezat nadz6r nad biezaca, okresows i roczng sprawozdawczoscia statystyczng.

W toku kontroli dokonano réwniez analizy osiggnietych w 2022 r. rezultatéw okredlonych w Ofercie.

Do kontroli przedstawiono dokumentacje’ po przeanalizowaniu, ktdrej nie sposéb ustali¢
jednoznacznie ile klientek przyjeto oraz ile godziny specjalistki i pracownice Fundacji CPK
przepracowaly w ramach umowy dotacji. Z objetych kontrolg 39 kart czasu pracy tyltko w 6 mozna
okreslié liczbe godzin ustug $wiadczonych przez specjalistki w ramach kontrolowanej dotacji,

a z przedstawionych arkuszy kalkulacyjnych oraz grafiku (sprawozdania) za grudzieri 2022 r. dia 6
specjalistek i pracownic Fundacji CPK, tylko dla 2 specjalistek mozna ustali¢ Projekt, w ramach
ktérego wykonywaly swojg praceg. Czynnosci kontrolne wykazaly, ze dane zawarte w Sprawozdaniu |

z 2022 r. dotyczgce poziomu osiggniecia rezultatéw nie znajdowaty odzwierciedlenia w dokumentacji
przekazanej do kontroli, w tym m.in. liczba ankiet ewaluacyjnych, ktérych w ww. Sprawozdaniu
wykazano 26, a do kontroli przedstawiono tylko 19. Ponadto z przekazanych w trakcie kontroli
wyjaénien wynika, iz Zarzad Fundacji zaktada, ze ankiety te dotyczg przedmiotowego Projektu, ale nie
wie ,,0 jakie klientki chodzi”. Na ankietach brak jest oznaczenia, ze zostaly one wypetnione z tytutu
ustug $wiadczonych z zakresu umowy dotacji. Kontrola wykazata, ze wszystkie ankiety zostaly ujete

w Sprawozdaniu | z 2022 r. do rozliczenia zadania, mimo iz tylko w 14 klientki wskazaly miejscowos¢
Warszawa”, a zgodnie z Oferta zadanie realizowane w ramach umowy dotacji miato by¢ adresowane
do mieszkanek Warszawy. W trakcie kontroli ustalono, ze ww. ankiety zostaty przedstawione réwniez
jako potwierdzenie osiggniecia rezultatéw do innej umowy dotacji objetej kontrolg nr KW-
255.1712.11.2023.PBI.

Czynnoéci kontrolne wykazaly, ze w zakresie Dziatania nr 8 ,Superwizja” *nie podpisano ze
specjalistka umowy na jego realizacje, a przekazane do kontroli dokumenty na potwierdzenie
osiggniecia rezultatu przypisanego w Ofercie do tego Dziatania byly réwnie? rozliczane w ramach
innej umowy dotacji objetej kontrolg nr KW-255.1712.11.2023.PBI. Jednocze$nie w ww.
dokumentach brak informacji w ramach jakiej umowy dotacji odbyly sie przedmiotowe superwizje.
Do kontroli nie przedstawiono natomiast dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie rezultatu
przypisanego dla ww. Dziatania z zakresu prowadzenia grup focusowych oraz 50 ankiet
‘ewaluacyjnych. Z wyjaénie wynika, ze Zarzad nie jest ,,w posiadaniu informacji czy Koordynatorka

72 7akres czynnosci stanowiacy zatgcznik do umowy z 31 grudnia 2020 r. zawartej na czas okreslony
do 31 maja 2022 r.

73 przekazano pliki sporzadzone w programie Microsoft Excel przez pracowniczki sekretariatu
Fundacji CPK arkusze kalkulacyjne , Telefon”, ,Wykaz konsultacji za 2022 r.” oraz arkusze
kalkulacyjne grafikéw na kolejne miesigce 2022 r. m.in. dla prawniczek, psycholozek i pracownika
socjalnego, ponadto karty czasu pracy dla 2 prawniczek, psychologa dziecigcego i pracownika
socjalnego, 20 wytypowanych do préby kart przyje¢ klientek, 19 ankiet ewaluacyjnych klientek, listy
obecnoéci z grup wsparcia oraz wydruk zatytutowany ,Superwizja”.

™ dotyczy dziatania realizowanego w 2022 r.
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ksiegowej, zwigzanej z realizacjg zadania publicznego przez okres 5 lat, liczac od poczgtku roku
nastepujgcego po roku, w ktérym Zleceniobiorca realizowat zadanie publiczne. Ponadto
niedochowanie ww. zobowigzania uznaje sie w zaleznosci od zakresu jego naruszenia, za
niezrealizowanie czeéci albo catosci zadania publicznego, chyba Ze z innych dowoddw wynika, ze
czesé albo catos zadania zostala zrealizowana prawidiowo.

W zwigzku z powyiszymi nieprawidiowoéciami stwierdzono brak nadzoru nad realizacjq zadania
publicznego okreslonego w umowie nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024, mimo iz zgodnie z § 1
ust. 1 urowy dotacji , Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywaé zadanie publiczne na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie”. Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z § 18 Statutu Fundacji’®, do
kompetencji Zarzadu z zastrzezeniem uprawnien innych organéw nalezato m.in. kierowanie biezacg
dziatalnoscig Fundacji; zarzgdzanie majatkiem i dochodami Fundacji oraz sprawowanie biezgcego
nadzoru nad dziafalnoécig oddziatéw i filii oraz placowek wyspecjalizowanych Fundacji z punktu
widzenia ich zgodnosci z prawem, misjg Fundacji, przyjetymi zasadami i standardami dziafania oraz
efektywnosci i zasadnosci wydatkowanych srodkéw finansowych i rzeczowych.

Ponadto na brak nadzoru wskazujg réwniez wyjaénienia skladane przez Zarzad Fundacji w toku
kontroli, w tym m.in.: ,Nie jestedmy w stanie powiedzieé na jakiej podstawie -. rozliczata
zadania wynikajgce z przedmiotowej umowy. Zapewne tylko ona zna odpowied? na to pytanie”;
~Nie jestem w stanie powiedzie¢ w jaki sposdb koordynatorka wyliczata kwote wynagrodzenia dla
poszczegbinych specjalistek zaangazowanych w realizacje projektu ani jakg metodologig sie
kierowala. To koordynatorki decydowaty jak rozliczaé poszczegdine specjalistki w ramach projektéw
(...)"; ,Trudno mi udzieli¢ odpowiedzi dlaczego koordynatorka zdefiniowata ptatnoéé przed
otrzymaniem faktury (...}”; ,Koordynatorka projektu sama w projekcie oraz w opisie list plac
wyznaczylta | wskazata kwote na pokrycie kosztéw koordynacji zadania”; ,Nadzér nad koordynatorka
odpowiedzialng za to zadanie nie byt z pewnoscia wystarczajacy i nie jestedmy w stanie
ustosunkowac sie do tego pytania {...); ,Kierowniczka programéw pomocowych byta samodzielng
wykwalifikowang pracowniczka (...) Zaktadaly$my, ze posiada wiedze i doswiadczenie w tym zakresie
i nie kontrolowatysmy kazdego sprawozdania, ktdre skiadata (...)".

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji nie ma moizliwosci jednoznacznego
potwierdzenia realizacji zadan okreslonych w umowie nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Fundacja CPK nie udokumentowata realizacji Dziatan

i poziomu osiggniecia rezultatéw w sposéb okreslony w umowie dotacji. W zwiazku z powyzszym
oraz szeregiem stwierdzonych nieprawidiowosci, dziatania Fundacji w obszarze przeprowadzonej
kontroli, nalezy oceni¢ negatywnie.

> w brzmieniu zgodnie ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg nr 4 Kolegium Fundacji Centrum Praw
Kobiet z dnia 22 pazdziernika 2021 r.
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Przedstawiajac powyzsze ustalenia i oceny zalecam:

1. Zawierac umowy z pracownicami i specjalistkami Fundacji CPK zaangazowanymi w wykonanie

10.

zadan w ramach umowy dotacji, w tym z osobami prowadzgcymi dziatalnoé¢ gospodarczg.

. Starannie i rzetelnie przygotowywac umowy oraz aneksy zawierane z pracownicami w ramach

umowy dotacji, w tym w szczegdlInosci w zakresie przedmiotu umowy, umieszczenia w umowach
zapisu o obowigzku przedtozenia dokumentacji umozliwiajgca rozliczenie sie z pracy, znajdujacej
odzwierciedienie w przedmiocie umdéw oraz zatgczania stosownych zatgcznikéw do
przedmiotowych umdéw.

. Rzetelnie sporzadza¢ i dokumentowad czas pracy specjalistek i pracownic Fundacji CPK na kartach

czasu pracy w sposob umozliwiajgcy ustalenie ile godzin przepracowaty w ramach umowy
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/498/2021-2024.

. Ustali¢ jednolita metodologie wyliczania kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym

wynagrodzen dla oséb zaangazowanych w realizacje zadan okreslonych w umowie
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024.

. Okresla¢ warunki realizacji zadan wykonywanych przez podmioty zewnetrzne w ramach umowy

dotacji w formie pisemnej oraz rzetelnie rozlicza¢ i monitorowac wykonywanie przez nich zadan.

. Rzetelnie prowadzi¢ ewidencje ksiegowa zadania publicznego zgodnie z § 7 umowy

nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r., w tym na hiezgco i zgodnie

z przyjetg w Fundacji CPK Polityka rachunkowaosci ksiegowaé wszystkie koszty zwigzane z realizacja
ww. Projektu oraz rozliczac je zgodnie z kwotami okredlonymi w Ofercie, a takie nalezycie
prowadzi¢ dokumentacje w tym zakresie.

. Bezwzglednie wnosi¢ wklad wiasny finansowy zgodnie z Ofertg oraz rzetelne wykazywat

w sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego dane w tym zakresie, zgodnie z prowadzong
dokumentacjg oraz ewidencja ksiegows. ‘

. Sporzadzaé dokumentacje finansowo-ksiegowa wytworzona w Fundacji CPK do celéw rozliczenia

zadania publicznego okredlonego w umowie nr UMIA/PS/B/V1/1/6/10/499/2021-2024 z dnia

23 grudnia 2021 r. w sposéb rzetelny i staranny, zgodnie z obowigzujgcg w Fundacji CPK Politykg
obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz opisywa¢ dokumentacje finansowo-ksiggowg
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do ww. umowy.

. Dokona¢ zwrotu wydatku w wysokosci 680,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami, rozliczonego za

wynajem lokalu projekiowego za grudziert 2021 r. przed terminem okreslonym w § 2 ust. 2
umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024.

Terminowo dokonywaé wszystkich wydatkdéw ponoszonych w ramach umowy
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r., zgodnie z postanowieniami
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12.

13

i4.

15.

16.

7/

Ww. umowy oraz terminarmi okreslonymi w umowach bad? porozumieniach zawartych
z pracownicami i specjalistkami wykonujgcymi zadania w ramach kontrolowanego Projektu.

Umieszczac znak promocyjny Zleceniodawcy i informacje, ze zadanie jest wspoifinansowane ze
$rodkéw otrzymanych od Zleceniodawcey na wszystkich materiatach, w szczegdélnosci
promaocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczgeych realizowanego
zadania, zgodnie z § 8 umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/459/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r.
oraz zatgcznikiem nr 5 do ww. umowy.

Wszelkie zmiany postanowieri umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 7 dnia 23 grudnia
2021 r., w tym przesunigcia termindw realizacji Dziafari oraz zwigkszenie wydatkéw powyzej 25%
w czgsci dotyczace]j przyznanej dotacji, dokonywaé zgodnie z § 17 ww. umowy.

Czynnosci podejmowane w ramach realizacji zadania publicznego wskazanego w umowie
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r. dokumentowac w sposGb
umozliwiajgcy wykazanie poziomu osiggniecia rezultatéw okreélonych w ww. umowie.

Sporzgdzac sprawozdania czesciowe oraz sprawozdanie koricowe z wykonania zadania
publicznego w sposéb rzetelny, zgodnie z posiadang dokumentacjg wytworzong w wyniku
realizacji postanowient umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r.

Prowadzi¢ dalsze dziatania zwigzane z realizacjg zadania publicznego okreélonego w umowie
nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r. zgodnie z zobowiazaniami
wynikajgcymi z ww. umowy.

Przechowywac dokumentacje, w tym dokumentacje finansowo-ksiegows, zwigzana z realizacja
zadania publicznego przez okres 5 lat, liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym
Zleceniobiorca realizowat zadanie publiczne.

Bezwzglednie zwigkszy¢ nadzér nad realizacjg zadania publicznego okreélonego w umowie dotacji,
w tym na biezgco monitorowac poziom osiagniecia rezultatéw okreélonych w Ofercie.
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Jednoczeénie informuje, iz dotychczasowa kontrola zostata wykonana na podstawie wybranej préby,
wobec czego Prezydent m.st. Warszawy moze dokona¢ ponownej weryfikacji prawidtowosci kolejnej
czesci, badz 100% wykorzystanych $rodkéw publicznych otrzymanych przez Fundacjg CPK na
realizacje zadania publicznego pn. ,Specjalistyczna Poradnia Centrum Praw Kobiet”.

Na podstawie § 10 ust. 6 umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 z dnia 23 grudnia 2021 r.
o realizacje zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w okresie od 2 do 5 lat budietowych, oczekuje
od Zarzadu Fundacji Centrum Praw Kobiet, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania
niniejszego Wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykonania wnioskéw i zaleceri
zawartych w Wystgpieniu.

Jednoczesnie prosze Panie o przekazanie kopii ww. informacji Pani Aldonie Machnowskiej-Géra
Zastepczyni Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektorowi Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych
Urzedu m.st. Warszawy.

PREZYDENT
BAIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

L —<

Rafaf Trzaskowski

Do wiadomosci:
1) Pani Aldona Machnowska-Géra — Zastepczyni Prezydenta m.st. Warszawy;
2) Pan Tomasz Pactwa — Dyrektor Biura Pomocy i Projektdw Spotecznych Urzgdu m.st.
Warszawy.
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