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Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 10 ust. 1 umowy nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 z dnia 21 marca 2022 1. o realizacje

zadania publicznego o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnogc]
pozytku publicznego i o wolontariacie w roku budzetowym, w zwigzku z kontrolg przeprowadzong

. przez Biuro Kontroli Urzedu m.st. Warszawy w Fundacji Centrum Praw Kobiet (zwanej dalej: Fundacijg

CPK) w okresie od 13 lutego do 24 marca 2023 r., w zakresie prawidtowosci wykorzystania érodkéw

publicznych otrzymanych na realizacje zadania publicznego pn. ,,Prowadzenie specjalistycznego

o$rodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w 2022, ktérej wyniki zostaly przedstawione

w sprawozdaniu z kontroli z dnia 27 kwietnia 2023 r., przekazuje Paniom niniejsze wystapienie

pokontrolne.



Celem kontroli byto sprawdzenie prawidfowoéci realizacji postanowied umowy z dnia 21 marca

2022 r. o realizacje zadania publicznego, o kiérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie* w roku budzetowym

nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 (zwanej dalej: umowg nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 badZ umowg
dotacji). Na ww. zadanie pn. ,Prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie w 2022” (zwane dalej: Projektem/ zadaniem publicznym/SOW) przyznano dotacjg

w kwocie 420.000,00 zi2. W zwiazku ze zmiang wysokoéci dotacji umowa

nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 byta trzykrotnie aneksowana, w wyniku czego Fundacji CPK
przekazano dotacje w facznej kwocie 485.348,00 2.

Przedmiot Projektu zostat opisany w Ofercie realizacji zadania publicznego, stanowigcej zatacznik nr 2
do umowy dotacji (zwanej dalej: Oferta) zaktualizowang ww. aneksami. Kontrola objeto okres od
1 stycznia 2022 r. do 31 stycznia 2023 . ‘

Réwnolegle w okresie od 13 lutego 2023 r. do 24 marca 2023 r., w Fundacji CPK przeprowadzona
sostata kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania Srodkow publicznych otrzymanych na
realizacje zadania publicznego pn. ,Specjalistyczna Poradnia Centrum Praw Kobiet”.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrola funkcje Kierowniczki SOW
powierzono na podstawie umowy z dnia 31 grudnia 2020 r. zawartej na czas okreélony do
dnia 31 maja 2022 r. oraz umowy z dnia 1 czerwca 2022 r. zawartej na czas nieokreslony*. Wedtug § 1
umowy z 2020 r. oraz zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoéci stanowigcego zatacznik do
tejze UMoOwy WW. pracownicy powierzono szereg obowiagzkéw i uprawnien, m.in.:
- otrzymata uprawnienia dotyczace kierowania SOW, z wytaczeniem zatrudniania pracownikow,
- w ramach powierzonych obowigzkéw Kierowniczki SOW, okreslanych przez Zarzad CPK,
ponosita petna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykonanie oraz odpowiedzialnosé
materialng za powierzone mienie rzeczowe i $rodki finansowe,
- organizowata i nadzorowata codzienng pracg podleglych pracownikéw, wolontariuszy
i stazystéw, a takze koordynowata m.in. superwizje oraz szkolenia oséb zatrudnionych
i wolontariuszy, ‘ ) '
- przygotowywata we wspétpracy z komérka finansowo-kadrowg umowy cywilno-prawhe
i rachunki w ramach przydzielonego budzetu oraz przygotowywata i dokonywata przelewow
i realizacji zakupéw wynikajacych z powierzonych budzetéw,

1pz. U. 22020 r. poz. 1057; Dz. U. z 2022 r. poz. 1327

2\ § 3 ust. 4 umowy dotacji wskazano, ze wysokos¢ dotacji moze ulec zmianie w wyniku decyzji
Wojewody Mazowieckiego i w takie] sytuacji Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zawarcia aneksu do
niniejszej umowy uwzgledniajgcego zmiany w wysokoéci dotaciji.

3 Do umowy dotacji zawarto aneksy: nr 1z 9 czerwca 2022 r.; nr 2 2 5 pazdziernika 2022 r.,
nr 3 z 22 grudnia 2022 r.

4\ umowie z 1 czerwca 2022 r. nie okre$lono warunkéw realizacji zadan powierzonych na
stanowisku oraz nie sporzadzono zakresu obowiazkéw dla pracownika. Zgodnie z wyjasnieniami
Cztonkin Zarzadu Fundacji CPK obowigzywat zakres czynnosci 2 poprzedniej umowy o pracg
z 31 grudnia 2020 r.
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- nadzorowata proces kwalifikowania klientek do stacjonarnego pobytu w SOW,
po zasiggnieciu opinii pracownic merytorycznych podejmowata decyzje w sprawie wnioskdw
mieszkanek SOW o przediuzeniu pobytu, dyscyplinarnym usunieciu mieszkanki z SOW oraz
odmowie przyjecia do SOW.

Odpowiedzialnymi za rozliczanie realizacji zadan Kierowniczki SOW w ramach umowy

nr UMIA/PS/B/V1/3/10/11/2022 do sierpnia 2022 r. byt Zarzad Fundacji CPK, a nastepnie Dyrektorka
Oddziatu Fundacji CPK w Warszawie. W trakcie kontroli Kierowniczka ztozyta wypowiedzenie umowy
o pracg, a obowigzki o charakterze merytorycznym przejeta Prezeska Zarzadu Fundacji CPK,
natomiast zagadnienia organizacyjne wykonuje Dyrektorka Oddziatu Fundacji CPK w Warszawie.
Pomimo podziatu obowigzkéw kontrola wykazata brak wiedzy ze strony Zarzadu na temat dziatan
realizowanych w ramach umowy dotacji.

Prawidlowos¢ i terminowos¢ realizacji zadania publicznego pn. ,Prowadzenie specjalistycznego
osrodka wsparcia dla ofiar przemacy w rodzinie w 2022” oraz wydatkowania $rodkéw finansowych
na jego realizacje w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., sprawdzono na podstawie
6 (z 14) wybranych dziatani zaplanowanych w Ofercie, tj.: Dziatanie nr 3 Poradnictwo socjalne,
Dziatanie nr 5 Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i krétkoterminowa terapia dla kobiet,
Dziatanie nr 6 Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczno-edukacyjna dla dzieci, Dziatanie
nr 7 Grupowe formy wsparcia psychologicznego dla kobiet, Dziatanie nr 9 Superwizja zespotu,
psycholozki/terapeutki dla dorostych, psycholozki dzieciecej, prowadzacych grupe wsparcia® oraz
Koszty administracyjne, tj. wynagrodzenie Kierowniczki SOW. Ponadto kontrolg objeto réwniez
Dziatanie nr 4 Specjalistyczne poradnictwo prawne dia kobiet doéwiadczajacych przemocy w rodzinie
w zakresie poradnictwa swiadczonego przez jedng z dwéch prawniczek w czerweu 2022 r8.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Nierzetelne prowadzenie ewidencji ksiegowej, w tym ksiegowanie wydatkéw:

1) Ksiegujac wydatki poniesione w ramach umowy nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 w Zestawieniu
zapisow kont za okres 1 stycznia 2022 r. — 31 grudnia 2022 r. (przedstawionym jako
wyodrebniona ewidencja ksiegowa w my$l § 7 ust. 1 umowy dotacji — zwanym dalej:
Zestawieniem zapisdw kont) uzyto m.in. symboli ,US” i ,FSW”, kt6re nie zostaly ujete
w zatgczniku nr 3 do uchwaly Zarzadu Fundacji Centrum Praw Kobiet z dnia 29 grudnia 2006 r.
ws. ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci (zwanej
dalej: Polityka rachunkowosci Fundacii).

* w tym wynagrodzenie pracownicy socjalnej, 3 psycholozek dla kobiet, psycholozki dzieciecej,
pedagoiki, superwizorki
® dotyczy umowy zlecenie nr 7/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.
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2) W 1 przypadku’ dokonano biednego zapisu w Zestawieniu zapiséw kont, tj. wpisano biedng

nazwe i numer dowodu ksiegowego. Wedtug wyjaénien, przekazanych po kontroli, wszystkie

ww. bledy zostaly skorygowane po zakoriczeniu czynnosci kontroinych.

Nieprawidtowoéci w zakresie zaangazowania specjalistek i pracownic Fundacji CPK, realizujgcych

zadania w ramach umowy nr UMIA/PS/B/Vi/3/10/11/2022:
1) W 1 przypadku brak zawarcia umowy na $wiadczenie poradnictwa pedagogicznego w ramach

2)

umowy dotacji, co stanowito naruszenie zapiséw Oferty, zgodnie z ktdrg Dzialanie ,Pomoc
psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczno-edukacyjna dla dzieci” miato byé realizowane
m.in. przez pedagoike zatrudniong w ramach umowy zlecenie. Czynnosci kontrolne wykazaty,
ze wynagrodzenie za ustugi $wiadczone przez pedagozke w ramach umowy dotacji zostato
rozpisane na trzech listach ptac® dla Kierowniczki SOW.

Jako podstawegl realizacji ww. zadania w ramach umowy dotacji przekazano do kontroli
jedynie umowy o prace®, ktérych przedmiotenﬁ bylo powierzenie pracownicy obowigzkéw
Kierowniczki SOW. Ww. umowy nie obejmowaty swoim zakresem zadan zwigzanych ze
$wiadczeniem poradnictwa pedagogicznego. W Sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego
za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. (zwanego dalej: Sprawozdaniem),
sporzgdzonym przez K.t. wskazano, ze: ,Po analizie potrzeb klientek i dzieci zdecydowano, e
nie bedziemy zatrudniaé pedagozki. W zaleznosci od potrzeb, poradnictwa w tym zakresie
udzielata Kierowniczka SOW (pedagozka opiekuricza)”. Natomiast zgodnie z wyjasnieniami
Pani Prezes Fundacji CPK: ,Zarzad nie byt informowany, ze sama zdecydowata sig
wykonywa¢ to zadanie (...)”. Zgodnie z § 2 ust. 6 umowy dotacji, Zleceniobiorca zobowigzat
sie wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z Oferta. Ponadto nalezy wskaza¢, ze brak okreslenia
warunkow realizacji zadania przez pracownice powoduje niedostateczne i nieprawidiowe
zabezpieczenie realizacji zadania finansowanego ze srodkéw publicznych.

Niedochowanie nalezytej starannosci przy zawieraniu uméw ze specjalistkami i pracownicami
Fundacji CPK, realizujgcymi zadania w ramach umowy dotacji w zwigzku z:

5 przypadkami®® braku zatgcznikéw do przediozonych uméw zlecen, ktdre stanowig
integralng cze$¢ umowy, tj. m.in. wzordw kart czasu pracy oraz w 1 przypadku™ braku wzoru
listy obecnoéci uczestniczek grupy wsparcia. '

7 Kontrolg objeto 55 pozycji ksiggowych z Zestawienia zapiséw kont za okres 1 stycznia 2022 r.

—31grudnia 2022 r.

8 dotyczy list ptac nr: LP-10/005 SOW (800,00 zf), LP 2022-11/006 (800,00 zi) i LP 2022-12/003
{800,00 z1)

% dotyczy uméw z dnia: 31 grudnia 2020 r. i 1 czerwca 2022 r. z Kierowniczkg SOW

10 dotyczy umdw zlecenia nr: 5/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.; 10/SOW/2022 z 1 stycznia
2022 r.; 8/SOW/2022 z 1 stycznia 2022 r.; 13/SOW/2021-2022 z 1 grudnia 2021 r.;
7/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.

1 dotyczy umowy nr 10/SOW/2022 z 1 stycznia 2022 r.
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- 4 przypadkami® umieszczenia w umowach zlecenie zapisu o obowigzku przedstawienia przez
wykonawczynie dokumentacji z przeprowadzanych szkolen™ oraz wskazanie ww.
dokumentdw jako zatgczniki, mimo iz nie znajdowaly one odzwierciedlenia w przedmiocie
uméw, tj. pracownice nie prowadzity szkoleft w ramach ww. umdw;

- 1 przypadkiem™ braku wskazania w umowie zlecenie maksymalnej liczby godzin w miesigcu,
ktdrg przewidywata przedmiotowa umowa.

3. Nieprawidiowosci w zakresie dokumentowania czasu pracy os6b wykonujacych zadania

w ramach umowy dotacji:

1) Brak udokumentowania czasu pracy specjalistek i pracownic Fundacji CPK, wykonujacych
zadania w ramach umowy nr UMIA/PS/B/V1/3/10/11/2022 w sposéb umozliwiajgcy
ustalenie ile godzin w miesigcu przepracowaly w ramach ww. umowy w zwigzku z:

- Brakiem prowadzenia kart czasu pracy w przypadku 2 0s6b zatrudnionych na umowe
o prace®, realizujgcych zadanie publiczne w ramach umowy dotacji®®, w tym brak
udokumentowania dziatan pedagozki.

W jednej z ww. uméw o prace jako sposéb potwierdzenia obecnosci w pracy
wskazano - karta czasu pracy, lista obecnosci.’ Ponadto zgodnie z pkt 5 w czeéci IV
Regulaminu obiegu dokumentdéw finansowo-ksiegowych i korespondencji w Fundacji
Centrum Praw Kobiet (zwany dalej: Regulaminem obiegu dokumentéw finansowo-
ksiggowych) w przypadku umdw o prace oraz uméw cywilnoprawnych do listy plac
fub rachunku nalezy dotaczy¢ karte czasu pracy, a tam gdzie z treéci umowy to wynika
jej konkretny rezultat.

- Nie przedstawieniem 2 rozliczer czasu pracy® dla pracownic zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenie oraz 13 list obecnoéci®® dla pracownic zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, realizujgcych zadania w ramach umowy dotacji.

Zgodnie 7 § 3 ust. 2 umdw zlecenie?, pracownik ma obowigzek przedstawienia
rachunku i karty czasu pracy na obowigzujacych wzorach. Z kolei w § 8 jednej z uméw
o prace? jako sposéb potwierdzenia obecnoéci w pracy wskazano karte czasu pracy,

¥ dotyczy uméw nr: 5/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.; 7/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.,
8/SOW/2022 z 1 stycznia 2022 r.; 13/SOW/2021-2022 z 1 grudnia 2021 r.

B 1j. programy szkolen i listy obecnosci z podpisami uczestniczek szkolen

¥ dotyczy § 3 ust. 1 umowy zlecenie nr 7/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 r.

> dotyczy umowy z dnia: 30 grudnia 2011 r. z psycholozka ), 31 grudnia 2020 r. i 1 czerwca
2022 r. z Kierowniczkg SOW oraz w zakresie $wiadczenia poradnictwa pedagogicznego;

18 W przypadku K.t. dotyczy zadan zwigzanych zaréwno z kierowaniem SOW jak i swiadczeniem
poradnictwa pedagogicznego w ramach umowy dotacji.

7 Zapis taki znajdowat sie w § 8 uméw z dnia 31 grudnia 2020 r. z Kierowniczka SOW.

'8 dotyczy rozliczenia czasu pracy za okres: luty 2022 r. psycholozki.  ,; pazdziernik 2022 r.
pracownicy socjalnej

¥ dotyczy rozliczenia czasu pracy za okres: sierpien 2022 r. Kierowniczki SOW; styczen-grudzien
2022 r. psycholoiki ( !

2 umowa nr 5/Warszawa/2022 z 1 stycznia 2022 1. z psycholozkg {  .); nr 08/SOW/2022 z 1 stycznia
2022 r. z pracownica socjalna

1 dotyczy umowy z 31 grudnia 2020 r. z Kierowniczkg SOW
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liste obecnosci. W przypadku umowy o prace z 30 grudnia 2011 r., zgodnie

z informacjg o podstawowych warunkach pracy z9 marca 2012 r. potwierdzenie
przybycia i obecnoéci w pracy potwierdza sie wiasnorecznie ztozonym podpisem na
liscie obecnosci znajdujgcym sie w biurze Fundacji.

- Rozliczaniem czasu pracy Kierowniczki SOW zatrudnionej w ramach umowy o prace
na podstawie list obecnosci, mimo iz listy te po$wiadczaly jedynie obecno$é w pracy
wynikajgcg ze stosunku pracy, a nie wskazywaly liczby godzin, ktére dotyczyly
realizacji zadania w ramach umowy nr UMIA/PS/B/V1/3/10/11/2022, w wyniku czego
nie stanowity podstawy do rozliczenia czasu pracy w ramach ww. umowy. Ponadto
suma liczby godzin wskazana na opisach trzech fist ptac (w styczniu, lutym i kwietniu
2022 r.)? dla Kierowniczki SOW byta wigksza niz liczba godzin wynikajaca
z przedtozonych list obecnoéci.? . .

- Brakiem wskazania, kt6re pozycje/godziny/dni ujete na 1 rozliczeniu czasu pracy*
dotycza zada# realizowanych w ramach umowy dotacji pomimo wskazania na
przedmiotowym rozliczeniu, Ze dotyczy ono réwniez zadan realizowanych w ramach
innych projektow.

- Nieopisaniem na 12 rozliczeniach czasu pracy® specjalistek i pracownic Fundacji CPK,
ze wskazany w nich czas pracy dotyczy zadaf realizowanych w ramach umowy
dotacji, pomimo przedstawienia ich w toku kontroli na potwierdzenie realizacji zadaf
okreélonych w umowie dotacji oraz brakiem wskazania na 3 rozliczeniach®® w jakich
godzinach w poszczegdlnych dniach Swiadczona byfa praca.

- Brakiem podpisu Kierowniczki SOW zatwierdzajacego 11 rozliczeri czasu pracy®’.

- 5 przypadkami® zatwierdzenia i rozliczenia czasu pracy specjalistek na podstawie
niepoprawnie sporzadzonych kart czasu pracy. Na przedfozonym rozliczeniu czasu
pracy specjalistki za okres 7 czerwca 2022 r. — 30 czerwca 2022 r. wykazano w 18 z 20

22| p 01/004/Poradnia; LP 02/003 Poradnia; LP 04/003 Poradnia

3 Wedtug przedstawionych do kontroli list obecnos$ci K..: w styczniu widnieje 14 podpiséw na taczng
liczbe godzin 117, w lutym widnieje 16 podpiséw na 112 godzin, w kwietniu widnieje 11 podpisow

na fgczna liczbe co najmniej 86 godzin (czes¢ godzin jest nieczytelna). Na opisach dokumentéw

ksiegowych na ww. listach w nawiasie wpisano liczbe godzin przyjetych do rozliczenia tj. w ramach

Poradni CPK 18h m-cznie oraz w ramach SOW 100h m-cznie.

2 dotyczy rozliczenia czasu pracy za: czerwiec 2022 r. prawniczki )

Na przedfozonym rozliczeniu czasu pracy wskazano zar6wno Specjalistyczng Poradnig CPK jak
iSOW.

% dotyczy rozliczeri czasu pracy: . za listopad 2022 r.;. . za listopad 2022 r. oraz wykazéw
przepracowanych godzin i zrealizowanych dziatai . za styczed-czerwiec 2022 r. i wrzesien-
grudziert 2022 r. Na wykazach widnieje podziat na , Hotelik/fundacja”.

% dotyczy rozliczen czasu pracy za styczen, czerwiec, sierpiert 2022 r.

27 dotyczy rozliczer czasu pracy: ' . za okres wrzesien-grudzien 2022 r. (1 rozliczenie czasu
pracy); . .zastyczen, sierpied 2022 r.; .. za styczer, marzec, sierpien, listopad, grudzieti
2022r.;¢  zalistopad 2022r.; .. za listopad i grudziet 2022 r.;" . za okres paZdziernik-
grudzien 2022 r. { 1 rozliczenie)

8 dotyczy rozliczen czasu pracy: .za czerwiec 2022 r.; . za czerwiec, listopad, grudzien 2022 r.;

za luty 2022 r.



pozycji daty Swiadczenia pracy w maju 2022 r., natomiast w jednej pozycji wskazano
date 12.01.1900. Na rozliczeniu czasu pracy pracownicy socjalnej za czerwiec 2022 r.
w jednej pozycji wskazano date 16.05.2022 r. natomiast na rozliczeniach za listopad
i grudzien 2022 r. tgcznie w czterech pozycjach wskazano rok 2011. Ponadto na
rozliczeniu psycholozki za luty 2022 r. w jednej pozycji wykazano date ,,24.01”.

- Przediozeniem dwéch wersji rozliczenia czasu pracy pracownicy za okres
7-30 czerwca 2022 r.”%, gdzie na jednej wersji, przekazanej razem z dokumentacjg
projektu ,Specjalistyczna poradnia CPK”, jako realizowany projekt wskazano
Specjalistyczng Poradnig CPK, natomiast na drugiej wersji przekazanej w aktach
projektu ,Prowadzenie specjalistycznego oérodka wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie w 2022” na rozliczeniu wskazano dwa projekty, tj. Prowadzenie SOW oraz
Poradnie CPK. . _

- Brakiem przediozenia 4 list obecnosci®® oséb uczestniczacych w spotkaniach
superwizji zespotu, ktére odbyly sie w terminach wykazanych na rozliczeniu czasu
pracy pracownicy oraz 4 list checnosci® uczestniczek grupy wsparciowo-edukacyijnej
dla kobiet, realizowanej w ramach umowy dotacji, w tym brak wskazania daty
spotkania na jednej z list obecnosci®?.

Do kontroli przediozono dwa wydruki o nazwie ,superwizja” z 17 listopada

i 5 grudnia 2022 r. z listg oséb biorgcych udziat w spotkaniach, z czego superwizja
w terminie 17 listopada nie zostala wykazana na przedtozonym rozliczeniu
pracownicy.

Ww. listy zostaly rownieZ przediozone do kontroli na potwierdzenie osiagniecia
rezultatéw wykazanych w Sprawozdaniu, w ramach umowy

nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024.

- Nierzetelne sporzgdzenie listy obecnoéci w zwigzku z brakiem wskazania jakiego
projektu dotycza oraz brakiem wskazania na 1 lidcie obecnoéci®® kobiet, ktdre
uczestniczyly w spotkaniu grupy wsparcia. Na przediozonej licie obecnoéci ze
spotkania grupy wsparcia, ktére odbylo sie na platformie ZOOM znajduje sie wykaz
13 kobiet, natomiast w miejscu na podpis uczestniczek spotkania brak wskazania,
ktére z nich uczestniczyly w spotkaniu.

® dotyczy rozliczenia czasu pracy prawniczki \

* Dotyczy spotkan superwizji zespotu, ktdre zgodnie z rozliczeniem czasu pracy pracownicy odbyly
sie w dniach 24 i 27 pazdziernika 2022 r., 4 listopada 2022 r. oraz 15 grudnia 2022 r.

3! Dotyczy list obecnosci, ktére zgodnie z przediozonymi rozliczeniami czasu pracy odbyly sie
w dniach: 15 lutego 2022 r., 28 czerwca 2022 r.; 6 wrzeénia 2022 r.; 18 pazdziernika 2022 r.

3 dotyczy listy obecnoéci ze spotkania grupy wsparcia, na ktdrej widniejg trzy podpisy uczestniczek,
jedno skredlenie nazwiska z adnotacjg ,rezygnacja” oraz trzy adnotacje o tresci ,informacja”

3 dotyczy listy obecnoséci z 22 lutego 2022 r.
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4, Nieprawidtowoéci w zakresie rozliczania kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy dotacji:

1) Brak jednolitej metodologii bad? wzoru/algorytmu wyliczenia kwoty wynagrodzenia dla
o0s6b zaangazowanych w realizacje zadan okreslonych w umowie dotacji. Na opisach
dokumentdw ksiegowych brak bylo informacji/wyliczeri na jakiej podstawie obliczono
wynagrodzenie, jak réwniez brak byto dokumentéw potwierdzajgcych ile czasu dana
pracownica/specjalistka przepracowata w ramach ww. umowy.

2) Nieprawidtowe rozliczenie wynagrodzenia w lipcu 2022 r. specjalistki prowadzgcej grupy
wsparciowo-edukacyjne w ramach umowy dotacji w kwocie 3.125,40 zt w zwigzku
z wystawieniem rachunku na kwote 3.840,00 zi, kt6éry w catosci obejmowat realizacjg
zadania w ramach umowy dotacji. Ponadto na przediozonym rozliczeniu czasu pracy
pracownicy, wykazano fgcznie 36 h a zgodnie z § 3 ust. 1 umowy zlecenie
nr 10/SOW/2022 Zleceniobiorczyni przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 100 zt
brutto ubruttowione za godzine pracy, w zwigzku z czym kwota wynagrodzenia, ktdra
wynika z liczby przepracowanych godzin oraz stawki godzinowej nie jest zgodna z kwotg,
na ktorg zostat wystawiony przedmiotowy rachunek.

3) Na czesci z przedstawionych opiséw dokumentdw ksiegowych dotyczgcych kosztow
wynagrodzenia pracownic i specjalistek Fundacji CPK realizujgcych zadania w ramach
umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024, obok kwoty z dotacji, zamieszczono
liczbe godzin, ktdry przepracowaly w ramach poszczegbinych projektéw. Kwota z dotacji
podzielona przez ww. liczbe godzin dawata utamkowg stawke za godzine, natomiast
w ofercie realizacji zadania przewidziano stawki w petnych kwotach. Dziatanie takie
moze $wiadczy¢ o dostosowywaniu liczby godzin oraz wynagrodzenia w celu uzyskania
liczby godzin/kwot finansowanych z dotacji, zgodnych z warunkami okreslonymi
w Ofercie.

4) Rozliczenie realizacji zadania, tj. prowadzenia superwizji zespotu w okresie pazdziernik-
grudzier 2022 r. w ramach dwéch dotacji**, mimo ze przedfozone rozliczenie czasu pracy
za ww. okres w cafosci obejmowato realizacje zadart w ramach umowy nr
UMIA/PS/B/V1/3/10/11/2022.

Do kontroli przediozono fakture nr 6/12/2022 z 16 grudnia 2022 r. na kwote w wysokosci
1.050,00 zt oraz rozliczenie czasu pracy pracownicy® na faczng liczbe 7 h,

dot. umowy nr UMIA/PS/B/V1/3/10/11/2022 w ramach prowadzenia superwizji zespotu.
Zgodnie z zamieszczonymi opisami dokumentu ksiegowego na przedmiotowej fakturze
kwota w wysokosci 525,00 z} zostata sfinansowana w ramach umowy nr
UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022, natomiast pozostata kwota, tj. 525,00 zt zostata
sfinansowana ze $rodkéw w ramach umowy nr UMIA/PS/V1/1/6/10/499/2021-20243%,
Panadto umowa o wspétpracy 06/Warszawa/2022 zawarta z ww. pracownikiem

3 nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022; UMIA/PS/VI/1/6/10/499/2021-2024

% dotyczy rozliczenia czasu pracy za okres od 1 pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

% W sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. dot. Paradni wskazano, ze odbyto sie 3,5h konsultacji z superwizorka dla 10 specjalistek.
W czeéci It sprawozdania z wykonania wydatkéw wykazano, ze na Dziatanie ,Superwizja”
obejmujgce wynagrodzenie superwizorki wydatkowano kwote w wysokosci 525,00 zt.
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obejmowaia jedynie prowadzenie superwizji dla zespotu SOW ze srodkéw

m.st. Warszawy w ramach umowy nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 natomiast

w Sprawozdaniu wskazano, ze: ,Wspotpracownice SOW skorzystaty z 4 godzin superwizji
a w spotkaniach wzieto udziat 5 0séb”. W przedmiotowym Sprawozdaniu wykazano
kwote w wysokosci 525,00 zt na realizacje ww. dziatania.

5) Realizacja dziatania pn. ,Grupowe formy wsparcia psychologicznego dla kobiet”
niezgodnie z Ofertg w zwigzku z brakiem prowadzenia spotkan przez dwa miesigce
wakacji mimo, ze zgodnie z Ofertg ww. spotkania miaty by¢ prowadzone $rednio raz
w tygodniu za wyjgtkiem jednego miesigca wakacji, dni $wigtecznych i sytuacji
nieprzewidzianych. Do kontroli nie przediozono karty czasu pracy za lipiec oraz sierpieft
2022 r. oraz list obecnoéci uczesiniczek spotkan w ww. okresie.

Zgodnie z § ust. 6 umowy dotacji Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé zadame
publiczne zgodnie z Oferts, z uwzglednieniem jej aktuahzaql

6) Przediozenie dwoch wersji faktury nr FV 3/2022 z 30 czerwca 2022 r. wystawionej na
kwote 4.550,00 zi, gdzie na pierwszej, przekazanej z dokumentacjg projektu
»Specjalistyczna poradnia CPK” wskazano dwa #rédia finansowania, tj. Poradnia:

500,00 2, 1 %: 3.650,00 zt, natomiast na drugiej, przekazanej z dokumentacjg SOW
wskazano: SOW: 845,00 zi, Poradnia CPK: 900,00 zi, 401-4: 2805,00 2. Zgodnie

z wyjasnieniami Cztonkin Zarzadu Fundacji CPK: , Przedmiotowa faktura finalnie zostata
sfinansowana z trzech Zrédet: SOW przypisano koszt 845,00z, Poradni CPK 900,00zt oraz
Srodkéw z 1%: 2805,00 zt”;, Rozliczenie czasu pracy pracowniczek SOW i Poradni nalezato
do obowigzkéw kierowniczki programéw pomocowych | - oraz ,{...) realizacji
zadan w ramach umowy UMIA/PS/B/VI/1/3/10/11/2022 przypisano 16,9h, realizacji
umowy nr UMIA/PS/B/VI/1/6/10/499/2021-2024 przypisano 18h, z 1% -56, 1h.”

W trakcie kontroli dokonano zmian zapiséw na ww. fakiurze dokonujac skresleri opiséw
ksiegowych na jednej z wersji w wyniku czego ujednolicono opisy ksiegowe, wykazujac na
obu wersjach trzy Zrédta finansowania.

5. Rozliczono Dziatanie nr 5 zrealizowane przez 2 psycholozkl mimo iz w Ofercie wskazano, ze
powmno ono zosta¢ zrealizowane przez 1 psycholozke. Czynnosci kontrolne wykazaly, ze jedna
z nich realizowata zadanie od stycznia do grudnia 2022 r., tj. przez caly okres realizacji umowy
dotacji natomiast druga psycholozka zostata rozliczona z dotacji za luty i listopad 2022 r.
Spowodowalo to jednoczeénie zwigkszenie kosztéw realizacji przedmiotowego zadania
z zaplanowanej w ww. Ofercie kwocie w wysokoéci 18.000,00 zt na 18.426,55 zt.

6. Liczne przypadki nierzetelnego i niestarannego sporzadzania dokumentéw ksiegowych
i widniejacych na nich opiséw®”:
1) Brak podpiséw osoby sporzadzajacej oraz zatwierdzajgcej listy ptac®, w tym w 6 przypadkach
brak obu ww. podpiséw, a w 6 kolejnych przypadkach brak podpiséw osoby zatwierdzajacej listy

37 Kontrola objgto 55 kosztéw z dotacji zdefiniowanych na 40 dokumentach ksiegowych (fakiurach,
rachunkach i listy ptac).
¥ Stwierdzono na podstawie wszystkich 12 listach ptac objetych kontrolg.

9/17



plac, co jest niezgodne z pkt 6 czgéci Il Regulaminu obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,
w mysl ktérego dokumenty ksiegowe podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektorke, Czionkinig
Zarzadu lub osobe upowazniong. Na 11 listach zostaty uzupeinione podpisy Pani Prezes Zarzgdu
w trakcie kontroli.

2) Na 12 listach ptac® dla Kierowniczki SOW w miejscu ,,Zatwierdzam merytorycznie” oraz
»Akceptuje do wyptaty” widniejg wylacznie podpisy Kierowniczki, co oznacza Ze samodzielnie
zatwierdzita i zaakceptowata do wyptaty swoje wynagrodzenie za caly okres objgty kontrolg, co
jest niezgodne z pkt 17 czeéci IV Regulaminu obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,

w mys$l ktérego ,Sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym dowody
podlegajg odpowiednio zatwierdzeniu do wypfaty przez dyrektorke Fundacji w Warszawie,
Dyrektorki oddziatéw i filii oraz Kierowniczke SOW”. W trakcie kontroli uzupetnione zostaty
podpisy Pani Prezes na ww. listach ptac w miejscu , Akceptuje do wyptaty”.

3} W 19 przypadkach brak daty zatwierdzenia wypfaty naleznoéci*® oraz w 1 przypadkﬁ na
rachunku nr 12 z 23 grudnia 2022 r. brak zaréwno daty jak i podpisu zatwierdzenia wyptaty
naleznoéci, co uniemozliwia ustalenie terminowosci dokonania wypiat pracownikom Fundacji
CPK realizujgcym zadania okre$lone w umowie dotaciji.

4) Na 1 rachunku (nr 12 z 23 grudnia 2022 r.) brak daty oraz podpisu osoby sprawdzajacej rachunek
pod wzgledem merytorycznym, co jest niezgodne z pkt 1 czeéci Il Regulaminu obiegu
dokumentéw finansowo-ksieggowych, w kiérym wskazano, ze ,sprawdzenie i zatwierdzenie wraz
z podpisem pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych nalezy do obowigzkéw
osoby odpowiadajacej merytorycznie za projekt”. Ponadto zgodnie z pkt 2 czeéci | ww.
Regulaminu ,do przeprowadzenia kontroli merytorycznej i skfadania podpisu wraz z pieczatka na
dowdd dokonanej kontroli upowazniona jest takie Dyrektorka Fundacji”.

5) Opisy na wszystkich dokumentach ksiegowych objetych kontrolg nie zawierajg elementéw
wymaganych w zatgczniku nr 4 ,Wzér opisu dokumentéw ksiggowych” do umowy dotacji,
tj. brak o$wiadczenia ,Ujgto w ksiegach rachunkowych na wyodrebnionym koncie” wraz
z podpisami 0s6b odpowiedzianych za sprawy dotyczace rozliczer finansowych organizacji oraz
brak adnotacji w przypadku uméw zlecert/o dzieto/ list ptac o tresci ,Podatek i/lub skiadki
zostaly odprowadzone do wiasciwych urzedow w ustawowym terminie, niewykraczajgcym poza
koticowy termin okreslony w umowie”.

6) Na 3 dokumentach ksiegowych* stwierdzono brak opisu dokumentu ksiegowego wymaganego
zapisem § 7 ust. 3 umowy dotacji, wedtug ktérego Zleceniobiorca zobowigzuje sig do opisywania
dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej z realizacjg zadania, dotyczgcej zaréwno dotacji
jak i innych $rodkéw finansowych, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do umowy.

% [isty ptac: LP 01/004 Poradnia, LP 02/003 Poradnia, LP 03/004 Poradnia, LP 04/003 Poradnia,
LP 05/004 Poradnia, LP 06/003 Poradnia, LP 07/003 Poradnia, LP-08/004 SOW, LP-09/005 SOW,
LP-10/005 SOW, LP 2022-11/006, LP 2022-12/003

0 dotyczy 12 list ptac objetych kontrolg oraz 7 faktur psycholoiki dzieciecej

4 faktura nr FVS/1/10/2022 z 31 paZdziernika 2022 r., rachunek nr 12 z 23 grudnia 2022 r., rachunek
nr 02 z 23 grudnia 2022 r.
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7)

9)

10)

11)

12)

Na 2 listach pfac* w opisie dokumentu ksiegowego dokonano skreélenia i zwiekszenia kwoty za
catg ustuge, mimo iz suma kwot ze Zrédet dofinansowania rozpisanych na przedmiotowym
dokumencie ksiegowym, w tym z umowy dotacji, byla réwna kwocie przed skreéleniem

i jednoczesnie kwocie ujetej w lidcie plac.

Na wszystkich 12 listach ptac suma kwot ze Zrédet finansowania wynagrodzenia dla Kierowniczki
SOW* jest mniejsza niz catkowita warto$¢ kosztu ustugi wskazana na tych listach.

W 1 przypadku na rachunku nr 5 z 8 czerwca 2022 r. sporzgdzonym przez pracownice Fundacji
CPK, wpisano inng liczbe godzin za realizacje zadania przez specjalistke w maju 2022 r., niz
zostafa wskazana w karcie czasu pracy i rozliczona z kontrolowanej dotacji, tj. na ww. rachunku
wskazano, ze dotyczy 40 h w ramach SOW, natomiast w przedtozonej karcie czasu pracy

(za okres 4-31 maja 2022 r.) pracownica wykazata 70 przepracowanych godzin.

Na 2 egzemplarzach faktury nr FV 3/2022 z 30 czerwca 2022 r. {tj. na oryginale oraz kopii
znadeJacych sie w aktach spraw ob;qtych kontrolg) zamieszczono dwa opisy ksiggowe, na
ktérych wpisano rézne kwoty finansowania wynagrodzenia specjalistki, na ktére zostala
wystawiona ww. faktura.

W opisach dokumentéw ksiegowych dotyczacych kontrolowanej dotacji widniejg skreslenia

i poprawki wysokosci kwot, ktore tylko w nielicznej czedci zostaly zaparafowane, a przy
wszystkich poprawkach brak dat ich dokonania, co jest niezgodne z pkt 5 czeéci | Regulaminu
obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych, w my$l ktérego ,(...) Poprawka tekstu lub kwoty
dowodu ksiegowego powinna byé zaopatrzona w podpis osoby upowaznionej oraz date
dokonania poprawki”. Czeé¢ paraf z datami zostata w trakcie kontroli uzupetniona przez Panig
Prezes.

Na dokumentach ksiegowych* sporzadzonych przez pracownikéw Fundacji CPK (dotyczy
rozliczenia 17 ptatnosci) wskazane sg inne numery uméw niz te, kt6re stanowily podstawe do
rozliczenia pracownic Fundacji CPK w ramach umowy dotacji.

7. Nieterminowe dokonywanie pfatnosci rozliczanych w ramach umowy dotacji®®:

1)

2)

W 1 przypadku platnosc zostata zaksiegowana 4 dni przed terminem wykonania zadania,

tj. w Zestawieniu zapiséw kont za okres 1 stycznia 2022 r. - 31 grudnia 2022 r. jako data operacji
gospodarczej za fakture nr FSV/Z/ 12/2022 Wldeje 18 grudnia 2022 r., a ostatnie zajecia za
ktdre wystawiona zostala ww. faktura odbyly sie 22 grudnia 2022 r.

W 1 przypadku dokonano platnosci wynagrodzenia dla Kierowniczki SOW po terminie
okreslonym w umowie z dnia 31 grudnia 2020 r., tj. pfatnosci dokonano w dniu 1 marca 2022 r.,
a zgodnie z ww. umowa termin platnosci okreslono jako ,ptatnost z dotu ostatniego dnia
miesigca”.

“2 listy pfac: LP 03/004 Poradnia i LP07/03 Poradnia

3 Na listach ptac od stycznia do wrzeénia 2022 r. zostato rozpisane z 2 zrédet finansowania, a na
listach ptac od pazdziernika do grudnia 2022 r. z 3 Zrédet finansowania, w tym z umowy dotacji.

# Stwierdzono na podstawie 12 list ptac dla 2 pracownic.

* Kontrolg objeto 55 kosztéw z dotacji zdefiniowanych na 40 dokumentach ksiegowych (fakturach,
rachunkach i listy ptac).
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8. Nierzetelne sporzadzenie Sprawozdania m.in.:

1) W dwdéch miejscach w Sprawozdaniu wskazano rézne liczby zrealizowanych godzin tego samego

2)

3)

Dziatania, tj. w czesci | Sprawozdania pkt 2 ,Szczegdtowy opis wykonania poszczegéinych

dziatart” ppkt 3 ,,Poradnictwo socjalne”, podanc ze odbyto sie 86 h konsultacji socjalnych,

natomiast w opisie rezultatéw przedmiotowego zadania wskazano 826 h konsultacji.

W przypadku 2 Dziatar wytypowanych do kontroli wskazano w ww. Sprawozdaniu inne kwoty

faktycznie poniesionych wydatkdw, niz te ktdre zostaly zaksiggowane w Zestawieniu zapiséw

kont, tj.: '

~ dla Dziatania nr 5 w Sprawozdaniu wykazano 18.000,00 z1, a zgodnie z Zestawieniem zapiséw
kont oraz opisami dowoddw ksiegowych znajdujgcymi sie na listach ptaci rachunkach
dotyczacych realizacji Dziatania nr 5 — suma faktycznie poniesionych wydatkéw wyniosta
18.426,55 zi; 4 _ 4

- dla Dziatania nr 6 w Sprawozdaniu wykazano 20.820,00 z}, a zgodnie z Zestawieniem zapiséw
kont oraz opisami dowodow ksiegowych znajdujgcymi sie na listach ptac i rachunkach
dotyczacych realizacji Dziatania nr 6 — suma faktycznie poniesionych wydatkéw wyniosta
20.320,00 zt.

W Sprawozdaniu 2 realizacji zadania {czeéci | pkt 2 ,Szczegdtowy opis wykonania poszczegblnych

dziatart” ppkt 7 , Grupowe formy wsparcia psychologicznego dla kobiet”) wskazano, ze odbylo sie

facznie 72 h grupowych form wsparcia, mimo iz zgodnie z przedtozonymi Rozliczeniami czasu

pracy za okres: 13-31 stycznia 2022 r., 15 lutego - 28 czerwca 2022 r. oraz 6 wrzesnia —

20 grudnia 2022 r., zrealizowano tacznie 65 h.

W Sprawozdaniu z realizacji zadania {czes$¢ | pkt 2. ,Szczegbtowy opis wykonania poszczegdlnych

dziatari” ppkt 7 ,,Grupowe formy wsparcia psychologicznego dla kobiet”) wskazano, ze: ,Ze

wzgledu na epidemie spotkania grupy wsparcia odbywaty sie wylacznie online”, mimo iz

w trakcie kontroli ustalono, ze spotkania grupy wsparciowo-edukacyjnej dla kobiet w terminie

styczefi-wrzesiefi 2022 r. adbywaly sie zdalnie, a w terminie wrzesied-grudzied 2022 r, -

stacjonarnie.

W Sprawozdaniu z realizacji zadania (czesci | pkt 2 , SzczegStowy opis wykonania poszczegélnych

- dziatant” ppkt 4 ,Specjalistyczne poradnictwo prawne dla kobiet doswiadczajgcych przemocy

w rodzinie”) wskazano, ze poradnictwo prawne bylo $wiadczone tylko przez jedng osobe,
natomiast czynnosci kontrolne wykazaly, ze poradnictwo prawne sSwiadczone bylo przez

2 specjalistki. '

W Sprawozdaniu zawarto informacje na temat realizacji poszczegélnych Dziatan oraz poziomu
osiggniecia rezultatéw okredlonych w Ofercie realizacji zadania publicznego, mimo iz Zarzad nie
posiadat wiedzy ani czeéci dokumentéw potwierdzajacych przedmiotowe dane.
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S. W 4 sprawach na 8 objetych kontrolg® brak informacji, ze zadanie publiczne okreélone
w umowie dotacji jest finansowane ze $rodkéw otrzymanych od Zleceniodawcy, tj. brak bylo
znaku promocyjnego Zleceniodawcy i informacji, ze zadanie jest zlecone przez m.st. Warszawe,
a sfinansowane przez Wojewode Mazowieckiego, co jest niezgodne z zapisem § 8 ust. 112 umowy
nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022, w mys| kt6rego Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zamieszczania
przedmiotowej informacji na wszystkich materiafach, w szczegélnosci promocyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania.

W trakcie kontroli sprawdzono réwniez realizacje nizej wymienionych Dzialar bezkosztowych,
okreslonych w umowie nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022;

1. Inne grupowe formy wsparcia dla mieszkanek i ich dzieci — warsztaty psychoedukacyijne,
integracyjne wyjécia i wyjazdy plenerowe, np. warsztaty pednoszace kompetencje wychowawcze,
trening zastepowania agresji, trening relaksacji (antystresowy) i/lub inne zaleznoéci od
zdiagnozowanych potrzeb - w ramach Dziatania nr 8.

W Ofercie wskazano, e zadanie bedzie realizowane przez wolontariuszki wspdtpracujgce z CPK.
W Sprawozdaniu z realizacji zadania przygotowanym przez Kierowniczke SOW i podpisanym przez
Zarzad Fundacji CPK wykazano, ze ,klientki na biezgco mogly korzystaé z oferty warsztatowej CPK.
Miaty mozliwos¢ m.in. skorzystania z warsztatéw z zakresu prawa rodzinnego, asertywnoéci

i niwelowania stresu”. W toku kontroli ustalono, ze ani Zarzad ani Dyrektorka Fundacji nie
posiadaty wiedzy na temat dziatan podejmowanych w ramach ww. zadania przez wolontariuszy
oraz nie przedstawiono do kontroli zadnych dokumentéw potwierdzajgcych ich realizacje. Zgodnie
z wyjasnieniami Pani Prezes mieszkanki SOW korzystaty z warsztatéw organizowanych w ramach
innych projektéw.

2. Ewaluacja - w ramach Dziatania nr 13.

Zgodnie z Ofertg ww. Dziatanie miato by¢ realizowane przez pracownika socjalnego oraz
Kierowniczke SOW. Przewidziane zostato stworzenie dwdch rodzajéw ankiet ewaluacyjnych,
kWestionariuszy uzupefniénych w ramach monitori,ngu klientek oraz raport'ewaluacyjny.
Jednoczesnie ewaluacja miata by¢ dokonywana poprzez podsumowanie realizacji planéw pomocy
klientek. W toku kontroli ustalono, ze kwestionariusze i plany pomocy znajdowaty sie w kartach
klientek SOW, natomiast w zakresie ankiet i raportu ewaluacyjnego Zarzad Fundacji CPK — na czas
prowadzenia czynnosci kontrolnych — nie posiadat kompletu ww. dokumentdw, nie udzielit
jednoznacznej odpowiedzi na temat ich przygotowania oraz nie miat wiedzy na temat czynnoéci
jakie podjeto w celu ich realizacji. Ponadto w Sprawozdaniu w opisie realizacji Dziatania nr 13 nie
zawarto informacji na temat przygotowania ww. raporiu ewaluacyjnego.

% Przez sprawe nalezy rozumieé dokumentacje dotyczgeg rozliczenia 7 pracownic i specjalistek
w okresie 1 stycznia 2022 r. —31 grudnia 2022 r.

Y W 4 sprawach na umowach zawartych ze specjalistami znajduja sie informacje o finansowaniu
zadania publicznego ze srodkéw od Zleceniodawcy, w tym na 6 rachunkach z 16.
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W zwiazku z brakiem kompletnej dokumentacii oraz ztozonymi w trakcie kontroli wyjasnieniami
Zarzadu, nie ma mozliwoéci ustalenia w jakim stopniu zrealizowano Dziatanie nr 8 i Dziatanie nr 13.

W toku kontroli dokonano réwniez analizy poziomu osiggniecia w 2022 r. wybranych rezultatéw*
okreslonych w Ofercie.

Na podstawie przediozonej dokumentacji nie sposéb ustali¢ jednoznacznie ile klientek przyjgto oraz
ile godzin specjalistki i pracownice Fundacji CPK przepracowaty w ramach umowy dotacji w zwigzku
z rezultatem pn. ,Zapewnienie wszechstronnej pomocy specjalistycznej, w tym prawnej,
psychologicznej i socjalnej”. W kartach przyje¢ klientek Fundacji nie wskazano, ktdre klientki
przyjmowane byty ambulatoryjnie w ramach SOW.

Dane ujete w dokumentacji przedtozonej do kontroli w zakresie potwierdzenia osiggnigcia rezultatu
pn. ,Zapewnienie bezpiecznego schronienia kobietom doznajgcym przemocy i ich dzieciom”,

tj. przekazana lista klientek SOW oraz Zestawienie klientek SOW w 2022 r. (ksigzka meldunkowa)*®
nie byly spéjne.3® Zgodnie z ww. listg 5 kobiet oraz 9 dzieci kontynuowato pobyt w SOW w 2022 r.

z roku poprzedniego , a 15 kobiet i 12 dzieci zostato przyjetych do SOW w 2022 r. Jedna z wykazanych
na liécie kobiet, po uzyskaniu zgody na pobyt w trakcie dokonywania formalnosci opuscita SOW,
natomiast druga wykazana na ww. liscie przebywata w SOW w odwiedzinach u cdrki i wnuczki. Na
przedstawionym Zestawieniu klientek wykazano, ze w 2022 r. w SOW zamieszkiwato 36 0s6b

(18 kobiet i 18 dzieci), z czego 13 kobiet i 9 dzieci wprowadzito sie w 2022 r. W prowadzonym
zestawieniu nie wszystkie dane zostaty uzupetnione, w tym m.in. w dwéch przypadkach nie
uzupetniono daty wprowadzenia sig klientek oraz imion i nazwisk dzieci (wskazano jedynie liczhe
dzieci).

Odnoénie wskazania osoby, ktéra sporzgdzata przekazany do kontroli wydruk zestawienia ksigzki
meldunkowe]j oséb przebywajacych w SOW oraz osoby odpowiedzialnej za prawidtowos$¢ i rzetelno$¢
prowadzenia ww. zestawienia, Prezes Fundacji CPK wyjasnita: , Wyliczenia wykonywata Pani
kierowniczka ",

W zwigzku z brakiem kompletnej dokumentacji, w tym m.in. kart czasu pracy, list obecnosci
uczestniczek grupy wsparcia i spotkan superwizji, raportu ewaluacyjnego naruszony zostat obowigzek
wskazany w § 7 ust. 2 umowy nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022, zgodnie z ktérym Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji finansowo-ksiggowej,
zwigzanej z realizacjg zadania publicznego przez okres 5 lat, liczac od poczgtku roku nastgpujacego po

%8 Dotyczy rezultatu pn. zapewnienie bezpiecznego schronienia kobietom doznajgcym przemocy iich
dzieciom; zapewnienie wszechstronnej pomocy specjalistycznej, w tym prawnej, psychologicznej
i socjalnej; opracowanie diagnozy sytuacji rodzinnej, potrzeb pokrzywdzonych dzieci, oceny ryzyka
zagrozenia eskalacjg przemocy i zabdjstwem oraz indywidualnego planu bezpieczenistwa i pomocy
dla mieszkanek SOW.

49 W zestawieniu ujeto m.in. imig i nazwisko klientki, dzieci, date wprowadzenia i wyprowadzenia,
i telefon kontaktowy.

50 7godnie z Ofertg zaplanowano, ze SOW zapewni rocznie bezpieczne schronienie dla ok 50 oséb.
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roku, w ktorym Zleceniobiorca realizowal zadanie publiczne. Ponadio niedochowanie ww.
zobowigzania uznaje sie w zaleznosci od zakresu jego naruszenia, za niezrealizowanie czesci albo
cafosci zadania publicznego, chyba ze z innych dowoddéw wynika, Ze czeéé albo catoéé zadania zostata
zrealizowana prawidtowo.

W dniu 27 marca 2023 r. Prezes Fundacji CPK przestata kontrolujacym za poérednictwem poczty
elektronicznej korekte do ztozonego sprawozdania z wykonania zadania publicznego. Przedmiotowe
sprawozdanie nie zostato objete kontrolg.

W zwigzku z powyzszymi nieprawidtowosciami stwierdzono brak nadzoru nad realizacjg zadania
publicznego okredlonege w umowie nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022, mimo i7 zgodnie z§ 1 ust. 1
przedmiotowej umowy ,Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywaé zadanie publiczne na warunkach
okredlonych w niniejszej umowie”.

Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z § 18 Statutu Fundacji®!, do kompetencji Zarzadu z zastrzezeniem
uprawnien innych organéw nalezato m.in. kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji, zarzadzanie
majatkiem i dochodami Fundacji oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad dzialalnoicig oddziatow

i filii oraz placéwek wyspecjalizowanych Fundacji z punktu widzenia ich zgodnosci z prawem, misja
Fundacji, przyjetymi zasadami i standardami dziatania oraz efektywnosci i zasadnosci wydatkowanych
Srodkow finansowych i rzeczowych.

Ponadto na brak nadzoru wskazujg réwniez wyjaénienia skiadane przez Zarzad Fundacji w toku
kontroli, w tym m.in.: ,Nie jeste$my w stanie powiedzie¢ dlaczego koordynatorka wpisata taka liczbe
godzin (...)"; ,Nie jesteSmy w stanie udzieli¢ informacji dlaczego koordynatorka zdecydowala sie do
realizacji zadania zatrudnié dwie psycholozki, zamiast inaczej rozliczy¢ czas pracy jednej

z psycholozek”; ,, ,Nie mamy wiedzy dlaczego koordynatorka nie wnioskowata o zatrudnienie, jak to
bywato w minionych latach pedagozki, tylko sama zdecydowata sie wykonywad to zadanie (...);
»Zarzad nie byt informowany, ze sama zdecydowata sie wykonywac to zadanie {...); ,Nie
Jjestesmy w stanie udzieli¢ informacji na ten temat”; ,Nie jeste$my w stanie odpowiedzieé na to
pytanie {...}; ,Nie jesteSmy w stanie powiedzie¢ dlaczego Pani koordynatorka przyjeta i zaakceptowata
takie listy obecnosci”; ,Nie posiadamy takiej wiedzy”; (...) Nie mamy jasnoéci odnoénie na jakiej
zasadzie dzielita czas pracy specjalistek rozliczanych w poszczegdinych projektach, gdyz z informac;ji
zebranych przez sekretariat nie wynika taki podziat poza nielicznymi specjalistkami (...); ,Nie jestesmy
w stanie rzetelnie wyjasni¢ ww. rozbieznosci. Moze to zrobi¢ wylgcznie Pani t.”.

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji nie ma mozliwosci jednoznacznego
potwierdzenia realizacji zadan okreslonych w umowie nr UMIA/PS/B/V1/3/10/11/2022 z dnia
21 marca 2022 r.

1w brzmieniu zgodnie ze zmianami wprowadzonymi Uchwata nr 4 Kolegium Fundacji Centrum Praw
Kobiet z dnia 22 pazdziernika 2021 r.
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Przeprowadzona kontrola wykazata, Zze Fundacja CPK nie udokumentowata realizacji Dzislah
i poziomu osiggnigcia rezultatow w sposdb okredlony w umowie dotacji. W zwigzku z powyzszymi
ustaleniami dziatania Fundacji w obszarze przeprowadzone] kontroli nalezy ocenié negatywnie.

Przedstawiajgc powyisze ustalenia i oceny zalecam:

1. Zawiera umowy z pracownicami i specjalistkami Fundacji CPK zaangaZowanymi w wykonanie
zadann w ramach umowy dotacji.

2. Starannie i rzetelnie przygotowywaé umowy zawierane z pracownicami w ramach umowy
dotacji, w tym w szczegélnosci w zakresie umieszczenia w umowach zapisu o obowigzku
przedtozenia dokumentacji umozliwiajacej rozliczenie sie z pracy znajdujacej odzwierciedlenie w
przedmiocie uméw, wskazania godzin, ktore przewiduje umowa oraz zatgczania stosownych
zatgceznikdw do przedmiotowych umow.

3. Rzetelnie sporzadzac¢ i dokumentowac czas pracy specjalistek i pracownic Fundacji CPK na
kartach czasu pracy w sposéb umozliwiajgcy ustalenie ile godzin przepracowaty w ramach
umowy dotacji.

4. Ustali¢ jednolita metodologie wyliczania kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
wynagrodzen dla oséh zaangazowanych w realizacje zadan okreélonych w umowie dotacji.

5. Rzetelnie prowadzi¢ ewidencje ksiegowa zadania publicznego oraz naleiycie prowadzi¢
dokumentacje w tym zakresie.

6. Sporzadza¢ dokumentacje finansowo-ksiegowq wytworzong w Fundacji CPK do celéw rozliczenia
zadania publicznego okre$lonego w umowie dotacji w sposéb rzetelny i staranny, zgodnie z
obowigzujacg w Fundacji CPK Politykg obiegu dokumentdw finansowo-ksiegowych oraz
opisywaé dokumentacje finansowo-ksiegowg zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 4
do ww. umowy. -

7. Terminowo dokonywaé wszystkich wydatkdw ponoszonych w ramach umowy dotacji zgodnie
z postanowieniami ww. umowy oraz terminami okreslonymi w umowach zawartych
z pracownicami i specjalistkami wykonujacymi zadania w ramach dotacji.

8. Umieszczaé znak promocyjny Zleceniodawcy i informacje, Ze zadanie jest finansowane ze
$rodkdéw otrzymanych od Zleceniodawcy na wszystkich materiatach, w szczegélnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczgcych realizowanego
zadania, zgodnie z umowa dotacji.

9. Czynnosdci podejmowane w ramach realizacji zadania publicznego wskazanego w umowie dotacji
dokumentowaé w sposob umoiliwiajacy wykazanie poziomu osiggnigcia rezultatéw okrelonych
W WW. umowie.
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10. PrzechowywaC dokumentacje, w tym dokumentacje finansowo-ksiegowa, zwigzana z realizacja
zadania publicznego przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym
Zleceniobiorca realizowat zadanie publiczne.

11. Rzetelnie rozliczaé wynagrodzenia oséb zaangazowanych w realizacje zadania publicznego.

12. Realizowac dziatania zgodnie z zapisami okreélonymi w Ofercie realizacji zadania publicznego w
tym réwniez w zakresie zaangazowania specjalistek.

13. Sporzgdzac sprawozdanie koricowe z wykonania zadania publicznego w sposéb rzetelny, zgodnie
z posiadang dokumentacjg wytworzong w wyniku realizacji postanowieri umowy dotacji.

14. Bezwzglednie zwiekszy¢ nadzér nad realizacja zadania publicznego okreslonego w umowie
dotacji, w tym na biezgco monitorowaé poziom osiggniecia rezultatéw okreélonych w Ofercie.

Jednoczesnie informuje, iz dotychczasowa kontrola zostata wykonana na podstawie wybranej proby,
wobec czego Prezydent m.st. Warszawy moze dokona¢ ponownej weryfikacji prawidlowoéci kolejnej
czgsci, bad? 100% wykorzystanych §rodkéw publicznych otrzymanych przez Fundacje CPK na
realizacje zadania publicznego pn. ,Specjalistyczna Poradnia Centrum Praw Kobiet”.

Na podstawie § 10 ust. 6 umowy nr UMIA/PS/B/VI/3/10/11/2022 z dnia 21 marca 2022 r. o realizacje
zadania publicznego o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w roku budzetowym, oczekuje od Zarzadu Fundacji Centrum
Praw Kobiet, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania niniejszego Wystapienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykonania wnioskéw i zaleceri zawartych w Wystapieniu.

Jednoczesnie prosze Panie o przekazanie kopii ww. informacji Pani Aldonie Machnowskiej-Géra
Zastgpczyni Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektorowi Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych
Urzedu m.st. Warszawy.

PREZYDENT
MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

afat Trzaskowski

Do wiadomosci:
1) Pani Aldona Machnowska-Géra — Zastepczyni Prezydenta m.st. Warszawy;
2) PanTomasz Pactwa — Dyrektor Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st.
Warszawy.
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