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Pan

Norbert Szczepaniski

Burmistrz

Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stotecznego Warszawy,
stanowiagcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 312/2007 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy

z dnia 4 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stotecznego
Warszawy (z pdzn. zm.), w zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez Biuro Kontroli Urzedu

m.st. Warszawy w Urzedzie Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy w okresie od 3 lutego 2023 r. do 24
lutego 2023 r., z przerwg w okresie od 14 lutego 2023 r. do 21 lutego 2023 r., w zakresie organizacji
skfadania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw Urzedu Dzielnicy
Wawer m.st. Warszawy i ich weryfikacji w zakresie wystepowania konfliktu intereséw oraz
naruszania zakazow okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych, w okresie od
01.01.2018 r. do 31.12.2022 r., ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym
3 marca 2023 r., stosownie do § 32 ust. 5 Zarzadzenia nr 1837/2019 Prezydenta miasta stotecznego
Warszawy z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie zasad i trybu postepowania kontrolnego (dalej:
Zarzadzenie nr 1837/2019), przekazuje Panu niniejsze Wystgpienia pokontrolne.

Celem kontroli bylo zbadanie i dokonanie oceny prawidtowo$ci dziatania jednostki kontrolowanej w
zakresie przestrzegania wymogdw ustalonych w art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530) zwanej dalej u.p.s., w tym sktadania
o$wiadczer o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (dalej: oswiadczenie) przez pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz Zarzadzenia Nr 1001/2015 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 10 lipca 2015r. z
p6in. zm. w sprawie sktadania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez
pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy (dalej: Zarzgdzenie Nr 1001/2015).

Pan Grzegorz Kuryto Naczelnik Wydziatu Kadr (dalej: Naczelnik) wskazat, ze proces sktadania i
przechowywania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oparty jest na wytycznych
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zawartych w instrukcji przyjmowania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w trybie
art. 31 u.p.s. dla Wydziatéw/Zespotéw Kadr w Urzedach Dzielnic m.st. Warszawy oraz procedurze
prowadzenia i aktualizowania Rejestru o$wiadczeri o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (dalej:
Rejestr) uregulowanej Zarzadzeniem Nr 1001/2015.

Ponadto, Pan Naczelnik poinformowat, ze ztozone przez pracownikéw oswiadczenia s3
przechowywane w Urzedzie Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy przez okres 5 lat od czasu zakoriczenia
stosunku pracy, za$ w kontrolowanym okresie organy uprawnione nie wystepowaty o udostepnienie

informacji w nich zawartych.

Kazdorazowo, jak wskazat Pan Naczelnik, analizy zfozonych o$wiadczer o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej pod katem wystepowania konfliktu intereséw oraz naruszenia zakazéw okreslonych w
art. 30 u.p.s. dokonywat naczelnik wydziatu wtasciwego do miejsca zatrudnienia osoby sktadajacej
oswiadczenie.

Na podstawie danych zawartych w ,Rejestrze o$wiadczer o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej”
ustalono, ze w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2022 r. zarejestrowano ztozenie 116 szt. ww.

oswiadczen.

Sprawdzenie Rejestru oraz przekazanych na zadanie kontrolujgcego zestawieri danych i

dokumentéw wykazato, ze:

1. w 8 przypadkach ! przekazane do kontroli materialy oraz potwierdzone kopie o$wiadczen nie
zawieraly informacji czy oraz kto i kiedy przeprowadzit analize ww. o$wiadczen pod katem
wystepowania konfliktu intereséw oraz naruszenia zakazéw okreslonych w art. 30 u.p.s.

Pan Naczelnik w odpowiedzi na pytania kontrolujgcego wskazat imiennie osoby, ktére
przeprowadzity analizy ztozonych oswiadczen pod katem wystepowania konfliktu intereséw oraz

naruszenia zakazow wynikajacych z art. 30 u.p.s.;

2. w 5 przypadkach? zarejestrowano o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tresci
ktérych pracownik nie wskazat jednoznacznie faktu prowadzenia lub nie prowadzenia takiej
dziatalnosci pomimo, ze w o$wiadczeniu podat nazwe firmy i charakter prowadzonej dziatalnosci;

3. w 2 przypadkach? zarejestrowano o$wiadczenie z datg wczesdniejsza od daty zatrudnienia

pracownika;

4. w 1 przypadku® zarejestrowano ztozenie o$wiadczenia z przekroczeniem terminu 30 dni od daty
zatrudnienia osoby, ktéra je ztozyta. Przy czym, przedtozona dokumentacja nie zawierata informacji

! Numer w rejestrze: 14/2018, 21/2018, 13/2019, 15/2020, 1/2022, 3/2022, 11/2022 i 17/2022;
2 Numer w rejestrze: 14/2018, 21/2018, 13/2019, 8/2022 i 17/2022;

3 Numer w rejestrze: 6/2018, 5/2022;

4 Numer rejestrze: 8/2020;
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czy pracownik poniést odpowiedzialno$¢ porzagdkowa w postaci kary upomnienia albo nagany
zgodnie z wymogami § 5 Zarzadzenia Nr 1001/2015;

5. w 1 przypadku® prowadzony Rejestr w rubryce ,,nazwa komdrki organizacyjnej” zawierat skreslenia
i poprawki, ktére nie zostaty opatrzone datg i parafg osoby, ktéra dokonata tych czynnosci;

6. w 18 przypadkach® zarejestrowano o$wiadczenia, ktére nie zawieraty wskazania miejsca jego

ztozenia lub adresu zamieszkania o$wiadczajgcego;

7. w 1 przypadku’ zarejestrowano o$wiadczenie, w ktérym jako komérke organizacyjna i stanowisko

I”

osoby zatrudnionej podano ,,wspdtwtascicie

Ponadto stwierdzono, ze w latach 2018 — 2022 zarejestrowano ztozenie 23 oéwiadczen® (20% z og6tu

wszystkich zarejestrowanych) obarczonych niekompletnoscia, co obrazuje poniisza tabela:

Oéwiadczenia Rok 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Razem
ilo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen 23 24 20 24 25 116
iloé¢ niekompletnych oswiadczen > 1 2 8 7 23
procent niekompletnych w 21,7% 4,2% 10% 33,3% 28% 20%

stosunku do ztozonych o$wiadczen |

Ustalono, ze zadania zwigzane z realizacjg obowigzku zawartego w art. 31 u.p.s. oraz w zarzadzeniu
Nr 1001/2015, w okresie objetym kontrolg, wykonywat Wydziat Prawny i Kadr dla Dzielnicy Wawer
(dalej: WPIK), a po wejéciu w zycie Zarzadzenia Nr 783/2021 z 25 maja 2021 r. wykonuje Wydziat Kadr
dla Dzielnicy Wawer (dalej: WPiK).

Specyfika i waga wykazanych powyzej nieprawidtowosci, braku odpowiedniej starannosci i
rzetelnosci w wykonywaniu zadar objetych kontrola moze swiadczy¢ o koniecznosci zwigkszenia

biezgcego nadzoru nad ich realizacja.

> Numer w rejestrze: nr 5/2018;

 Numer w rejestrze: 7/2018, 9/2018, 18/2018,9/2020, 17/2020, 2/2021, 4/2021, 6/2021, 7/2021,
10/2021, 11/2021, 19/2021, 21/2021, 7/2022, 8/2022, 13/2022, 16/2022, 23/2022;

" Numer w rejestrze: 3/2022;

8 Numer w rejestrze: 7/2018, 9/2018, 14/2018, 18/2018, 21/2018, 13/2019, 9/2020, 17/2020,
2/2021, 4/2021, 6/2021, 7/2021, 10/2021, 11/2021, 19/2021, 21/2021, 3/2022, 7/2022, 8/2022,
13/2022, 16/2022, 17/2022, 23/2022;
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Zgodnie z przyjetym podziatem obowigzkéw i kompetencji migedzy cztonkami Zarzadu Dzielnicy

Wawer m.st. Warszawy nadzor nad WKD/WPiK w okresie objetym kontrolg sprawowali:

- Burmistrz Pan tukasz Jeziorski - nadz6r nad WPiK od 22.12.2014 do 02.12.2018 r.

- Burmistrz Pan Norbert Szczepanski - nadzér nad WPiK od 11.12.2018 r. a od 25.05.2020 r. nad
WKD do chwili obecnej.

W kontrolowanym okresie pracg WPiK i WKD kierowaty nastepujace osoby:
- p. Patrycja Sorbian- Osuch od 19.09.2014 r. do 31.10.2020 r. - Naczelnik WPiK

- p. Kossakowska Urszula 0d 01.11.2020 r. do 28.02.2021r. - p.o. Naczelnika WPIK

- p- Arkadiusz Brzeski od 01.03.2021 r. do 24.05.2021 r. - Koordynator WPiK

-p. Barbara Rostfaniec od 25.05.2021 r. do 31.08.2021 r. - Koordynator WPiK

- p. Grzegorz Kuryto od 01.09.2021 r. do chwili obecnej - Naczelnik Wydziatu Kadr

Przedstawiajgc powyisze ustalenia i oceny zalecam:

1. Kazdorazowe dotfgczanie do ztozonych oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
informacji o dokonaniu stosownej analizy ww. o$wiadczen pod katem wystgpowania
konfliktu intereséw a takze naruszenia zakazéw okreslonych w art. 30 u.p.s. oraz jej wyniku
w formie pisemnej tj. w postaci dokumentu lub adnotacji;

2. Stosownie do art. 31 ustawy o pracownikach samorzagdowych i Zarzagdzenia Nr 1001/2015
Prezydenta m.st. Warszawy kazdorazowe rzetelne sprawdzanie prawidtowosci i kompletnosci
sktadanych oswiadczen, w tym w szczegdlnosci:

- jednoznacznego wskazania faktu prowadzenia albo nie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

- wskazania komérki organizacyjnej i stanowiska pracownika;

- wskazania miejsca zlozenia o$wiadczenia i adresu zamieszkania odwiadczajgcego;

- daty zfozenia o$wiadczenia;

3. Stosownie do art. 31 ust. 3 i 4 u.p.s. oraz Zarzadzenia Nr 1001/2015 Prezydenta m.st.
Warszawy § 218§ 5 w przypadku ztozenia przez pracownika samorzadowego zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym os$wiadczenia z przekroczeniem terminu 30 dni od daty
zatrudnienia kazdorazowe natozenie na niego kary upomnienia albo nagany.

4. W prowadzonym Rejestrze o$wiadczen kazdorazowe opatrywanie skreslen i poprawek datg i

parafg osoby, ktéra dokonata tych czynnosci.

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego oraz § 41 ust. 1 Zarzadzenia oczekuje od Pana
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty doreczenia niniejszego Wystgpienia pokontrolnego,
informacji o sposobie realizacji zaleceri pokontroinych i wykorzystaniu uwag zawartych

w wystgpieniu pokontrolnym lub przyczynach braku realizacji zaleceri pokontrolnych lub
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niewykorzystaniu uwag badzZ o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub

uchybien.

Na podstawie § 41 ust. 1 Zarzadzenia zobowigzuje Pana do przekazania kopii ww. informacji
Dyrektorowi Biura Magistratu oraz Dyrektorowi Biura Kontroli Urzedu m.st. Warszawy.

(podpis Prezydenta)

Do wiadomosci:

1. Katarzyna Gailas — Dyrektor Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
2. Jacek Maka — Dyrektor Biura Zgodnosci
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