Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

pl. Bankowy 3/5,00-950 Warszawa, tel. 22 443 10 01, faks 22 443 10 02
sekretariatprezydenta@um.warszawa.pl, um.warszawa.pl

Warszawa, 24 ‘“\7 27160 2024,

KW-WP.1712.75.2023.MST

Pani

Marzena Cieslak

Dyrektor

Zespotu Szkét Gastronomicznych

im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie
ul. Poznaiiska 6/8

00-680 Warszawa

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stolecznego Warszawy,
stanowigcego zafgcznik do zarzadzenia Nr 312/2007 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia

4 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stotecznego Warszawy
(z pbéin. zm.), w zwigzku z kontrolg przeprowadzong w trybie uproszczonym?! przez Biuro Kontroli Urzedu
m.st. Warszawy w Zespole Szkét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie
(dalej: Zespét lub Szkota), w okresie od 18 wrzeénia 2023 r. do 18 pazdziernika 2023 r., w zakresie
wybranych zagadnien zarzadzania placéwka oswiatowa, w szczeg6lInosci dotyczacych spraw
organizacyjnych, kadrowych i zaméwieri publicznych ponizej 130.000 zi, ktérej wyniki zostaly
przedstawione w sprawozdaniu z kontroli stosownie do z § 47 ust. 3 zarzgdzenia nr 1837/2019
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie zasad i trybu postgpowania kontrolnego
(dalej: Zarzadzeniem), przekazuje Pani niniejsze wystgpienie pokontrolne.

! Zgodnie z § 47 ust. 1 zarzadzenia nr 1837/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie
zasad i trybu postepowania kontrolnego.



Zesp6t Szkét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego w Warszawie zostat powofany aktem
zatozycielskim z dnia 15 maja 2014 r.2 Na mocy uchwaly nr XLV/1083/2017 Rady m. st. Warszawy z 16
marca 2017 r.3, od 1 wrzeénia 2017 r. w skiad Zespotu wchodza:

1. Branzowa Szkota Gastronomiczna | stopnia w Warszawie;

2. Szkota Policealna nr 25 w Warszawie;

3. Technikum Gastronomiczno — Hotelarskie nr 1 w Warszawie.

Zgodnie ze statutem Zespotu®* organem prowadzgcym Szkotg jest miasto st. Warszawa. Nadzoér
pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty. Zesp6t jest jednostkg budzetows,
a obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Dzielnicy
$rédmiescie m.st. Warszawy.

Funkcje Dyrektora Szkoty od 1 wrzeénia 2016 r. petni Pani Marzena Cie$lak (dalej: Dyrektor).

W zakresie spraw organizacyjnych i spraw kadrowych sformutowano m.in. nastepujace uwagi i oceny:

Ustalono, iz dla Zespotu w roku szkolnym 2022/2023 oraz 2023/2024 Dyrektor opracowat — stosownie
do art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe® - arkusze organizacyjne,
okreélajace organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym. Ww. arkusze zostaly
zatwierdzone przez organ prowadzacy, czym wypetniono dyspozycje art. 110 ust. 3 ww. ustawy®.

2 Zatacznik do uchwaty nr LXXX11/2073/2014 Rady m.st. Warszawy w sprawie wytaczenia Technikum
Uzupetniajacego nr 1 z Zespotu Szkét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego w Warszawie
ul. Poznariska 6/8 oraz likwidacji Technikum Uzupetniajgcego nr 1w Warszawie ul. Poznarnska 6/8

3 w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych majacych siedzibe
na obszarze m.st. Warszawy do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg - Prawo o$wiatowe
oraz ustalenia sieci szk6t ponadpodstawowych i specjalnych, na okres od dnia 1 wrzeénia 2017 r.
do dnia 31.08.2019 r.

4 Statut Zespotu obowigzujacy od dnia 25.11.2019 r., wprowadzony uchwatg nr 11/2019/20 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2019 r., a nastepnie zmieniony uchwatg nr 18/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét
Gastronomicznych im. Prof. E. Pijanowskiego w Warszawie z dnia 17 stycznia 2022 r.

5 Dz.U. 22023 r. poz. 900 t.].

§ Arkusz organizacyjny na rok 2022/2023 z dnia 24.05.2022 r. oraz Aneks z dnia 04.07.2022 r. zostat
zatwierdzony z up. Zarzadu Dzielnicy $rédmieécie przez Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Funduszy
Europejskich Pana tukasza Kasprzaka. Arkusz organizacyjny na rok 2023/2024 z dnia 22.05.2022 r.
zostat zatwierdzony z up. Zarzadu Dzielnicy Srédmiescie z up. Zarzadu Dzielnicy Srédmiescie przez
Naczelnika Wydziatu Oéwiaty i Funduszy Europejskich, a Aneks z dnia 18.09.2022 r. z up. Zarzadu
Dzielnicy Srédmiescie przez Zastgpcg Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Funduszy Europejskich Panig
Agate Kazimierczuk.
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Ustalono, ze wg stanu na dzieri rozpoczecia kontroli w Szkole zatrudnionych byto 150 pracownikéw,
w tym 113 pracownikéw na stanowiskach pedagogicznych oraz 37 pracownikéw na stanowiskach

administracji i obstugi”.

W toku kontroli ustalono, iz wszyscy pracownicy Zespotu:

- przeszli okresowe szkolenia w dziedzinie bezpieczeiistwa i higieny pracy, stosownie do § 15
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy®;

— odbyli szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, stosownie do wymogéw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach?® (dalej: rozporzadzenie w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach).

Préba kontrolng objeto akta osobowe 20 pracownikéw Szkoly. Stwierdzono, ze dla kazdego
pracownika zatozono odrebng teczke akt osobowych, co bylo zgodne z wymogami §2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej'! (dalej: rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej). Skontrolowane akta
osobowe — za wyjatkiem wskazanym ponizej — skladaly sie z czeéci: ,A” ,,B” ,,C” i,,D”. Oéwiadczenia lub
dokumenty, znajdujace sig w poszczegdlnych czesciach skontrolowanych akt osobowych pracownikéw,
byly ponumerowane i przechowywane w porzadku chronologicznym, a kazda z czeéci akt osobowych
zawierata wykaz znajdujgcych sie w niej odwiadczeri lub dokumentéw, co bylo zgodne z § 4 ust. 1 ww.

rozporzgdzenia.

Jednoczesnie, analiza przedmiotowych akt osobowych wykazala, ze:
- waktach osobowych 8 pracownikéw'?, w czesci ,,D” znajdowaly sie dokumenty, ktére zgodnie
z § 3 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej nalezy przechowywaé w czeéci ,B”%3;

7 Ustalono na podstawie , Zestawienia szkolen pracownikéw z zakresu bhp i pierwszej pomocy”,
sporzadzonego przez Panig Marzene Cie$lak Dyrektora Zespotu.
8 Dz.U. z 2004 r. nr 180 poz.1860

¥ Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 t.j.
10 Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych wg stanu na dzieri rozpoczecia kontroli: p. -

1 Dz.U. z 2018 poz. 2369

12 pracownikéw: | ,
B Dot. dokumentéw: informacje o szkoleniach, zeznari podatkowych PIT. W toku kontroli przedmiotowa

nieprawidtowo$¢ zostata usunieta.
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— w aktach osobowych 1 pracownika* brakowato czesci ,C"*5;
—  w aktach osobowych 2 pracownikéw?é brakowato zakreséw obowigzkéw pracownikéw.

W kwestii ww. braku zakreséw obowigzkéw pracownikéw Dyrektor wyjasnita, iz ,,obecne przepisy prawa
nie reguluja koniecznosci przechowywania w aktach osobowych zakresu obowigzkéw w formie
pisemnej”. Ww. argumentu nie mozna jednak uzna¢ za wystarczajacy, gdyz pracownik - zgodnie z § 13
ust. 1 Regulaminu Pracy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2023 Dyrektora Zespotu Szkot
Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego z dnia 18.01.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy (dalej: Regulamin Pracy) - przed rozpoczeciem stosunku pracy, ale nie pézniej niz w dniu
nawiazania stosunku pracy powinien otrzyma¢ i podpisa¢ umowe o prace wraz z zakresem obowigzkéw,
uprawnien oraz informacje o podstawowych warunkach pracy. Ponadto - zgodnie ze standardem A3
systemu kontroli zarzadczej'” - , zakres podlegtoéci pracownikéw powinien by¢ okreslony w formie
pisemnej w sposdb przejrzysty i spéjny (...) Aktualny zakres obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci
powinien by¢ okreélony dla kazdego pracownika”. Jednoczeénie, analiza pozostatych skontrolowanych
akt osobowych wykazata takze, iz przekazywanie zakresu obowigzkéw w formie pisemnej w Zespole byto

przyjeta i obowigzujgcy praktyka.

Dodatkowo, analiza losowo wybranych akt osobowych 5 pracownikéw® w zakresie sporzgdzania
informacji o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérej mowa w art. 945 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy® (dalej: Kodeks pracy), wykazata, iz w 4% przypadkach btednie
okreélono termin przechowywania ww. dokumentacji?.

W zakresie zarzadzania nieruchomoscia, stwierdzono, ze w Szkole — zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt. 12
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane? — terminowo przeprowadzano okresowe roczne?
i piecioletnie?® kontrole stanu technicznego. Kontrole te zostaly przeprowadzone przez osoby

4 pani

15 W toku kontroli przedmiotowa nieprawidtowo$¢ zostata usunigta.

16 pracownikow: p.

17 Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

18 dot. akt osobowych pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w kontrolowanym okresie:
F e _ o

¥ Dz.U.z2023r., poz. 1465t.j.

20 Akta osobowe pracownikéw:

21 \W trakcie czynnoéci kontrolnych podjeto cze$ciowe dziatania naprawcze, tj. przygotowano i wystano
ww. pracownikom sprostowanie informacji o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej.

2 pz.U.z2023r. poz. 682 t.).

23 przeprowadzone w lipcu 2022 r. i lipcu 2023 r. bez zalecen.

2 7godnie z wpisem do Ksigzki Obiektu Budowlanego ostatnia kontrola 5 — letnia przeprowadzona byta
we wrzesniu 2020 r.

4/9



posiadajgce uprawnienia budowlane w odpowiedniej specjalnoci techniczno-budowlanej oraz prawo
wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie. Wszystkie kontrole okresowe zostaty
wpisane do Ksigzki Obiektu Budowlanego, ktéra prowadzona byta zgodnie ze wzorem okreélonym

w zatqczniku do rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu

budowlanego?.

Ponadto, w okresie objetym kontrolg w Zespole przeprowadzono kontrole wewnetrzne w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz korzystania z obiektéw
nalezgcych do Zespotu, zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. W protokofach sporzadzonych

z przeprowadzonych kontroli?%, nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen.

Stosownie do § 6 ust. 1 i ust. 7 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych

i terenéw?’ (dalej: w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych

i terendw) Zesp6t posiadat Instrukcje bezpieczeristwa pozarowego opracowang przez specjaliste ochrony
przeciwpozarowej we wrzes$niu 2021 r. Instrukcja zostata terminowo zaktualizowana we wrzeéniu

2023 r., stosownie do ww. rozporzgdzenia.

Zgodnie z wymaganiami § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw nalezy, co najmniej raz na rok dokonaé praktycznego
sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji w terminie nie diuiszym niz 3 miesiace od dnia
rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikéw. W roku szkolnym 2022/2023

oraz 2023/2024 prébna ewakuacja zostata przeprowadzona terminowo, tj. odpowiednio w dniu
11.10.2022 r. oraz 28.09.2023 r., przy czym nalezy zaznaczy¢, ze protokét z prébnej ewakuacji
przeprowadzonej w dniu 28.09.2023 r. wskazywat na koniecznos¢ przeszkolenia pracownikéw ochrony
i portieréw z zakresu obstugi radiowezta na okolicznoéé nadawania sygnatéw alarmowych.

Rejestr wypadkéw uczniéw w Zespole prowadzono zgodnie ze wzorem, okre$lonym w zataczniku nr 2
do rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach. Na podstawie kontroli dokumentacji 3% z 7 wypadkéw uczniéw stwierdzono, ze protokoly

% Uchylone z dniem 01.01.2023 r. i zastapione rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Technologii z dnia
15 grudnia 2022 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego oraz systemu Cyfrowa Ksigzka Obiektu
Budowlanego (Dz.U z 2022 poz. 2778 ze zm.). Rozporzadzenie z 15 grudnia 2022 r. nie okreéla wzoru

ksigzki obiektu budowlanego.
% protokoly z dnia: 18.02.2022 r., 07.04.2022 r., 26.08.2022 r.,, 24.08.2023 r.

2 Dz.U. z 2023 r. poz. 822 t.j.
2 Uczniowie: .
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powypadkowe sporzadzono terminowo?, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do ww.
rozporzadzenia. Jednakze ustalono, ze w 2 przypadkach® nie poinformowano organu prowadzacego
o zaistnialych wypadkach, co stanowito naruszenie §41 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

W zakresie realizacji zaméwier publicznych ponizej 130.000 zt sformutowano m.in. nastgpujace uwagi

i oceny:

Celem kontroli byto sprawdzenie i analiza prawidtowosci tworzenia i przestrzegania wewnetrznych
procedur udzielania zaméwieri publicznych przy realizacji zaméwieri ponizej 130.000 zt. Zgodnie z art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 19.09.2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych®! (dalej: Pzp), do postgpowari ponizej
130.000 zt nie stosuje sie przepiséw ustawy, w zwigzku, z czym w toku kontroli wzigto pod uwage
stosowanie zasad jawnosci postepowari, uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania wykonawcéw
przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych.

Sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach w 2022 r. nie zostato sporzadzone i przekazane do Prezesa
Urzedu Zaméwier Publicznych (dalej: Prezes UZP) w ustawowym terminie, co stanowito naruszenie

art. 82 Pzp, stanowigcego, iz zamawiajacy ma obowigzek sporzadzi¢ roczne sprawozdanie o udzielonych
zaméwieniach (takze w zakresie zaméwieri do 130.000 zt) i przekaza¢ je Prezesowi UZP w terminie

do 1 marca kazdego roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

Przy czym nalezy wskazaé, ze - w trakcie czynnosci kontrolnych - podjgto czgsciowe dziatania naprawcze,
tj. wypetniono obowigzek ustawowy, sktadajac sprawozdanie do Prezesa UZP za rok 2022 w dniu
18.09.2023 i przedtozono je do kontroli.

Zgodnie ze sprawozdaniem o udzielonych zaméwieniach za 2022 r., udzielono zaméwier wytaczonych

z procedur okre$lonych przepisami ustawy z uwagi na warto$¢ zaméwienia — zaméwieri klasycznych,
ktérych warto$¢ jest mniejsza niz 130.000 zi, na taczng kwote 1.708.558,42 zi.

Sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach w 2021 r. zostato sporzadzone i przekazane do Prezesa UZP
w ustawowym terminie. Sporzadzajgc ww. sprawozdanie zastosowano jednak nieaktualny wzér
sprawozdania, stosujgc wzér stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
15 grudnia 2016 r. w sprawie informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych

zaméwieniach, jego wzr oraz sposéb przekazywania®2.

2 stosownie do § 44a ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach, protokét nalezy sporzadzi¢ w terminie 21 dnia od dnia
zakoriczenia postepowania powypadkowego.

30 Uczniowie: '

31Dz, U. 22023 r. poz. 1605 t.].

32 ychylone z dniem 1 stycznia 2022 r. Sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach za 2021 r. powinno
zostaé sporzadzone stosownie do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia
2021 r. w sprawie zakresu informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych
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Zgodnie ze sprawozdaniem o udzielonych zaméwieniach za 2021 r., udzielono zaméwien wylgczonych

z procedur okreslonych przepisami ustawy z uwagi na warto$¢ zaméwienia — zaméwieri, ktérych wartoéé
nie przekracza wyrazonej w zt rownowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 Pzp® na faczng kwote
1.334.225,74 zi.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze sprawozdawczo$¢ z udzielonych zaméwier podprogowych, powinna byé
zrédtem wiarygodnej informaciji na temat skali zaciggnigtych zobowiaza oraz monitorowania sposobu
dokonywania wydatkdéw publicznych. Istotne jest zatem jej terminowe i rzetelne sporzadzanie.

W okresie objetym kontrolg, w Zespole obowiazywat Regulamin udzielania zaméwieri na dostawy, ustugi
i roboty budowlane, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty 130.000 z#* (dalej: Regulamin), okreélajacy
procedurg udzielania zaméwieri publicznych ponizej 130.000 zt. W ww. Regulaminie, procedury
udzielania zaméwien publicznych do 130.000 zt, regulowane byly w ukfadzie:

- zaméwienia ,,0 warto$ci szacunkowej ponizej réwnowartoéci 10.000 z” - zwolnione z koniecznoéci
stosowania Regulaminu, udzielane tylko na podstawie ztozonego Zapotrzebowania;

- zamoOwienia ,,0 wartosci szacunkowej od réwnowartosci 10.000 zt do réwnowartoéci 50.000 zt” —
udzielane po zastosowaniu procedury rozeznania cenowego, na podstawie ztozonego
Zapotrzebowania;

- zaméwienia ,0 wartosci szacunkowej powyiej réwnowartodci 50.000 zt do réwnowartoéci
130.000 zt” - udzielane po zastosowaniu procedury zapytania ofertowego, po zlozeniu

Zapotrzebowania.

Analiza 14 skontrolowanych postepowar zaméwieri publicznych do 130.000 zt 5 wykazata, 7e
w dokumentacji kazdorazowo zamieszczano informacje o wartosci szacunkowej zaméwienia - co byto

zamOwieniach, jego wzoru, sposobu przekazywania oraz sposobu i trybu jego korygowania (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2463)

3 Obowigzujacy w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, uchylonej z dniem 1
stycznia 2021 r.

* Zatacznik do Zarzadzenia nr 23/2021 z dnia 27.09.2021 r. Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych
im. prof. E. Pijanowskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania przez Zespét Szk6t
Gastronomicznych im. Prof. E. Pijanowskiego ul. Poznariska 6/8, 00-680 Warszawa zamoéwien
na dostawy, ustugi roboty budowlane, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 130.000 zi.

%5 Dot. Faktura FVH/0031/09/21 z dnia 30.09.2021 1. na kwote 184,50 zt brutto; Faktura
FVH/297/X/2022 z dnia 25.10.2022 r. na kwote 2.859,75 zi brutto; Faktura F/093/11/22 z dnia
29.11.2022 r. na kwote 4.980 zi brutto; Faktura VAT 47/2022 z dnia 23.03.2022 r. na kwote 2.685,00 zi
brutto; Faktura F/098/09/22 z dnia 20.09.22 r. na kwote 15.920,00 zt brutto; Faktura 444/06/2022
z dnia 20.06.2022 r. na kwoteg 25.359,80 zt brutto; Umowa nr ZSG/SR/08/D/2022 na kwote nie wieksza
niz 38.297,00 zt netto (40.211,85 zi brutto); Umowa nr ZSG/SR/12/D/2022 na kwote nie wieksza
15.300,00 zt netto (15.300,00 zt brutto). Umowa nr ZSG/SR/14/D/2022 na kwote nie wieksza niz
32.547,40 zt netto (32.601,48 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/10/D/2022 na kwote nie wieksz3 niz
122.128,33 zi netto (129.369,02 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/13/D/2022 na kwote nie wieksz3 niz
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niezbedne do zastosowania wiasciwego kryterium wg kwoty zaméwienia - oraz udokumentowano
sposdb jej ustalenia. Stwierdzono, ze wszystkie Zapotrzebowania zostaty zaakceptowane przez
Dyrektora oraz Specjaliste ds. ekonomiczno-finansowych. Ponadto, wszystkie zawarte umowy zostaty
kontrasygnowane przez Gtéwnego ksiggowego Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty Dzielnicy
$rédmieécie m.st. Warszawy, zaakceptowane przez Radce prawnego oraz podpisane przez Dyrektora.
W wyniku analizy ww. postgpowar nie stwierdzono elementéw wskazujacych na tzw. podziat
zamdwienia w celu ominiecia stosowania Pzp.

Jednoczesénie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia jak ponizej:

— niekompletnoé¢ dokumentacji, tj. brak zapotrzebowania wymaganego § 4 ust. 1 Regulaminu -1
postepowanie®®;

— pominiecie wewngtrznej procedury w zakresie formy wystania zapytania ofertowego -1
postepowanie®’;

— brak akceptacji Kierownika gospodarczego na Zapotrzebowaniu zbiorczym oraz Protokole z wyboru
dostawcy zaméwienia, wymaganej wzorami ww. dokumentéw, okreslonymi w zatacznikach nr 1
i nr 6 do Regulaminu — 5 postepowan®;

— akceptacja notatki z przeprowadzonego rozpoznania cenowego przez Kierownika warsztatow
w miejscu przeznaczonym do akceptacji przez Kierownika gospodarczego -1 postepowanie®.
Dyrektor, w ztozonych wyjaénieniach, wskazata, cyt.: ,Notatki (...) podpisane zostaly przez
Kierownika warsztatéw w miejscu przeznaczonym do akceptacji Kierownika gospodarczego, co
wynika z niedoprecyzowania tej kwestii w Regulaminie udzielania zaméwieri do 130.000 .
Regulamin bedzie poddany aktualizacji (...) Nalezy zauwazyc, ze Warsztaty szkolne, chociaz nalezg
do Zespotu Szkét, maja oddzielnego Kierownika, ktdry ma podobne uprawnienia, co Kierownik
gospodarczy w zakresie dotyczacym warsztatéw szkolnych.”

Skala oraz charakter dokonanych ustalen uzasadniajg sformutowanie ogélnej oceny pozytywnej
dziatalnoéci jednostki z zastrzezeniami wynikajacymi z wykazanych powyzej jednostkowych przypadkéw

81.499,50 zt netto (81.503,70 zt brutto); Umowa ZSG/SR/09/D/2022 na kwote nie wigksza niz
120.255,00 zt netto (126.236,25 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/11/2022 na kwotg nie wigkszg niz
129.996,60 zf netto (130.360,86 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/16/D/2022 na kwotg 59.650,41 zt netto
(73.370,00 zt brutto).

3 Dot. Umowa nr ZSG/SR/16/D/2022 — na kwote 59.650,41 zt netto (73.370,00 zt brutto).

37 Dot. Umowa nr ZSG/SR/16/D/2022 — na kwote 59.650,41 zi netto (73.370,00 zt brutto).

38 Umowa nr ZSG/SR/10/D/2022 - umowa zawarta na kwote nie wigksza niz 122.128,33 zi netto
(129.369,02 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/13/D/2022 - umowa zawarta na kwotg nie wigksza niz
81.499,50 zt netto (81.503,70 zt brutto); Umowa ZSG/SR/09/D/2022 - umowa zawarta na kwotg nie
wieksza niz 120.255,00 zt netto (126.236,25 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/11/2022 - na kwotg nie
wiekszg niz 129.996,60 zt netto (130.360,86 zt brutto); Umowa nr ZSG/SR/16/D/2022 — na kwotg
59.650,41 zt netto (73.370,00 zt brutto).

3 Umowa nr ZSG/SR/14/D/2022 - na kwote nie wigksza niz 32.547,40 zt netto (32.601,48 zt brutto)
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nieprawidlowosci i uchybier oraz niewystarczajacej starannoéci w wykonywaniu zadar w zbadanym
zakresie.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia i oceny zalecam:
1. Wykonanie zalecen z protokotu z prébnej ewakuacji z dnia 28.09.2023 r. w zakresie koniecznoéci

przeszkolenia pracownikéw ochrony i portieréw z zakresu obstugi radiowezta na okolicznoéé
nadawania sygnatéw alarmowych.

2. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej, w szczeg6lnosci w zakresie przechowywania dokumentéw i oéwiadczen
we wilasciwych czesciach akt osobowych.

3. Opracowanie i przedtozenie do podpisu pracownikéw brakujacych zakreséw obowigzkéw stosownie
do § 13 ust. 1 Regulaminu Pracy.

4. Sporzadzanie i przekazywanie pracownikom, z ktérymi rozwigzywany jest stosunek pracy, informacji
o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, zgodnie z wymogami art. 94° Kodeksu pracy.

5. Niezwloczne zawiadamianie o wypadku organu/podmiotu wskazanego w § 41 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach
oraz dokumentowanie tej czynnoéci.

6. Terminowe sporzgdzanie i przekazywanie Prezesowi UZP corocznego sprawozdania o udzielonych
zamOwieniach zgodnie z art. 82 Pzp.

7. Aktualizacje wewngtrznych procedur udzielania zaméwieri publicznych do 130.000 zt, w szczegdlnoéci
wzoréw wymaganych Regulaminem.

8. Staranne dokumentowanie czynnosci zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem

postepowan o udzielenie zaméwien.

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego oraz § 41 ust. 1 Zarzadzenia oczekuje od Pani
w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia doreczenia niniejszego Wystapienia pokontrolnego,
informacji o sposobie realizacji zaleceri/wnioskéw pokontrolnych i wykorzystaniu uwag zawartych

w wystgpieniu pokontrolnym lub przyczynach braku realizacji zaleceri/wnioskéw pokontrolnych

lub niewykorzystaniu uwag badz o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci

lub uchybien.

Na podstawie § 41 ust. 1 Zarzadzenia zobowigzuje Panig do przekazania kopii ww. informacji Pani
Joannie Gospodarczyk Dyrektorowi Biura Edukacji Urzedu m.st. WarszawbeEZYDEm
MIASTA STOLECZ NEG(‘) WARSZAWY

-

................. R'Tf('"?‘?‘fﬂb’knv}skr""'"""""""""""
(podpis Prezydenta)

Do wiadomosci:

1. Pani Renata Kaznowska — Zastepca Prezydenta m.st. Warszawy;
2. PaniJoanna Gospodarczyk — Dyrektor Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy;
3. Pan Aleksander Ferens — Burmistrz Dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy.
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