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Zaktadu Gospodarowania Nieruchomoéciami
w Dzielnicy Praga-Péinoc m.st. Warszawy

ul. Jagielloriska 23

03-719 Warszawa

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stotecznego Warszawy,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 312/2007 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy

z dnia 4 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stotecznego
Warszawy (z pézn. zm.) (zwanego dalej: Regulaminem organizacyjnym), w zwigzku z kontrolg
przeprowadzong przez Biuro Kontroli Urzedu m.st. Warszawy w Zakladzie Gospodarowania
Nieruchomosciami w Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, ul. Jagielloriskiej 23, 03-719 Warszawa
(dalej: ZGN lub jednostka) w okresie od 07.02.2024 r. do 27.02.2024 r., w zakresie wybranych
zagadnien dotyczgcych prowadzenia spraw kadrowych (okres objety kontrolg: 2023 r.), ktérej wyniki
zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym 6 marca 2024 r., stosownie do § 39 ust. 1i 4
Zarzadzenia nr 1837/2019 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad i trybu postgpowania kontrolnego (zwanego dalej: Zarzgdzeniem), przekazuje Pani

niniejsze Wystgpienie pokontrolne.



Kontrola, w szczegdlnosci, objeto prawidtowos¢ przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze; awanse pracownicze; prawidtowosc¢ zawierania
umoéw o prace na zastepstwo; kwalifikacje oraz prawidtowos$¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw.

W obszarze kontrolowanym sformutowano nastepujace oceny i uwagi:

0Od dnia 01.05.2008 r. ZGN objety zostat Ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy

dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych m.st. Warszawy gospodarujgcych
lokalowym zasobem m.st. Warszawy oraz powierzonym zasobem nieruchomosci m.st. Warszawy*
(dalej: PUZP). W Zatacznikach do PUZP ustalono m.in. minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowan (Zatgcznik nr 2 ,, Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego”); kategorie zaszeregowari oraz wymagania kwalifikacyjne

dla poszczegdlnych stanowisk pracowniczych (Zatacznik nr 4 ,,Wykaz stanowisk pracowniczych,
szczegdtowych wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowan do kategorii wynagrodzen zasadniczych

i stawek dodatku funkcyjnego” ), a takze odrebne zasady wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku dozorcy (Zatacznik nr 5, Zasady ustalania miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatkowego wynagrodzenia dozorcéw”).

W 2023 . liczba pracownikéw zatrudnionych w ZGN utrzymywata sie na statym poziomie 191
pracownikéw?: Dyrektor, 149 pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i 41 pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi®.

1 Whpisanym do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 10.04.2008 .,
zmieniony Protokotem Dodatkowym Nr 1 z dnia 02.12.2009 r. - wpisany do Rejestru
Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 15.12.2009 r., Protokotem Dodatkowym
Nr 2 z dnia 03.07.2015 r. - wpisany do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy,

w dniu 13.08.2015 r., Protokotem Dodatkowym Nr 3 z dnia 18.10.2017 r. - wpisany do Rejestru
Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 31.10.2017 r.; Protokotem Dodatkowym Nr 4
z dnia 26.04.2022 r. - wpisany do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu
02.06.2022 r. {(obowigzujgcym od 01.01.2022 r.); Protokotem Dodatkowym Nr 5 z dnia 20.06.2023 r.
-wpisany do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 26.07.2023 r.
(obowigzujgcym od 01.06.2023 r.).

2 Dane uwzgledniajg takze pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na zastgpstwo.

3 Wedtug stanu na 01.01.2023 r. liczba pracownikéw (liczba etatéw) zatrudnionych w ZGN? wynosita
191 0s6b (190,5 etatu), w tym: Dyrektor (1 etat); 17 oséb (17 etatéw) na kierowniczym stanowisku
urzedniczym; 132 osoby (131,5 etatu) na stanowisku urzedniczym; 41 oséb (41 etatéw) na stanowisku
pomocniczym i obstugi. Natomiast, wedtug stanu na 31.12.2023 r. liczba pracownikéw (liczba etatow)
191 0séb (190,5 etatu), w tym: Dyrektor (1 etat); 18 os6b (18 etatéw) na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, 131 0séb (130,5 etatu) na stanowisku urzedniczym, 41 os6b (41 etatdw) na stanowisku

pomocniczym i obstugi.
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W kontrolowanym okresie przeprowadzono fgcznie 39 naboréw na stanowiska urzednicze. Z ww. 39
nabordéw, 12 naboréw zostato rozstrzygnietych. W 2023 r. nie przeprowadzano naboréw

na kierownicze stanowiska urzednicze.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczacag 12 naboréw* na wolne stanowiska urzednicze wraz z aktami
osobowymi wybranego do zatrudnienia kandydata (w przypadku naboréw rozstrzygnietych,

zakoriczonych zatrudnieniem pracownika).

W odniesieniu do kazdego z ww. naboréw, zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych® (dalej: ups), dopetniono obowigzku umieszczenia ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej (dalej: BIP) oraz na tablicy informacyjnej jednostki. Ponadto,
wyznaczony termin sktadania dokumentéw kazdorazowo nie byt krétszy niz 10 dni od dnia publikacji

ogloszenia w BIP, czym wypetniono dyspozycje art. 13 ust. 3 ups.

Ogtoszenia o naborze zawieraly elementy, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ups, za wyjgtkiem
informacji wskazanej w pkt. 4b, tj. informacji, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %. Co prawda w ogloszeniach zawierano m.in. adnotacje o tresci: ,Jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu potwierdzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu

na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa ponizej. W toku naboru
Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne

4 Nabér nr ref. DNZ/03/2023 na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. Budowlanych w Dziale ds.
Inwestycji; Nabér nr ref. DNZ/11/2023 na stanowisko Inspektor ds. Technicznych w Administracji
Obstugi Mieszkaricow nr 2; Nabdr nr ref. DNZ/15/2023 na stanowisko Starszy Ksiegowy ds.
Rozliczeni z Najemcami w Dziale Rozliczer z Najemcami; Nabor nr ref. DNZ/21/2023 na stanowisko
Inspektor w Zespole Nadzoru Wiascicielskiego; Nabor nr ref. DNZ/23/2023 na stanowisko Inspektor
Nadzoru ds. Sanitarnych w Dziale ds. Inwestycji; Nabor nr ref. DNZ/24/2023 na stanowisko
Inspektor Nadzoru ds. Sanitarnych w Administracji Obstugi Mieszkancéw nr 5; Nabor nr ref,
DNZ/28/2023 na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. Budowlanych w Dziale ds. Inwestycji; Nabor
nr ref. DNZ/30/2023 na stanowisko Specjalista ds. Eksploatacji w Administracji Obstugi
Mieszkaricow Nr 5; Nabér nr ref. DNZ/31/2023 na stanowisko Inspektor ds. Pracowniczych
i Administracyjno-Gospodarczych w Administracji Obstugi Mieszkanicéw Nr 3; Nabér nr ref.
DNZ/01/2023 na stanowisko Starszy Ksiegowy w Dziale Finansowo-Ksiegowym; Nabér nr ref.
DNZ/09/2023 na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. Elektrycznych w Dziale ds. Inwestycji; Nabér
nr ref. DNZ/20/2023 na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. Sanitarnych w Administracji Obstugi
Mieszkancédw Nr 5.

®Dz. U.z2022r. poz. 530 t.j.
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oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktdre przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.”, a w punkcie ogtoszen ,Wymagane dokumenty
i o$wiadczenia”, za kazdym razem wskazywano m.in. ,kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktdrym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych”, niemniej ww.
zapisy nie dostarczaly konkretnej informacji kandydatowi, czy ww. wskaznik zatrudnienia —

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia —wynosit w ZGN co najmniej 6 %. Tym
samym kandydat nie byt w stanie ocenié, czy w przypadku danego naboru moze mieé zastosowanie
pierwszenstwo w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej, wynikajgce z art. 13a ust. 2 ups.

Stwierdzono, iz informacja o wyniku naboru takze kazdorazowo byta upowszechniania w BIP

oraz na tablicy informacyjnej w ZGN. Niemniej, w przypadku 6 naboréw®, informacja nie zostata
upowszechniona niezwtocznie po zakoniczeniu naboru, do czego zobowigzywat art. 15 ust. 1 ups,

a termin jej opublikowania wynosit od 21 do 81 dni od daty podjecia decyzji o zatrudnieniu
kandydata przez p. Bozene Salich Dyrektora Zaktadu Gospodarowania Nieruchomosciami w Dzielnicy
Praga P6tnoc m.st. Warszawy (dalej: Dyrektor ZGN).

Przy czym nalezy podkresli¢, iz termin upowszechnienia wyniku naboru zostat réwniez nieprawidtowo
ustalony w obowigzujacym woéwczas w ZGN ,,Regulaminie przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zaktadzie
Gospodarowania Nieruchomo$ciami w Dzielnicy Praga P6tnoc m. st. Warszawy”, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 14/2022 Dyrektora Zaktadu Gospodarowania Nieruchomosciami w Dzielnicy Praga
Pétnoc m. st. Warszawy z dnia 17 marca 2022 r. (dalej: Regulamin naboru 2022)”. W Regulaminie
naboru 2022 wskazano, iz informacje o wyniku naboru upowszechnia sie nie pdzniej niz w terminie 7
dni kalendarzowych od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia procedury naboru
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Natomiast, w kolejnym regulaminie, tj. ,Regulaminie przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zakiadzie Gospodarowania

Nieruchomogéciami w Dzielnicy Praga Péinoc m. st. Warszawy”, wprowadzonym Zarzgdzeniem

® Dot.: naboru nr ref. DNZ/03/2023 na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. Budowlanych w Dziale
ds. Inwestycji; naboru nr ref. DNZ/15/2023 na stanowisko Starszy Ksiegowy ds. Rozliczen
z Najemcami w Dziale Rozliczeri z Najemcami; naboru nr ref. DNZ/23/2023 na stanowisko Inspektor
Nadzoru ds. Sanitarnych w Dziale ds. Inwestycji; naboru nr ref. DNZ/24/2023 na stanowisko
Inspektor Nadzoru ds. Sanitarnych w Administracji Obstugi Mieszkaricéw nr 5; naboru nr ref.
DNZ/28/2023 na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. Budowlanych w Dziale ds. Inwestycji; naboru
nr ref. DNZ/30/2023 na stanowisko Specjalista ds. Eksploatacji w Administracji Obstugi
Mieszkahcdw Nr 5.

7 Na dzierh wszczecia wszystkich skontrolowanych 12 naboréw obowigzywat Regulamin wprowadzony
przedmiotowym Zarzadzeniem. Okres obowigzywania Regulaminu naboru 2022: od 17 marca
2022 r. do 31 pazdziernika 2023 r.
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Nr 78/2023 Dyrektora Zakiadu Gospodarowania Nieruchomoéciami w Dzielnicy Praga P6fnoc m.st.
Warszawy z dnia 31 paZdziernika 2023 r. (dalej: Regulamin naboru 2023)8, ww. termin zostat juz

okreslony zgodnie z dyspozycjg art. 15 ust. 1 ups.

Informacja o wyniku naboru zawierata kazdorazowo elementy okreslone w art. 15 ust. 2 ups, w tym
nazwe i adres jednostki, okreslenie stanowiska, imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego

wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

W ogtoszeniach o naborze, w kazdym ze skontrolowanych 12 przypadkdéw, wskazywano wymagania

niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku oraz wymagania dodatkowe.

Tred¢ wszystkich, objetych kontrolg, ogtoszeri o naborze nie okreslata natomiast - w wymaganiach
niezbednych (wymaganiach koniecznych do podjecia pracy na danym stanowisku) - wymogu posiadania
nieposzlakowanej opinii, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3 pkt 3 ups. Dodatkowo, takze Regulamin naboru

2022, nie wprowadzat wymogu posiadania przez kandydatow nieposzlakowanej opinii.

Jednoczesnie jednak ustalono - na podstawie dodatkowych wyjasnien ztozonych przez Dyrektora ZGN
oraz Regulaminu naboru 2023 - iz od 1 listopada 2023 r. dokonano zmian w przedmiotowym zakresie
i wprowadzono, w regulacjach wewnetrznych ZGN, wymag posiadania przez kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, nieposzlakowanej opinii

oraz natozono na kandydatéw obowigzek sktadania stosownego oswiadczenia.

Ponadto, w 3 z 12 ogtoszeri o naborze® okre$lono wymogi niezbedne - w zakresie wyksztalcenia

oraz umiejetnosci zawodowych i stazu pracy - nieodpowiadajgce wymaganiom kwalifikacyjnym,
wynikajgcym z Zafgcznika nr 4 do PUZP. Dyrektor ZGN wyjasnita, iz w przedmiotowych przypadkach,
z uwagi na niedostosowanie szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w PUZP z péin.zm.
do stanu prawnego okreélonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, |l Tabela, cze$é
D Stanowiska w Urzedach i Samorzagdowych Jednostkach Organizacyjnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102),

zastosowano wymagania niezbedne wynikajgce z ww. Rozporzgdzenia.

Ustalono jednak, iz w przypadku ogloszenia dot. naboru nr ref. DNZ/30/2023 na stanowisko
Specjalista ds. Eksploatacji w Administracji Obstugi Mieszkaricéw Nr 5 okreslone wymogi niezbedne
nie odpowiadaty takze wymogom zawartym w Il Tabeli, cze$¢ D Stanowiska w Urzedach

i Samorzgdowych Jednostkach Organizacyjnych przedmiotowego Rozporzgdzenia. W ww. ogloszeniu

8 Okres obowigzywania Regulaminu naboru 2023: od 1 listopada 2023 r. do nadal (wg stanu na dziei
zakoticzenia kontroli).

® Dot. naboru nr ref. DNZ/21/2023 na stanowisko Inspektor w Zespole Nadzoru Wiascicielskiego;
naboru nr ref. DNZ/30/2023 na stanowisko Specjalista ds. Eksploatacji w Administracji Obstugi
Mieszkaricdw Nr 5; Nabér nr ref. DNZ/31/2023 na stanowisko Inspektor ds. Pracowniczych
i Administracyjno-Gospodarczych w Administracji Obstugi Mieszkaticow Nr 3
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sformutowano wymogi niezbedne m.in. w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy, ustalajac
wyksztatcenie $rednie/ srednie branzowe oraz minimum 3 lata stazu pracy, podczas gdy zgodnie

z Il Tabelg, cze$¢ D Stanowiska w Urzedach i Samorzgdowych Jednostkach Organizacyjnych
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, dla stanowiska specjalista ustalono nastgpujgce
minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych i stazu
pracy: wyksztatcenie wyzsze bez stazu pracy/ wyksztatcenie Srednie i 3 lata stazu pracy.

Stwierdzono, ze kazdy z 12 skontrolowanych naboréw zostat odpowiednio udokumentowany, w tym
m.in. poprzez Wniosek o zatrudnienie pracownika, Dokument powotujgcy Komisje ds. naboru wraz
ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pytan, Zestawienie dot. oceny formalnej
ztozonych dokumentdw przez kandydatéw w zakresie wymaganych dokumentéw i odwiadczen;
Zestawienie dot. oceny punktowej ztozonych dokumentéw przez kandydatéw w zakresie kryteriow
dodatkowych podlegajgcych ocenie; Kwestionariusz rozmowy kwalifikacyjnej, Protokét

z przeprowadzonego naboru oraz Informacje o wyniku przeprowadzonej rekrutacji.

Protokét z przeprowadzonego naboru kazdorazowo zawierat dane wymagane art. 14 ust. 2 ups.

Ponadto, dokumenty aplikacyjne kandydata, wybranego do zatrudnienia, dofgczano do jego akt
osobowych. Na podstawie ww. akt osobowych ustalono réwniez m.in., ze kazdy z wybranych
kandydatdw spetniat wymagania niezbedne, wskazane w tresci ogloszenia, w zakresie wyksztafcenia

i stazu pracy.

Kontrola wykazata, iz w 2023 r. dwukrotnie® skorzystano z mozliwosci, wynikajgcej z art. 16 ust. 1
ups, stanowigcego iz jezeli zachodzi koniecznos¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. W ww.
przypadkach pracownik zastepujacy wykonywat czynnosci zbiezne z zakresem obowigzkéw

pracownika zastepowanego.

W wyniku awansu wewnetrznego, o ktérym mowa w art. 20 ups, obsadzono w 2023 r. 16 stanowisk.
Na podstawie akt osobowych 8 awansowanych pracownikdw stwierdzono, ze awansowani
pracownicy spetniali wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk pracowniczych

(dla stanowisk, na ktére zostali awansowani), okreslone w Zatgczniku nr 4 do PUZP, a ich
wynagrodzenia zasadnicze ustalone zostaty zgodnie z , Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego”, stanowigcg Zafgcznik nr 2 do PUZP!. Kazdorazowo awansowano pracownikéw

w ramach tych samych grup stanowisk.

W 2023 r. zostaly zawarte 2 umowy o prace na zastepstwo (tgcznie w 2023 r. obowigzywaty 4
UMOWYy o prace na zastepstwo, z czego 2 zostaty zawarte jeszcze przed okresem objetym kontrolg)
11 Wzieto pod uwage brzmienie Zatgcznika nr 2 i Zatgcznika nr 4 do PUZP, obowigzujgce w dacie

awansu konkretnego pracownika.
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W zakresie prawidtowosci ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz kwalifikacji pracownikéw
kontrolg objeto dokumentacje kolejnych 40 pracownikéw ZGN (27 zatrudnionych na stanowiska
urzedniczych, 5 zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, 8 zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi, w tym 3 na stanowisku dozorcy). Szczegétowa analiza®?
wykazafa, ze réwniez i w tych przypadkach wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostato zgodnie

z , Tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigcg Zatgcznik nr 2*2 do PUZP,
a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dozorcy — zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do PUZP.
Ponadto, wszyscy pracownicy spetniali wymagania kwalifikacyjne - okreslone w Zatgczniku nr 4

do PUZP - dla stanowisk, na ktérych byli zatrudnieni.

Skala oraz charakter powyzszych ustalen uzasadniaja sformutowanie, pomimo stwierdzonych
uchybien, pozytywnej oceny dziatalnosci ZGN w kontrolowanym zakresie. Pozytywng ocene
uzasadnia, w szczegdlnoéci fakt, iz stwierdzone uchybienia dotyczg wytacznie jednego

z kontrolowanych obszaréw, a podjete - juz w okresie kontrolowanym - przez ZGN dziatania, w tym
przede wszystkim zmiana regulacji wewnetrznych dotyczgcych przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, pozwalajg na przypuszczenie, iz
wykazane uchybienia zostang w wiekszosci wyeliminowane w kolejnych naborach.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownik w Dziale Zatrudnienia petnita p. Anita Filipek.

Dyrektorem ZGN od 21.10.2008 r. jest Pani Bozena Salich.

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia i oceny zalecam:

1. Formutowanie ogloszen o naborze z uwzglednieniem wymagania, okre$lonego w art. 6 ust. 3
pkt 3 ups, tj. wymagania dotyczacego nieposzlakowanej opinii kandydata.

2. Kazdorazowe wskazywanie w ogtoszeniach o naborze informaciji, czy w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %, stosownie
do art. 13 ust. 2 pki 4b ups.

3. Niezwloczne - po przeprowadzonym naborze - upowszechnianie informacji 6 wyniku naboru
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w ZGN oraz opublikowanie w BIP, zgodnie

z wymogami art. 15 ust. 1 ups.

12 Analizy dokonano w odniesieniu do ostatniego brzmienia Zatgcznikéw do PUZP.

137 wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dozorca.
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Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego oraz § 41 ust. 1 Zarzadzenia oczekuje od Pani
w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia dorgczenia niniejszego Wystapienia pokontrolnego,
informacji o sposobie realizacji zaleceri/wnioskéw pokontrolnych i wykorzystaniu uwag zawartych

w wystagpieniu pokontrolnym lub przyczynach braku realizacji zaleceri/wnioskéw pokontrolnych

lub niewykorzystaniu uwag badZ o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci

lub uchybien.

Na podstawie § 41 ust. 1 Zarzadzenia zobowigzuje Panig do przekazania kopii ww. informacji Panu
Pawtowi Lisieckiemu Burmistrzowi Dzielnicy Praga-P6tnoc m.st Warszawy.

rahiewska

(podpis Dyrektora Biura Kontroli)

Do wiadomosci:

1. Pan Pawet Lisiecki ~ Burmistrz Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st Warszawy.
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