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Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego Urzedu m.st. Warszawy, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 312/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z 4 kwietnia 2007 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu m.st. Warszawy (ze zm.), w zwiazku kontrolg*
przeprowadzong od 21 wrzeénia 2023 r. do 17 listopada 2023 r. przez Biuro Kontroli Urzedu

m.st. Warszawy w Stotecznym Centrum Sportu AKTYWNA WARSZAWA (dalej: SCSAW lub Centrum),
ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym 1 grudnia 2023 r., stosownie
do § 39 ust.1 i ust.4 zarzadzenia nr 1837/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z 12 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad i trybu postgpowania kontrolnego (dalej: Zarzadzenie) przekazuje Panu wystgpienie

pokontrolne.

Podstawy organizacji i funkcjonowania SCSAW okreéla statut stanowiacy zatacznik do uchwaty
nr XLVII/1453/2021 Rady m.st. Warszawy z 15 kwietnia 2021 r.? oraz Regulamin organizacyjny®.
SCSAW jest jednostka organizacyjng m.st. Warszawy o znaczeniu ponaddzielnicowym, ktorej
przedmiotem dziatalnosci jest realizacja zadan wiasnych m.st. Warszawy w zakresie zaspokajania
zbiorowych potrzeb mieszkaricéw m.st. Warszawy obejmujacym sprawy kultury fizycznej, w tym
terendw rekreacyjnych i urzgdzen sportowych. SCSAW realizuje zadania statutowe w oparciu

o dziatalnos¢ 15 oSrodkéw sportowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonowanie SCSAW w obszarze objetym kontrolg, z zastrzezeniem

uchybien wskazanych w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym.

1 W zakresie: ,Zarzadzanie finansami i majgtkiem — prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem oraz
dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi oraz dochodami z innych #rédet” w okresie od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 .

2 Uchwata nr XLVII/1453/2021 Rady m.st. Warszawy z 15 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany statutu jednostki
budzetowej o nazwie Stofeczne Centrum Sportu Aktywna Warszawa.

3 Zatacznik do zarzadzenia nr 35/2023 Dyrektora SCSAW w sprawnie nadania Stofecznemu Centrum Sportu
AKTYWNA WARSZAWA Regulaminu Organizacyjnego.



Zgodnie z § 6 Statutu oraz § 4 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Dyrektor Centrum kieruje
dziatalnoécig SCSAW przy pomocy trzech zastgpcéw. Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
wystepowat wakat na stanowisku zastepcy dyrektora ds. Osrodkéw (ZDO), uwzglednionym

w schemacie organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego. W sprawie
Dyrektor SCSAW wyjasnit: ,,(..) Obowiazki zastepcy dyrektora przejatem osobiscie jako Dyrektor
jednostki, czynigc tym samym oszczednosci budzetowe. W najblizszym czasie planuje
przeprowadzenie analizy obowigzujgcego regulaminu pod katem jego optymalizacji i petnego
wykorzystania zasobdéw ludzkich”.

Wewnetrzna dokumentacja opisujaca zasady (polityke) rachunkowosci® zostata opracowana zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie. Procesy zwigzane z funkcjonowaniem kontroli
zarzadczej w Centrum oraz procedury zarzgdzania ryzykiem okreslono w zarzgdzeniach Dyrektora
SCSAWS. , Informacja o stanie kontroli zarzadczej” zostata przekazana do wiasciwych biur Urzedu
m.st. Warszawy.

Komérka organizacyjna ds. systemu kontroli zarzadczej realizuje kontrole wewngtrzne w oparciu

o Regulaminu kontroli wewnetrznej®, na postawie rocznych planéw kontroli zatwierdzanych przez
Dyrektora SCSAW. W 2022 roku przeprowadzono 11 kontroli wewnetrznych w Osrodkach Centrum.
W sprawozdaniu z realizacji planu kontroli nie wykazano kontroli doraznej przeprowadzonej

w Oérodku , Inflancka”. Nie mozna podzieli¢ stanowiska Dyrektora Centrum: ,(..) Z uwagi na fakt, ze
kontrola dorazna w Oérodku Inflancka nie zostata ujeta w Planie kontroli na rok 2022, nie ujgto jej
réwniez w sprawozdaniu z realizacji Planu kontroli”, gdyz zgodnie z § 29 ust. 2 pkt 1 ,,Regulaminu
kontroli wewnetrznej” w sprawozdaniu nalezy wskaza¢ rodzaj przeprowadzonej kontroli, zatem
nalezy réwniez wykazywaé kontrole przeprowadzone w trybie kontroli doraznej, w zw. z §7pkt3

ww. regulaminu.

W planie finansowym SCSAW (po zmianach) na 2022 rok zaplanowano dochody w kwocie
26 797 000 zt, dochody uzyskano w kwocie 31 833 297,03 zt (114% planu).

W 2022 roku SCSAW uzyskat dochody z tytutu najmu i dzierzawy w tacznej kwocie 9 826 271,14 zt
(101% planu). Zgodnie z ,Rejestrem uméw i dzierzawy” w 2022 roku SCSAW obowigzywato 227
uméw najmu i dzierzawy. Na podstawie dokumentacji 26 umow zawartych z najemcami/
dzierzawcami (préba 11% uméw) ustalono, e rozliczenia z najemcami i dzierzawcami odbywaly sie
na warunkach okreslonych w umowach. Faktury/noty obcigzeniowe byly wystawiane przez Centrum
zgodnie z postanowieniami umdéw/porozumien, zas przychody byty prawidtowo ujmowane

w ksiegach rachunkowych, zgodnie z trescig operacji gospodarczych. Na podstawie dokumentacji

4 Zatacznik do zarzadzenia nr 71/2021 Dyrektora SCSAW z 11 paZdziernika 2021 r. w sprawie przyjetych zasad
rachunkowosci w SCSAW, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2021 r.

S Zarzadzenia: nr 102/2020 z 3 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w SCSAW Regulaminu Kontroli
Zarzadczej; nr 101/2020 z 3 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w SCSAW Procedury Zarzadzania
Ryzykiem.

§ Zatgcznik do zarzadzenia nr 96/2021 z 13 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia w SCSAW Regulaminu
kontroli wewnetrzne;j.
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z 2 postepowan o dzierzawe nieruchomosci’ oraz 2 konkurséw na wynajem pomieszczeri® ustalono,
ze procedure wyboru dzierzawcy / najemcy przeprowadzono zgodnie z zarzadzeniami Prezydenta

m.st. Warszawy®.

Procedury dochodzenia naleznoéci od odbiorcéw ustalono w Regulaminie windykacji naleznosci®®.
W Centrum prowadzono zestawienie, na podstawie ktérego biezgco monitorowano terminy
zblizajacych sig ptatnosci oraz rejestry w zakresie prowadzonych postepowart windykacyjnych.

W 2022 roku do dtuznikdw skierowano 278 wezwar do zaptaty na fgczng kwote 4 784 999,20 zt.

Na podstawie 14 wystawionych wezwari do zaptaty (préba 5% ogétu wystawionych wezwan)
ustalono, ze Centrum dochowato wewnetrznie ustalonych procedur w zakresie dochodzenia
naleznosci; wystawiano 72 przedsagdowe wezwania do zaptaty na tgczng kwote 2 092 839,21 zt;
wobec 13 dtuznikéw (kwota zadtuzenia 1 303 926,79 zt) skierowano sprawy na droge postepowania

sgdowego.

Dtuznikom naliczono odsetki z tytutu opéZnienia w ptatnosciach oraz rekompensaty za koszty
odzyskiwania naleznoéci na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opézZnieniom w transakcjach handlowych!. Na podstawie wystawionych 5 not
odsetkowych stwierdzono, ze w przypadkach wystawiania kolejnej noty dla powstalej zalegtosci,
wykazywano kwote odsetek dla danego okresu (kwartatu), natomiast nie uwzgledniano informacji

o fgcznej kwocie odsetek od nieuregulowanych ptatnosci. Przyjmujgc wyjaénienie Dyrektora SCSAW
»(..) obcigZajgc kontrahenta odsetkami za kolejny kwartat (..) mogtoby [to] spowodowaé podwdjna
zaptatg odsetek uwzglednionych w pierwszej nocie odsetkowej”, wskazaé nalezy, ze niezamieszczanie
w notach odsetkowych informacji o catkowitej, narastajacej kwocie naleznych odsetek za caty okres
zadluzenia oraz o tgcznej kwocie naleznoéci na dzien naliczenia odsetek i wystawienia noty, moze by¢
niedostateczng informacjg dla kontrahenta o rzeczywistym stanie zadtuzenia wzgledem Centrum,

a przez to utrudniac egzekucje catego zadtuzenia wraz z naleznymi odsetkami. Wskazywanie

w notach wysokosci odsetek naleznych tylko za dany kwartat, powoduje Ze taki dokument nie

odzwierciedla rzeczywistego stanu naleznosci i odsetek dtuznika.

Wydatki Centrum na 2022 roku zaplanowano w kwocie 61 224 91,00 zt, natomiast wydatki poniesiono
w kwocie 60 694 311,21 zt (99% planu).

Stan zatrudnienia w SCSAW na poczatku 2022 roku wynosit 213 0s6b (w wymiarze 204,5 etatu),
wg stanu na 31 grudnia 2022 r. zatrudnionych byto 227 oséb (214 etatéw). Wynagrodzenia osobowe
wraz z pochodnymi od wynagrodzen oraz $wiadczenia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw,

7 Nieruchomos¢ potozona w QOérodku ,Bitwy warszawskiej” oraz Osrodku »Namystowska”.

& Lokal w Osrodku ,,Rozbrat-Jutrzenka” oraz Oérodku ,Inflancka”.

® Zarzgdzenie nr 136/2020 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie zasad najmu lokali
uzytkowych (ze zm.); zarzgdzenie Prezydenta m.st. Warszawy nr 811/2017 z 5 maja 2017 r. w sprawie zasad
wydzierzawiania na okres do trzech lat nieruchomogéci m.st. Warszawy i nieruchomosci Skarbu Paristwa, dla
ktérych organem reprezeniujgcym wiasciciela jest Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy (ze zm.).

19 Zatacznik do zarzadzenia nr 52/2021 Dyrektora SCSAW z 6 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
windykacji naleznosci w SCSAW.

1Dz, U. 22023 r. poz. 1790 tj.
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koszty wynagrodzer bezosobowych wyniosty tacznie 21 781 487,47 zt, co stanowito 35% ogotu
poniesionych wydatkéw Centrum. Obowigzujgcy w 2022 roku Regulamin wynagradzania

opracowano w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w tym rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych®2,
Na podstawie 21 losowo wybranych akt osobowych (préba 10% ogétu zatrudnionych) ustalono, ze
kategorie zaszeregowania okreslone w umowach o prace byly zgodne z Regulaminem wynagradzania,
sktadniki wynagrodzenia okre$lone w umowach o prace byty zgodne z postanowieniami ww.
Regulaminu. Na podstawie list ptac za pazdziernik, listopad i grudzieri 2022 r. ustalono, ze
wynagrodzenia naliczono i wyptacono zgodnie z warunkami okreslonymi w indywidualnych umowach

o prace badz aneksach do uméw.

Zgodnie z § 14 ust. 1 i ust. 5 Regulaminu wynagradzania, pracownikom Centrum przystuguje
miesieczna premia regulaminowa w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego wg osobistej stawki zaszeregowania, natomiast w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach?®® pracodawca moze przyznaé premie w wysokosci do 50%. Na podstawie losowo
wybranych wnioskéw sporzgdzonych przez przetozonych o przyznanie miesigcznej premii za
paZdziernik, listopad i grudzien 2022 roku ustalono:

— Odérodek ,Inflancka” = premie regulaminowg powyzej 30% za pazdziernik przyznano 25%
pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad 87% uprawnionych i za
grudzienn 100% uprawnionych;

—~ Oérodek ,,Grzybowska” > premie regulaminowa powyzej 30% za pazdziernik przyznano 20%
pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad i grudzieri 100%
uprawnionych;

— Oérodek ,Hutnik” > premie regulaminowa powyzej 30% za pazdziernik przyznano 60%
pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad i grudzieri 80% uprawnionych;

— Dziat Kadr i Pfac = premie regulaminowg powyzej 30% za pazdziernik przyznano 50%
pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad 75% uprawnionych i za
grudzien 60% uprawnionych;

— Dziat Marketingu, Strategii i Rozwoju - premie regulaminowg powyzej 30% za pazdziernik
przyznano 29% pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad i grudzien 66%
uprawnionych;

— Dziat Administracji i Zaméwier publicznych - premie regulaminowg powyzej 30% za
pazdziernik przyznano 82% pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad
i grudzien 100% uprawnionych;

12z, U. 22021 r. poz. 1960 ze zm.

13 § 14 ust. 5 Regulaminu wynagradzania ,, W szczegélne uzasadnionych przypadkach tym za szczegdine
osiagniecia w pracy zawodowej, wykonywanie zadari w sposéb przekraczajacy wymagang na danym stanowisku
jakos¢ $wiadczonej pracy, a takze ze wzgledu na okresowe zwiekszenie obowigzkow zwigzanych

z zastepowaniem nieobecnego pracownika lub powierzenie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres
obowiazkéw, na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracodawca moze przyznaé premig
regulaminowa w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wg osobistej stawki
zaszeregowania”.
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— Dziat Finansowo-Ksiegowy -> premie regulaminowg powyzej 30% za pazdziernik przyznano
55% pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii, za listopad 60% uprawnionych i za
grudzien 70% uprawnionych;

— pracownicy bezposrednio podlagajgcy Dyrektorowi SCSAW (stanowiska kierownicze,
samodzielne) - premie regulaminowg powyzej 30% za pazdziernik, listopad i grudzien
przyznano 95% pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii.

We whnioskach o przyznanie miesiecznej premii zawierano ocene kazdego pracownika, w tym oceny
czgstkowe wg ustalonych kryteridéw, procentowa wartos¢ przyznania premii dodatkowej (powyzej
30%) oraz uzasadnienie przyznania premii. Wnioski byty podpisane przez bezposredniego
przetozonego oraz Dyrektora Centrum. W sprawie przyznawania premii powyzej 30% proporcjonalnie
duzej liczbie pracownikéw, Dyrektor SCSAW wyjasnit: ,Przyznawane premie regulaminowe tracg swoj
szczegOlny charakter z uwagi na drastycznie rosngce wynagrodzenie minimalne za prace, ktére
niwelowane jest wielkoscig przyznawanej premii (..) trwajg prace nad zmiang zapiséw regulaminu
wynagradzania (..)”. Wskaza¢ nalezy, ze przyznawanie premii - majgcej charakter szczegélny -
powyzej 30% wynagrodzenia zasadniczego, w sposob powszechny i ciggly pozbawia kadre
zarzadzajgcg narzedzia motywujgcego pracownikéw do zwiekszania jakosci i efektywnosci pracy.
Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych powinien réwniez kierowad sie kryteriami
wynikajgcymi z art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Centrum zawarto 50 uméw cywilnoprawnych z osobami nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej.
Na podstawie dokumentacji z realizacji i rozliczenia 17 uméw, na fgczng kwote 40 179,56 zt

(10% wartosci ogotu wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe) nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie poprawnosci i celowosci ich zawierania; rozliczenn dokonywano zgodnie z procedurg
okreslong w zarzadzeniu nr 1899/2016 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 30 grudnia 2016 r.%5,

Nie stwierdzono zawierania umow cywilnoprawnych z pracownikami SCSAW.

Na podstawie zapiséw ewidencji ksiegowej oraz dowoddéw Zrédtowych (deklaracje, wyciggi bankowe)
stwierdzono, ze sktadki za IV kwartat 2022 roku na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, wptaty na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych odprowadzano terminowo w kwotach wynikajgcych

z deklaracji.

W 2022 roku dokonano odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w tgcznej kwocie
360 254,62 zt. Kwoty odpisu przekazano na wyodrebniony rachunek bankowy w terminach

okreslonych ustawg?®,

¥ Dz, U. 22023 r. poz. 1270 ze zm.

15 Zarzadzenie nr 1899/2016 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 30 grudnia 2016 r. sprawie centralizacji
rozliczeri zobowiazar z tytutu wyptat dla 0séb fizycznych nieprowadzgcych dziafalnoéci gospodarczej
niebedgcych pracownikami nieposiadajacych osobowosci prawnej jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy
(ze zm.).

18 Art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 998 ze zm.).
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Nie stwierdzono uchybien w zakresie prowadzenia rozliczen z tytutu podrézy stuzbowych
krajowych?’, wyptaty ryczattéw za uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych?®,
prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdéw stuzbowych®, a takze w zakresie przestrzegania zasad
korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych oraz rozliczania transakcji dokonanych przy ich uzyciu.

SCSAW sporzadzito i aktualizowato plan zaméwien publicznych na 2022 rok, zgodnie z art. 23 ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych® (dalej ustawa Pzp). W roku 2022 udzielono
33 zamdwien z zastosowaniem trybow okreslonych w ustawie Pzp, w tym 7 zamdwieri o wartosci

przekraczajacej progi unijne.

Na podstawie dokumentacji z 2 przeprowadzonych postepowan w celu wyboru wykonawcy zadania?!
z zastosowaniem procedur okreslonych w ustawie Pzp, oraz 15 postepowari dla zamdwier??, ktérych
wartos¢ zamowienia nie przekracza kwoty 130 000,00 zt, przeprowadzonych w oparciu 0 wewngtrzne
procedury?, nie stwierdzono nieprawidtowosci w udzielaniu zamoéwien.

Na podstawie raportéw kasowych sporzadzonych w O$rodku ,,Inflancka” w sierpniu, wrzes$niu
i pazdzierniku 2022 r. nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia gospodarki kasowe;j.
Kwoty wykazane na raportach kasowych sg zgodne z dokumentami Zrédtowymi i zostaly ujete

w ksiegach rachunkowych.

Wartoéé $rodkéw trwalych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
ujeta w ksiedze gtéwnej na koniec roku obrachunkowego, zgodna byta z wartoscig majatku ujeta

w ewidencji pomocniczej (ksiegi inwentarzowe).

Inwentaryzacje $rodkéw trwalych na podstawie zarzadzenia Dyrektora nr 6/2022 z 6 paZdziernika
2022 r.2*, przeprowadzita Stata Komisja Inwentaryzacyjna powotana zarzadzeniem Dyrektora
SCSAW?, Inwentaryzacje w drodze spisu z natury przeprowadzono wg stanu na 30 wrzesnia 2022 r.,,
w 10 polach spisowych. Kontrolg objeto dokumentacje z przeprowadzonej inwentaryzacji 5 pél

17 préba kontrolna 50% odbytych w 2022 roku podrozy stuzbowych.

18 préba kontrolna 10% zawartych uméw o korzystaniu z samochoddw prywatnych do celéw stuzbowych.
1% préba kontrolna - 6 kart drogowych.

20Dz, U. 22023 r. poz. 1605 ze zm.

21 7adania pn.: ,Zapewnienie ochrony i monitoring obiektéw SCSAW w okresie od 1 lutego 2023 roku

do 31 stycznia 2024 roku” z szacunkowg wartoscig zaméwienia na kwote 3 952 790,83 zt; ,Wykonanie prac
naprawczych czesci ogrodzenia na terenie Osrodka Moczydto” z szacunkowa wartoécig zaméwienia

204 096,48 zt.

22 postepowania nr: 521/10/2022, 254/05/2022, 600/11/2022, 332/107/2022, 487/10/2022, 381/08/2022;
nr wniosku o zawarciu umowy: 458/09/2022, 463/09/2022, 135/03/2022, 775/12/2022, 654/11/2022,
826/12/2022, 773/12/2022, 01/2022, 257/05/2022.

3 7arzadzenie nr 11/2021 Dyrektora SCSAW z 1 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania
zamodwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 2t netto.

24 7arzadzenie nr 69/2022 z 6 paZdziernika 2022 r. w sprawie przeprowadzenie i rozliczenia inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych bedacych w uzytkowaniu SCSAW w sprawie przeprowadzenie i rozliczenia
inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych bedacych w uzytkowaniu SCSAW.

5 7arzadzenie nr 62/2021 z 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie powofania Statej Komisji Inwentaryzacyjnej

w SCSAW.
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spisowych®, na podstawie ktérej ustalono, ze przeprowadzenie spisu z natury $rodkéw trwatych
udokumentowano wtasciwie, czynnosci spisowych dokonano zgodnie z procedurami. Ustalono,

ze w Sprawozdaniu zespotu spisowego dot. Osrodka ,Hutnik” wykazano nadwyzke 6 sktadnikéw
majatkowych, natomiast zgodnie ze sporzadzonymi arkuszami ,,Zestawienie réznic
inwentaryzacyjnych” liczba dot. ujawnionych nadwyzek i niedoboréw wynosita 30 szt. Dyrektor
SCSAW wyijasnit: ,(..) Podczas spisu zesp6t spisowy ujawnit 6 szt. sktadnikéw majatkowych, ktére nie
zostatly sczytane, a wykazane w sprawozdaniu z inwentaryzacji. Dziat Finansowo-Ksiegowy wykazat
réznice inwentaryzacyjne ujawnionych 6 sztuk sktadnikéw majgtkowych w wykazie (..). Pozostate
réznice inwentaryzacyjne - 24 sztuki (..) w wykazach od nr (..} do nr (..). tgcznie réznice
inwentaryzacyjne wynoszg 30 sztuk skladnikéw majatku, ktére powstaty w czasie spisu tj. 16 sztuk
niedoboréw w tym 16 sztuk jako niedobory pozorne i 14 sztuk nadwyzek w tym jako nadwyiki
pozorne 8 sztuk i jako nadwyzki 6 sztuk”. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci*’, ujawnione réznice nalezy szczegétowo wyjasnic, opisaé

w dokumentacji z przeprowadzonego spisu i wiasciwie udokumentowaé ich rozliczenie.

Protokoty z weryfikacji sald kont ksiegowych podpisali pracownicy bedgcy jednoczeénie cztonkami
zespotéw spisowych oraz odpowiedzialnymi za prowadzenie ewidencji ksiegowej. Dyrektor SCSAW
wyijasnit: ,(..) Osoby weryfikujace nie prowadzity ewidencji ksiegowej weryfikowanych przez siebie
kont, a jedynie swym podpisem potwierdzaly jego poprawnos¢ zachowujgc przy tym rzetelnoéé.
Natomiast osoby prowadzace ewidencje jedynie potwierdzaty stan faktyczny zapiséw ksiegowych

i prawidtowos¢ wykazanych sald bez ich weryfikacji podczas przeprowadzania inwentaryzacji”.

W sprawozdaniu finansowym wg stanu na 31 grudnia 2022 r., sprawozdaniach z procesow
gromadzenia Srodkéw publicznych i ich rozdysponowania za 11 IV kwartat 2022 r. wykazano dane

wynikajgce z zapisow ksiag rachunkowych.

Przedstawiajgc powyisze ustalenia i oceny zalecam:

1. W sprawozdaniu z realizacji planu kontroli wewnetrznej uwzglednia¢ informacje o wszystkich

przeprowadzonych kontrolach w danym roku sprawozdawczym.

2. Przyjg€ rozwigzania umozliwiajgce zamieszczanie w notach odsetkowych informacji o kwocie
gldwnej naleznodci, catkowitej, narastajacej kwocie naleznych odsetek za caty okres
zadtuzenia oraz facznej kwocie naleznosci na dzien naliczenia odsetek i wystawienia noty.

3. Premie w warto$ci powyzej 30 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wedtug osobistej
stawki zaszeregowania przyznawac zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie
wynagradzania, tj. ograniczy¢ uznaniowos¢ pracodawcy w tym zakresie do oceny opartej
wytgcznie na konkretnych i obiektywnych przestankach okreslonych w § 14 ust. 5 Regulaminu

wynagradzania.

% Osrodek ,Stegny”, Osrodek ,,Skocznia”, Oérodek ,Wawelska”, Lodowisko Sezonowe RSM oraz Oérodek
LHutnik”.
7 Dz.U.z 2023 r. poz. 120 ze zm.
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4. Ujawnione w toku przeprowadzonego spisu réznice inwentaryzacyjne, zar6wno po stronie
nadwyzek i niedoboréw, wyjasnia¢ oraz szczegétowo opisywaé w dokumentacji

z przeprowadzonego spisu.

Na podstawie § 22 ust. 10 Regulaminu organizacyjnego oraz § 41 ust. 1 Zarzadzenia oczekujg od Pana
Dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia dorgczenia niniejszego Wystgpienia
pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych i wykorzystaniu uwag
zawartych w wystapieniu pokontrolnym lub przyczynach braku realizacji zalecer pokontrolnych lub
niewykorzystaniu uwag badZ o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidfowosci lub

uchybien.

Na podstawie § 41 ust. 1 Zarzadzenia zobowiazuje Pana do przekazania kopii ww. informacji Pani
Renacie Kaznowskiej Zastepcy Prezydenta m.st. Warszawy oraz Panu Marcinowi Kraszewskiemu

Dyrektorowi Biura Sportu i Rekreacji Urzedu m.st. Warszawy.

Do wiadomosci:
1. Pani Renata Kaznowska — Zastepca Prezydenta m.st. Warszawy.

2. Pan Marcin Kraszewski — Dyrektor Biura Sportu i Rekreacji Urzedu m.st. Warszawy.
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