Załącznik nr 1

do Regulaminu Pracy

Urzędu m.st. Warszawy
Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla kobiet 

I. Prace związane z transportem ciężarów oraz z wymuszoną pozycją ciała

1. Prace związane z dźwiganiem ciężarów:

a) ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

· 12kg - przy pracy stałej; 

· 20kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej);

b) przewożenie ciężarów o masie przekraczającej:

·  80kg - przy przewożeniu na wózkach 2, 3 i 4 - kołowych;
Wyżej podana dopuszczalna masa ciężarów obejmuje również masę urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ciężarów po powierzchni nierównej, twardej 
i gładkiej o pochyleniu nie przekraczającym 2%.

2.   Dla kobiet w ciąży lub karmiących piersią:

a) ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

· 3kg - przy pracy stałej; 

· 5kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej);

b) przewożenie ciężarów o masie przekraczającej:

·  20kg - przy przewożeniu na wózkach 2, 3 i 4 - kołowych;

c) prace w pozycji wymuszonej;

d) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Wyżej podana dopuszczalna masa ciężarów obejmuje również masę urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ciężarów po powierzchni nierównej, twardej 
i gładkiej o pochyleniu nie przekraczającym 2%.

II. Prace w hałasie

Dla kobiet w ciąży:

prace w warunkach narażonych na hałas, którego poziom ekspozycji
odniesiony do 8 - godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, 
określonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB,

III. Prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w ciąży:

a) prace przy obsłudze monitorów ekranowych – powyżej 4 godzin na dobę.

IV. Prace poniżej poziomu gruntu i na wysokości

Dla kobiet w ciąży:

a) praca na wysokości – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem (bez  potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz  wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach;

b) prace w wykopach

Załącznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Urzędu m.st. Warszawy
Tabela norm

przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
dla pracowników Urzędu m.st. Warszawy
	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zakres stosowania

R – odzież i obuwie robocze

O – ochrona indywidualna
	Ilość 

para/szt.
	Okres używania 
w miesiącach 

i do zużycia (d.z.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Pracownik archiwum   lub
osoba wykonująca pracę w pomieszczeniach archiwalnych
	1. R – buty robocze 

2. O – fartuch  z elanobawełny

3. O - rękawice ochronne 

4.  O – półmaska filtrująca 
	1

2

1

1
	24

24
d.z.

d.z.

	2
	Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego:

Służba Dyżurna Miasta,  Wydziały,  Delegatury 
- pracownik wykonujący pracę w terenie*/**


	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R  - spodnie 

4. R – rękawice drelichowe

5. O – buty gumowe 

6. O – półbuty ochronne

7. O – trzewiki ochronne 
    ( zimowe)

8. O -  kamizelka odblaskowa

9.  O – kask 
	1

1

2

1

1

1

1

2

1
	36

36

24
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	3
	Biuro/Wydział Ochrony Środowiska:

pracownik wykonujący pracę w terenie*/**
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R - kurtka przeciwdeszczowa

3. R - spodnie/spódnica 

4.  R - rękawice drelichowe

5. O -  buty gumowe 

6. O – półbuty ochronne 

7. O – trzewiki ochronne 
    ( zimowe)

8. O – kamizelka odblaskowa  

9. . O - kask
	1

1

2

1

1

1

1

2

1
	36

36

24
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

dz.

	4
	Biuro Podatków i Egzekucji:

 poborca*
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R – buty robocze

4. O – trzewiki ochronne  (zimowe)
	1

1

1

1
	36

36

24

d.z.

	5
	Biuro Drogownictwa i Komunikacji:

pracownik wykonujący pracę w terenie*/**


	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R – spodnie 

4. R – rękawice drelichowe

5. O -  buty gumowe 

6. O – półbuty ochronne 

7. O – trzewiki ochronne 
    ( zimowe)

8. O – kamizelka odblaskowa 

9. O – kask 
	1

1

2

1

1

1

1

1

1
	36

36

24
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	6
	Biuro /Wydział Infrastruktury, Wydział Inwestycji:

pracownik wykonujący pracę w terenie*/**


	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka  przeciwdeszczowa

3. R – spodnie/spódnica 

4. R – rękawice drelichowe

5. O -  buty gumowe

6. O – półbuty ochronne 

7. O – trzewiki ochronne 
    ( zimowe)

8. O – kamizelka odblaskowa 

9. O – kask
	1

1

2

1

1

1

1

2

1
	36

36

24
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	7
	Biuro Koordynacji Inwestycji i Remontów
 w Pasie Drogowym: 
pracownik wykonujący prace w terenie*/**
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka  przeciwdeszczowa

3. R – spodnie/spódnica 

4. R – rękawice drelichowe

5. O -  buty gumowe

6. O – półbuty ochronne 

7. O – trzewiki ochronne 
    ( zimowe)

8. O – kamizelka odblaskowa 

9.  O – kask 
	1

1

2

1

1

1

1

2

1
	36

36

24
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	8
	Biuro Konserwatora Zabytków:

Pracownik wykonujący pracę w terenie*/**
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka  przeciwdeszczowa

3. R – spodnie/ spódnica 

4. R – rękawice drelichowe

5. O -  buty gumowe

6. O – półbuty ochronne 

7. O – trzewiki ochronne 
        ( zimowe)

8. O – kamizelka odblaskowa 

9.  O – kask 
	1

1

2

1

1

1

1

2

1
	36

36

24
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	9
	Pracownik Biura/Wydziału Informatyki
	1. R – fartuch 

2. R – rękawice drelichowe
	2

1
	24

d.z.

	10
	Pracownik wykonujący pracę kierowcy
	1. R – fartuch 

2. R -  buty robocze

3. R – rękawice drelichowe

4. O  - buty gumowe 

5. O – okulary przeciwsłoneczne
	2

1

1

1

1
	24
24

d.z.

d.z.

d.z.

	11
	Zaopatrzeniowiec lub osoba wykonująca 

podobne prace
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R - kurtka przeciwdeszczowa 

3. R – fartuch z elanobawełny 

4. R – buty robocze

5.  R – rękawice drelichowe
	1

1

2

1

1
	36

36

24
24

d.z.

	12
	Magazynier lub osoba wykonująca podobne prace
	1. R – fartuch z elanobawełny 

2. R – kamizelka ocieplana 

3. R – rękawice drelichowe

4. O - półbuty ochronne 
         (z podnoskiem)
	2

1

1

1
	24
24

d.z.

d.z.

	13
	Operator maszyn powielających
	1. R – fartuch 
	2
	24

	14
	Osoba  wykonująca czynności w  kontakcie z żywnością
	1. R – fartuch 

2. O – rękawiczki jednorazowe 
	2

1
	18

-

	15
	Robotnik gospodarczy, dozorca 
 wykonujący prace porządkowe 
na zewnątrz budynku 
	1. R – czapka 
2. R – kombinezon 2-częściowy

3. R – koszula flanelowa 

4. R – koszulka T-shirt  

5. R – kurtka zimowa ocieplana

6. R -  kurtka przeciwdeszczowa

7. R – kamizelka ocieplana 

8. R – buty robocze

9. R - rękawice drelichowe

10. O – czapka zimowa

11. O – kamizelka odblaskowa

12. O - buty gumowe
	1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

2

1
	24

24

24

24

36

36

24
24

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	16
	Biuro/Wydział Działalności Gospodarczej 
i  Zezwoleń:

pracownik wykonujący prace w terenie*/**
	1. R -  kurtka  zimowa ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R – rękawice drelichowe

4. O – buty ochronne
            (ze wzmocnionym  podnoskiem)

1. O– trzewiki ochronne
            ( zimowe)
	1

1

1

1

1
	36

36

d.z.

d.z.

d.z.

	17
	Kancelaria Ogólna:  
pracownik zajmujący się dystrybucją korespondencji w terenie 
	1. R -  kurtka zimowa  ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R – buty robocze

4. R – trzewiki robocze 
            ( zimowe)
	1

1

1

1
	36

36

24

24

	18
	                               Sprzątaczka
	1. R – chustka

2. R – fartuch z elanobawełny 

3. R – buty robocze 

4. R – kamizelka ocieplana 

5.  O – rękawice jednorazowe
	1

2

1

1

1
	6

24

18

24

-

	19
	Portier /Dozorca
	1. R – fartuch 

2.  R – kamizelka ocieplana
	2

1
	24
36

	20
	Pracownik Biura Rzeczy Znalezionych
	1. R – fartuch z elanobawełny 

2. R – buty robocze 

3. R -  kamizelka ocieplana 

4. O – rękawice 

5.  O – półmaska filtrująca 
	2

1

1

1

1
	24
24

36

d.z.

d.z.

	21
	Konserwator – elektryk
	1. R – kombinezon 2-częściowy

2. R – koszulka T-shirt  

3. R – kamizelka ocieplana

4. O – rękawice dieelektryczne,    
5. O – obuwie elektroizolacyjne          
	2

2

1

1

1
	24
24

24

d.z.

d.z.

	22
	Konserwator – rzemieślnik, 

hydraulik, ślusarz, stolarz
	1. R – kombinezon 2-częściowy

2. R – koszulka T-shirt  

3. R – kurtka zimowa ocieplana*
4. R - kamizelka ocieplana

5. R – buty robocze 

6. R - rękawice drelichowe 

7. O – okulary ochronne 
	2

2

1

1

1

1

1
	24
24

24
24

24

d.z.

d.z.

	23
	Prace spawalnicze**
	1. R – kombinezon 2-częściowy

2. R – koszulka T-shirt  

3. R – kamizelka ocieplana

4. O – buty ochronne ze wzmocni

  .        podnoskiem

5. O - rękawice ochronne       (spawalnicze)

6. O – okulary ochronne

7. O – fartuch spawalniczy

8. O – maska spawalnicza
	2

2

1

1

1

1

1

1
	24
24

24

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	24
	Biura/Dzielnice:

prace związane z czynnościami nadzoru budowlanego*/**
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R–  buty robocze

4. O -  buty gumowe 

5. O – trzewiki ochronne 
          ( zimowe)

6. O – kamizelka odblaskowa 

7. O – kask (wg potrzeb)
	1

1

1

1

1

1

1
	36

36

24

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	25
	Biura/Dzielnice:

prace związane z czynnościami nadzoru i kontroli 
w terenie*/**
	1. R – kurtka zimowa ocieplana

2. R – kurtka przeciwdeszczowa

3. R–  buty robocze

4. O -  buty gumowe 

5. O – trzewiki ochronne 
          ( zimowe)

6. O – kamizelka odblaskowa 

7. O – kask (wg potrzeb)
	1

1

1

1

1

1

1
	36

36

24

d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

	26
	Zespołowe wyposażenie:  

dla osób wykonujących czynności na wysokości lub 
w zbiornikach  
	1. O - urządzenie samozaciskowe,

          lina 20 m.

2. O - zaczep taśmowy.



3. O - zatrzaśnik rozłączalny
	kpl


	d.z.



	27
	Osobiste wyposażenie:  

dla osób wykonujących czynności na wysokości, 
 lub w zbiornikach  
	1. O - szelki bezpieczeństwa

2. O - linka opasująca do pracy w podparciu,      długość  2 m.

3. O - urządzenie samohamowne lub amortyzator   bezpieczeństwa z zatrzaskiem
4.O -  hełm ochronny


	1

1

1

1
	d.z.

d.z.

d.z.

wg ważności certyfikatu


* Wydanie odzieży roboczej i obuwia roboczego pracownikowi następuje w przypadku wykonywania przez niego czynności służbowych w terenie.  Decyzję w sprawie zaopatrzenia pracownika w odzież roboczą i obuwie robocze podejmuje przełożony danego pracownika.   Po otrzymaniu zgody na używanie własnej odzieży i obuwia  roboczego spełniających wymagania bhp (pisemne oświadczenie pracownika), przełożony wnioskuje o wypłatę ekwiwalentu. 

** Stosownie do sposobu/charakteru wykonywania czynności przez pracowników danego Biura/Wydziału, istnieje  możliwość wydania pracownikowi tylko części asortymentu odzieży i obuwia roboczego wskazanego w tabeli dla tego stanowiska pracy. Decyzję w tej sprawie podejmuje przełożony pracownika. 
Załącznik nr 2a 

do Regulaminu pracy

 Urzędu m.st. Warszawy                                                                                                                                                                                             
Wykaz stanowisk, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, 

za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 2377 § 2 Kodeksu pracy)      

1. Pracownik archiwum lub osoba wykonująca pracę w pomieszczeniach archiwalnych
2. Biuro/Delegatura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego: pracownik wykonujący prace w terenie

3. Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego: Służba Dyżurna Miasta

4. Biuro/Wydział Ochrony Środowiska: pracownik wykonujący pracę w terenie

5. Biuro Podatków i Egzekucji:  - poborca

6. Biuro Drogownictwa i Komunikacji: pracownik wykonujący pracę w terenie

7. Biuro /Wydział Infrastruktury, Wydział Inwestycji: pracownik wykonujący pracę w terenie

8. Biuro Koordynacji Inwestycji i Remontów w Pasie Drogowym: pracownik wykonujący pracę w terenie

9. Biuro Konserwatora Zabytków: pracownik wykonujący prace w terenie

10. Pracownik Biura/Wydziału Informatyki

11. Pracownik wykonujący pracę kierowcy

12. Zaopatrzeniowiec lub osoba wykonująca podobne prace

13. Magazynier lub osoba wykonująca podobne prace

14. Operator maszyn powielających

15. Biuro/Wydział Działalności Gospodarczej i Zezwoleń: pracownik wykonujący prace w terenie

16. Kancelaria ogólna – pracownik zajmujący się dystrybucją korespondencji w terenie

17. Portier, dozorca
18.  Pracownik Biura Rzeczy Znalezionych

  Załącznik nr 3 

do Regulaminu pracy

Urzędu m.st. Warszawy
Instrukcja

w sprawie gospodarki odzieżą i obuwiem roboczym 

oraz środkami ochrony indywidualnej

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1

Instrukcja określa zasady przydziału i gospodarowania odzieżą i obuwiem roboczym, środkami ochrony indywidualnej oraz środkami higieny osobistej.

§ 2

Przez użyte w tej instrukcji określenia należy rozumieć:

1) Urząd  – Urząd miasta stołecznego Warszawy.

2) Odzież – wszystkie rodzaje odzieży i obuwia oraz środki ochrony indywidualnej.

3) Odzież lub środki ochrony indywidualnej – elementy odzieży, obuwie i środki ochrony indywidualnej nóg, rąk, głowy, twarzy i oczu, dróg oddechowych i słuchu izolujące cały organizm oraz zabezpieczające przed upadkiem z wysokości – używane w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy.

4) Odzież robocza – elementy odzieży i obuwie robocze przeznaczone do używania podczas wykonywania  pracy, umożliwiające zachowanie higieny i wymogów sanitarnych oraz ochronę wytworzonego lub przetworzonego produktu.

Rozdział 2

§ 3

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom bezpłatnie i stanowią własność Urzędu.

2. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież i obuwie robocze – do czasu utraty ich cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.

3. Urząd może przydzielić pracownikom używane środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze – jeżeli przedmioty te zachowały właściwości użytkowe oraz są czyste i zdezynfekowane.

§ 4

1. Odzież lub środki ochrony indywidualnej przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których przy wykonywaniu czynności służbowych występuje narażenie na działanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników. Przydzielone środki ochrony indywidualnej winny być wykonane według wzorów zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

2. Odzież roboczą przydziela się pracownikom wykonującym pracę, przy której występuje lub może występować intensywne brudzenie lub działają czynniki mechaniczne powodujące przetarcia, rozdarcia, przyspieszające niszczenie odzieży własnej pracownika, a także ze względu na określone wymagania sanitarne, higieniczne lub estetyczne. Odzież i obuwie robocze powinny być wykonane zgodnie z normami dotyczącymi odzieży i obuwia roboczego.

3. Rodzaje przysługującej odzieży, minimalne okresy jej użytkowania oraz wykaz stanowisk, na których powinny być stosowane środki ochrony indywidualnej, odzież robocza określa „Tabela norm przydziału środków higieny osobistej pracowników Urzędu miasta stołecznego Warszawy”. 

4. Tabelę Norm Przydziału opracowaną w Urzędzie ustala się w porozumieniu ze związkami zawodowymi.

§ 5

1. Pracownicy powinni otrzymać przysługującą im odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej w dniu rozpoczęcia pracy.

2. Pracownicy, którym przysługuje odzież ocieplana (zimowa), powinni ją otrzymać przed rozpoczęciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.

§ 6

1. Dyrektor Biura Administracyjno-Gospodarczego w porozumieniu z pracownikiem 
ds. bhp i związkami zawodowymi przydziela pracownikom dodatkową odzież, środki ochrony indywidualnej – poza normą określoną w Tabeli Norm Przydziału -  w przypadku:

1) stałego wykonywania przez nich innych niż przewidywane dla danego stanowiska prac, wymagających uzupełnienia wyposażenia w odzież według norm zawartych w tabeli,

2) wprowadzenia ze względu na bezpieczeństwo i higienę pracy, wymogów sanitarnych lub estetycznych, zmian techniczno-organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujących konieczność zastosowania dodatkowych środków ochrony indywidualnej lub dodatkowych elementów odzieży roboczej.

§ 7

Przydział środków ochrony indywidualnej lub odzieży i obuwia roboczego dla pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach może być częściowo lub całkowicie wstrzymany decyzją kierującego komórką organizacyjną Urzędu w przypadku niewykonywania przez nich czynności określonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujących konieczność wydawania odzieży, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.

§ 8

1. Ustala się wykaz stanowisk pracy,  na których może być używana przez pracowników, za ich zgodą, własna odzież i obuwie robocze spełniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, stanowiący załącznik nr 2a do regulaminu pracy.

2. Własnej odzieży i obuwia nie wolno używać na stanowiskach pracy, na których wykonywane są czynności związane z bezpośrednią obsługą maszyn i innych urządzeń technicznych lub prace powodujące intensywne brudzenie odzieży oraz skażenie obuwia i odzieży środkami chemicznymi, promieniotwórczymi lub materiałami biologicznie zakażonymi.

3. W przypadku używania przez pracownika własnej odzieży i obuwia zgodnie z ust. 1 wypłaca się mu ekwiwalent pieniężny w wysokości obliczonej na podstawie Tabeli Norm Przydziału i aktualnych cen.

§ 9

1. Ekwiwalent pieniężny wypłaca się w okresach rocznych, a decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Biura Administracyjno-Gospodarczego.

2. Wysokość miesięcznego ekwiwalentu pieniężnego stanowi sumę ekwiwalentów za poszczególne rodzaje odzieży, wyliczony poprzez podzielenie ustalonej ceny nowego asortymentu odzieży przez określony w Tabeli Norm Przydziału okres jego używalności wyrażony w miesiącach kalendarzowych.

§ 10

1. Okres rzeczywistego używania odzieży lub okres uprawniający do wypłaty ekwiwalentu ustala się w pełnych miesiącach kalendarzowych, licząc od dnia wydania lub dnia nabycia uprawnień do ekwiwalentu.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu używania odzieży lub okresu uprawniającego do wypłaty ekwiwalentu nie uwzględnia się nieobecności w pracy trwającej dłużej niż 15 dni, z wyjątkiem urlopu wypoczynkowego.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy, okres używalności odzieży określony w Tabeli Norm Przydziału przedłuża się proporcjonalnie do czasu pracy.

Rozdział 3

Szczegółowe zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym

§ 11

Poszczególne asortymenty odzieży, obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej wydaje się na kartę indywidualną pracownika.

§ 12

Pracownik, któremu przydzielono odzież, ponosi odpowiedzialność za właściwe jej użytkowanie i zobowiązany jest w szczególności do:

a) używania odzieży w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,

b) utrzymywania przydzielonej odzieży w należytym stanie,

c) niezwłocznego zgłoszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia odzieży, w celu otrzymania odzieży zamiennej.

§ 13

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Środki ochrony indywidualnej powinny być użytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 14

1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia odzieży, komórka organizacyjna Urzędu prowadząca gospodarkę odzieżą, po sporządzeniu protokołu, obowiązana jest niezwłocznie wydać pracownikowi inną odzież przewidzianą w Tabeli Norm Przydziału.

2. Jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło z winy pracownika, obowiązany jest on uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej wartości utraconej lub zniszczonej odzieży.

§ 15

1. Wydanie nowej odzieży następuje bezpośrednio po upływie okresu używalności przydzielonej uprzednio odzieży, jeżeli nie odpowiada ona warunkom dalszego użytkowania.

2. Odzież może być użytkowana w okresach dłuższych niż przewidywane w Tabeli Norm Przydziału, pod warunkiem zachowania właściwości ochronnych i użytkowych. Decyzję o przedłużeniu okresu użytkowania odzieży podejmuje Dyrektor Biura Administracyjno-Gospodarczego po zaopiniowaniu wniosku przez służbę bhp.

§ 16

1. Pracownik zobowiązany jest do zwrotu odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej lub do zwrotu równowartości pieniężnej wydanej odzieży z uwzględnieniem stopnia jej zużycia, jeżeli przed upływem okresu używalności nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na którym dany rodzaj odzieży nie przysługuje.

2. Odzież nie podlega zwrotowi, bez względu na okres używalności w przypadku:

a) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę,

b) śmierci pracownika.

§ 17

1. Konserwacja, odkażanie, naprawa oraz pranie środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego należą do obowiązków zakładu pracy.

2. Konserwacja odzieży powinna być wykonana zgodnie z zasadami określonymi przez producenta.

3. Jeżeli zostanie stwierdzone, że uszkodzenie odzieży nastąpiło z winy pracownika naprawy dokonuje się na jego koszt.

§ 18

1. Jeżeli Urząd nie ma możliwości zorganizowania prania i naprawy odzieży roboczej wydanej do stałego użytkowania, wypłaca pracownikowi ekwiwalent pieniężny w wysokości ustalonych kosztów tych czynności i niezbędnych środków piorących. Ekwiwalent płatny jest okresach rocznych.

2. Ekwiwalent pieniężny na pranie i naprawę odzieży przysługuje również pracownikom, którym wypłacany jest ekwiwalent za tę odzież.

3. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego oraz terminy jego wypłaty, określa Dyrektor Biura Administracyjno-Gospodarczego, biorąc pod uwagę stopień zabrudzenia, częstotliwość prania oraz ilość wydanych elementów odzieży.

Załącznik nr 4

do Regulaminu pracy

Urzędu m.st. Warszawy
Tabela norm przydziału środków higieny osobistej

	Lp.
	Zawód
	Mydło toale​towe

ilość sztuk
	Pasta BHP 
ilość

w gra​mach
	Krem ochronny do rąk

 ilość w tubach
	Mydło odkażające w pojemniku

	
	
	na okres jednego kwartału

	1


	Archiwista - osoba opiekująca się zbiorami lub osoba wykonująca pracę w pomieszczeniach archiwalnych
	-


	-


	3


	1



	2

	Konserwator - elektryk


	-


	500


	3


	-



	3

	Konserwator – rzemieślnik hydraulik


	-


	500


	3


	-



	4

	Magazynier


	-


	-


	3


	-



	5
	Pracownik wykonujący pracę w kontakcie z żywnością
	-
	-
	3
	1

	6

	Robotnik gospodarczy


	-


	300


	3


	-



	7

	Sprzątaczka


	-


	-


	3


	-



	8
	Pracownicy Biura Rzeczy Znalezionych


	-
	-
	3


	1


Załącznik nr 5

do Regulaminu pracy 

Urzędu m.st. Warszawy

Wykaz rodzajów prac, które powinny być wykonywane

przez co najmniej dwie osoby

1. Prace wykonywane wewnątrz zbiorników, kotłów, silosów i urządzeń technologicznych, w tym prace w zbiornikach otwartych, które nie pozwalają na bezpośredni kontakt wizualny co najmniej z jednym pracownikiem.

2. Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się całkowicie lub częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach 
o napięciu do 1 kV bezpieczników i żarówek (świetlówek).

3. Prace wykonywane na wysokości powyżej 2 m w przypadkach, w których wymagane jest zastosowanie środków ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokości.

2. Prace w wykopach i wyrobiskach o głębokości większej od 2 m.

3. Prace przy oznakowywaniu i remoncie dróg na odcinkach nie zamkniętych dla ruchu. 

Załącznik nr 6

do Regulaminu pracy 

Urzędu m.st. Warszawy

Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych

1. Prace na wysokości co najmniej 1 m nad poziomem podłogi lub ziemi.
2. Prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych  i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamkniętych.

3. Prace spawalnicze.

4. Prace w wykopach i wyrobiskach o głębokości większej od 2 m.

5. Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się całkowicie lub częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach o napięciu do 1 kV bezpieczników i żarówek (świetlówek).

Załącznik nr 7

do Regulaminu pracy

Urzędu m.st. Warszawy

…………………………………

                    (pieczęć firmy)

POZWOLENIE 

na wykonanie prac szczególnie niebezpiecznych

Dla  Pani(a)………………………………………………………………., 

zatrudnionej(go) na stanowisku…………………………………………………………..

w Wydziale………………………………………………………………………………                                                                                                  

na podjęcie i wykonanie prac……………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………

Termin rozpoczęcia prac…………………………………………………………………..

Planowany termin zakończenia prac…………………………………………………….

Pozwolenie wydał: ……………………………….......................................   



       (imię i nazwisko, stanowisko)  









...................................................                

                                                                                                              (podpis bezpośredniego przełożonego)

Warszawa, dnia .………………………..
Załącznik nr 8

do Regulaminu pracy

Urzędu m.st. Warszawy

Harmonogram prac szczególnie niebezpiecznych

	Lp.
	Rodzaj pracy szczególnie niebezpiecznej
	Szczegółowe warunki bhp
	Środki zabezpieczające
	Podział zadań
	Osoba wykonująca
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Liczba osób asekurujących

	1
	Prace na wysokości powyżej 1 m


	Wg Instrukcji bhp
	Wg tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamkniętych
	Wg Instrukcji bhp
	Wg tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Prace spawalnicze
	Wg Instrukcji bhp
	Wg tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Prace w wykopach i wyrobiskach o głębokości większej od 2 m
	Wg Instrukcji bhp


	Wg tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się całkowicie lub częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach o napięciu do 1 kV bezpieczników i żarówek (świetlówek).
	Wg Instrukcji bhp


	Wg tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


  Do wydania pozwolenia na wykonanie pracy szczególnie niebezpiecznej upoważniam Panią(a): …………………………………………………………………………..

Zatwierdzam: ...........................................................
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