GP-0050/1682/2011
ZARZĄDZENIE Nr 1682/2011

PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia 26 października 2011 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy 

Urzędu miasta stołecznego Warszawy

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94  z późn. zm. 
)) w związku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
)) zarządza się, co następuje:
§ 1. W Regulaminie pracy Urzędu miasta stołecznego Warszawy stanowiącym załącznik do zarządzenia Prezydenta m.st. Warszawy nr 4209/2010 z dnia 17 lutego 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzędu miasta stołecznego Warszawy                             (z późn. zm.
)) wprowadza się następujące zmiany:
1) 
w § 34 w ust. 1 uchyla się pkt 1;

2) 
w § 34 w ust. 1 w pkt 5 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 6 i 7 
w brzmieniu:

„6)
pracowników Wydziału Operatorów Numerów Alarmowych w Biurze Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego,

7)
pracowników zajmujących się obsługą informatyczną i zabezpieczeniem technicznym centrum powiadamiania ratunkowego.”;
3) § 64a ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Burmistrz Dzielnicy oraz Dyrektor Biura obowiązani są zawiadomić Zespół ds. bhp Urzędu o miejscu, rodzaju i zakresie prac wykonywanych przez pracowników innego pracodawcy, przed rozpoczęciem tych prac.”;

4) § 65 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„ 4. Pracodawca zapewnia pracownikowi zwrot kosztu zakupu okularów korygujących wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. Zasady i tryb realizacji zwrotu kosztu zakupu okularów korygujących wzrok  reguluje zarządzenie Prezydenta w sprawie zwrotu kosztu zakupu okularów korygujących wzrok do pracy przy obsłudze monitorów ekranowych.”; 

5) § 70 otrzymuje brzmienie: 

„§ 70

1. Tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu określa załącznik nr 2 do regulaminu.

2. Wykaz stanowisk, na których dopuszcza się używanie przez pracowników za ich zgodą własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, określa załącznik nr 2a do regulaminu.

3. Zasady przydziału i gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym określa instrukcja w sprawie gospodarki odzieżą, obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej, stanowiąca załącznik nr 3 do regulaminu.

4. Normy przydziału środków higieny osobistej dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi określa załącznik nr 4 do regulaminu.”; 

6) § 71 otrzymuje brzmienie: 

„§ 71

1. Pracodawca zapewnia, aby prace, przy których istnieje możliwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, były wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.
2. Szczegółowy wykaz prac, o których mowa  w ust. 1 określa załącznik nr 5 do regulaminu.

3. Pracodawca ustala wykaz prac szczególnie niebezpiecznych, które określa załącznik nr 6 do regulaminu. 

4. Przed przystąpieniem do wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych pracownik powinien:

1) uzyskać pisemne pozwolenie bezpośredniego przełożonego na wykonywanie pracy,
2) wykonywać pracę w sposób określony w wykazie szczegółowych czynności przy pracach szczególnie niebezpiecznych ustalonym i zatwierdzonym przez bezpośredniego przełożonego.

5. Wzór pozwolenia na wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych określa załącznik nr 7 do regulaminu.

6. Wzór wykazu szczegółowych czynności wykonywanych przy pracach szczególnie niebezpiecznych określa załącznik nr 8 do regulaminu.”;


7) § 74 otrzymuje brzmienie: 

„§ 74

Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest podstawowym obowiązkiem pracownika. W szczególności pracownik jest obowiązany:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,
3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,
4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, 
5) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.”;

8) po § 75 dodaje się § 75a w brzmieniu:

„§ 75a

1. Zabrania się palenia wyrobów tytoniowych w pomieszczeniach zakładu pracy.

2. Pracodawca może wyznaczyć palarnię w odpowiednio przystosowanych pomieszczeniach.”;
9) załącznik nr 1 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia;

10) załącznik nr 2 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia;

11) załącznik nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia;

12) załącznik nr 4 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 4 do niniejszego zarządzenia; 

13) załącznik nr 5 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 5 do niniejszego zarządzenia;

14) załącznik nr 6 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 6 do niniejszego zarządzenia; 

15) załącznik nr 7 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 7 do niniejszego zarządzenia;
16) załącznik nr 8 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 8 do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Zobowiązuje się Dyrektora Biura Kadr i Szkoleń Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy do:
1) przesłania zmian Regulaminu pracy dyrektorom biur Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy, kierownikowi Urzędu Stanu Cywilnego Miasta Stołecznego Warszawy oraz naczelnikom wydziałów dla dzielnic;

2) zapoznania z treścią zmian Regulaminu pracy pracowników biur Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy.  

§ 3. Zobowiązuje się Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego Miasta Stołecznego Warszawy oraz naczelników wydziałów dla dzielnic do zapoznania podległych im pracowników z treścią zmian regulaminu pracy. 
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Kadr i Szkoleń Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy. 
§ 5. Zarządzenie podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stołecznego Warszawy. 
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania jego treści do wiadomości pracowników. 
Prezydent

                                                                                  Miasta Stołecznego Warszawy

   





          
/-/ Hanna Gronkiewicz-Waltz

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704 , Nr 58, poz. 485 i Nr 157, poz. 1241,  z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254, poz. 1700 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, nr 144, poz. 855 i Nr 149, poz. 887.


�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 149, poz. 887.


�) Zmiany wymienionego zarządzenia zostały wprowadzone zarządzeniami Prezydenta m.st. Warszawy nr 5278/2010 z dnia 1 września 2010 r. i nr 135/2011 z dnia 13 stycznia 2011 r. 





