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           „Załącznik nr 2a do Regulaminu pracy”



Wykaz stanowisk, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, 
za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 2377 § 2 Kodeksu pracy)*      


1. Biuro/Delegatura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego: pracownik wykonujący pracę w terenie w wyłączeniem Wydziału Centrum Zarządzania Kryzysowego DSD.
2. Biuro Ochrony Środowiska/Wydział dla Dzielnicy: pracownik wykonujący pracę w terenie.
3. Biuro Polityki Mobilności i Transportu: pracownik wykonujący pracę w terenie.
4. Biuro Infrastruktury-Wydział Inwestycji/Wydział dla Dzielnicy: pracownik wykonujący pracę w terenie.
5. Biuro Koordynacji Inwestycji i Remontów w Pasie Drogowym: pracownik wykonujący pracę w terenie.
6. Biuro Stołecznego Konserwatora Zabytków: pracownik wykonujący pracę w terenie.
7. Wydział Działalności Gospodarczej i Zezwoleń dla Dzielnicy: pracownik wykonujący pracę w terenie.
8. Biuro Podatków i Egzekucji - poborca.
9. Kancelaria ogólna – pracownik zajmujący się dystrybucją korespondencji w terenie.
10. Informatyk wykonujący czynności serwisowe sprzętu komputerowego.
11. Zaopatrzeniowiec lub osoba wykonująca podobne prace.
12. Kierowca lub osoba wykonująca pracę kierowcy.
13. Magazynier lub osoba wykonująca podobne prace.
14. Rzemieślnik wykwalifikowany - operator maszyn powielających.
15. Prace związane z czynnościami nadzoru i kontroli w terenie.
16. Prace związane z czynnościami nadzoru  budowlanego.




* Pracownik w oświadczeniu wyraża zgodę na wypłatę ekwiwalentu i zobowiązuje się do zakupienia oraz używania odzieży spełniającej wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.
