Uchwała Nr XII/380/2007
Rady miasta stołecznego Warszawy

z dnia 28 czerwca 2007 roku
w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy.
Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.)  Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:

§ 1

Skargę na działanie Dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy uznaje się za bezzasadną z powodów faktycznych i prawnych wskazanych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnicząca

Rady m. st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupińska
Załącznik

do uchwały Nr XII/380/2007

Rady m.st. Warszawy

z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy

Uzasadnienie

Skarżąca Pani Barbara S. Kierownik Żłobka nr 10 zarzuca naruszenie prawa przez Dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy. 

Skarżąca zarzuca Dyrektorowi Zespołu Żłobków zlikwidowanie pralni w dwóch żłobkach śródmiejskich bez zgody Sanepidu, co miało być niezgodne ze standardem funkcjonowania żłobków. Zarzut się nie potwierdził. Ustalono, że zlikwidowanie pralni było spowodowane potrzebą zwiększenia liczby miejsc w placówkach. W wyniku przebudowy pomieszczeń pralni w żłobku nr 5 i nr 23, po uzyskaniu opinii Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej i dokonaniu zmian w rejestrze Wojewody, utworzono dwie grupy dziecięce dla 36 dzieci w uzyskanych dodatkowo pomieszczeniach. Pranie bielizny z tych żłobków odbywa się w innych placówkach podległych Zespołowi.

Kolejny zarzut dotyczący niezgodnego z prawem zorganizowania cateringu w Żłobku nr 25 również nie potwierdził się. Zmiana organizacji żywienia dzieci w Żłobku nr 25 spowodowana była złym stanem pomieszczeń kuchennych  w Przedszkolu nr 24, w których przygotowywano posiłki także dla Żłobka nr 25. Realizowany aktualnie catering dla dzieci ze Żłobka nr 25 jest formą przejściową do czasu wyremontowania kuchni. Żłobek jest regularnie kontrolowany przez Sanepid odnośnie sposobu żywienia dzieci. Protokoły kontroli sanitarnej z dnia 28.10.2006 oraz z dnia 12.01.2007 r. nie wnoszą uwag i zastrzeżeń do stwierdzonego stanu faktycznego i nie zawierają zaleceń pokontrolnych.

Pani Barbara S. zarzuca dokonywanie przez Dyrektora Zespołu Żłobków przesunięć kadrowych (zmiana miejsca wykonywania pracy przez opiekunki) niezgodnie z prawem. Zespół Żłobków jako pracodawca ma prawo dokonywania przesunięć kadrowych mających na celu usprawnienie pracy Zespołu. Czasowe przesunięcia pracowników były spowodowane troską o zagwarantowanie właściwej opieki nad dziećmi w żłobkach i występowały wyłącznie w sytuacjach dużej absencji chorobowej pracowników żłobków. Dyrektor Biura Polityki Społecznej Urzędu m. st. Warszawy w ramach bieżącego nadzoru zalecił zmianę trybu zarządzania Zespołem ze szczególnym uwzględnieniem poprawy komunikacji między dyrekcją Zespołu Żłobków, a kierownikami placówek, a także ograniczenie do niezbędnych przesunięć kadrowych.

Biorąc powyższe pod uwagę należy uznać, że w działaniach Dyrektora Zespołu Żłobków m. st. Warszawy nie stwierdza się naruszeń prawa. Natomiast oddalając skargę zobowiązuje się jednocześnie Dyrektora Biura Polityki Społecznej do zwiększenia nadzoru nad Zespołem Żłobków. 
Przewodnicząca

Rady m. st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupińska
