Tekst ujednolicony

uchwaly nr LV/1377/2017 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 21 wrzesnia 2017 r.
w sprawie utworzenia Zespohu do obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych Nr 3 oraz
zmiany statutéw placéwek opiekuriczo-wychowawezych (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 8400),
uwzgledniajacy zmiany wynikajace z uchwaly nr LXX/1940/2018 Rady Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 5 lipca 2018 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie utworzenia Zespotu
do obshugi Placowek Opiekunczo-Wychowawezych Nr 3 oraz zmiany statutéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 7050)

UCHWALA NR LV/1377/2017
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 21 wrzesnia 2017 r.

w sprawie utworzenia Zespolu do obslugi Placéwek Opickunczo-Wychowawczych Nr 3
oraz zmiany statutéw placowek opickunczo-wychowawczych

Na podstawie art. 6a pkt 1 i art. 6b ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, 1579 1 1948 oraz z 2017 1, poz. 730
1935), art. 12 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z poZzn. zm.1)) w zwiazku z art. 97 ust.la ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
697 1 1292) uchwala sig, co nastepyje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2018 r. tworzy sie samorzadowa jednostke organizacyjng pod nazwa
Zespot do obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawcezych Nr 3 w Warszawie, stanowiaca
jednostke obshugujaca, zwana dalej ,,Zespolem”.

2. Celem powolania Zespolu jest zapewnienie wspélnej obstugi administracyjnej, finansowe;j,
organizacyjnej i prawnej nastepujgcym jednostkom organizacyjnym m.st. Warszawy:

1) Domowi Dziecka Nr 4 przy ul. Lukowskiej 25 w Warszawie;

2) Zespolowi Malych Form Opieki i Wychowania ,,Chata” przy ul. Bohateréw 50
w Warszawie;

3) placdwce opiekunczo-wychowawczej ,,Przystan” przy ul. Grodziefiskiej 34 lok. 48 i 49
w Warszawie;

4} placOwce opiekuniczo-wychowawezej ,,Dom na Jagiellofiskiej” przy ul. Jagielloniskiej 47¢
lok. 28 w Warszawie,

dalej jako ,.jednostki obshugiwane”.

3. Dyrektor Zespolu kieruje jednostkami obstugiwanymi przy pomocy wyznaczonego
w poszczegdinych jednostkach wychowawey.

4. Zespot bedzie prowadzit gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.

5. Siedziba Zespolu jest m.st. Warszawa.

§ 2. Zespolowi nadaje sig statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Zespol wyposaza si¢ w czg$¢ mienia bedacego w ewidencji jednostek obstugiwanych,

co potwierdzone zostanie inwentaryzacja wedlug stanu na dzien 30 czerwea 2018 r.
Przekazanie mienia nastapi zgodnie z protokotami zdawczo-odbiorezymi,



§ 4. Z dniem utworzenia Zespohu pracownicy Domu Dziecka Nr 4 przy ul, Lukowskiej 25
w Warszawie oraz Zespolu Malych Form Opieki i Wychowania ,,Chata” przy ul. Bohateréw
50 w Warszawie niebedacy wychowawcami stajg sie, na zasadach okreslonych w art. 23
Kodeksu Pracy, pracownikami Zespohu.

§ 5. Do zakresu obowiazkéw powierzonych Zespolowi nalezy obsluga administracyjna,
finansowa, organizacyjna i prawna jednostek obstugiwanych polegajaca na:

1) prowadzeniu rachunkowosci zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci;

2) organizowaniu wyplat wynagrodzen i innych nalezno$ci dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach obslugiwanych oraz realizacji potracen wynikajacych z obowigzkéw
pracodawcy;

3) ewidencjonowaniu danych o zatrudnieniu niezbgdnych do przygotowania i wyplaty
wynagrodzen dla pracownikéw jednostek obslugiwanych;

4) naliczaniu 1 odprowadzaniu zaliczek na podatek oraz skladek z tytulu ubezpieczen
spolecznych od wyplat wynagrodzed i innych naleznodci przystugujacych pracownikom
jednostek obstugiwanych;

5) mnaliczaniu 1 odprowadzaniu wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych oraz innych wplat i skiadek wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa;

6) przygotowaniu materialéw niezbednych do sporzadzenia uchwaly budzetowej m.st.
Warszawy oraz uchwaly w sprawie Wieloletnie] Prognozy Finansowej m.st. Warszawy,
a takze materialéw niezbednych do wprowadzania zmian w tych dokumentach w trakcie roku
budzetowego w zakresie zadan powierzonych do obstugi;

7) sporzadzaniu jednostkowych sprawozdaft budzetowych i jednostkowych sprawozdan
w zakresie operacji finansowych oraz jednostkowych sprawozdan finansowych;

8) prowadzeniu dziatan zwigzanych z egzekucjs naleznoéci pienigznych przypadajacych
jednostkom obstugiwanym;

9) obstudze rachunkow bankowych,

10) prowadzeniu kasy;

11) obstudze finansowej funduszu socjalnego;

12) obstudze finansowej kasy zapomogowo-pozyczkowej;

13) przygotowywaniu zaSwiadczen do celéw emerytalnych i rentowych oraz innych
zaswiadczen o wynagrodzeniach na wniosek pracownikéw jednostek obstugiwanych
(emerytow, rencistow i innych oséb fizycznych wnioskujaeych o zaswiadczenie);

14) ewidencjonowaniu operacji gospodarczych jednostek obstugiwanych w Centralnym
Rejestrze Uméw stosowanym w m.st. Warszawie;

15) wdrozeniu systeméw elektronicznych do ewidencji skladnikéw majgtkowych jednostek
obstugtwanych 1 wspomagajacych procesy inwentaryzacyjne realizowane metods spisu z
natury;

16) prowadzeniu dziatan zwigzanych z wdrozeniem i stosowaniem elektronicznego obiegu
dokumentéw finansowo-ksiggowych pomiedzy jednostkami obslugiwanymi a jednostka
obshigujaca;

17) przygotowaniu wzorcowych dokumentéw, w szczegdlnosci regulaminéw i instrukeji,
niezbednych w biezacej dziatalnosci jednostek obstugiwanych;

18) obstudze prawnej, w tym obejmujacej zastgpstwo procesowe przed sadami oraz biezace
konsultacje prawne swiadczone w szczegdlnosci w formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej;
19) obstudze finansowej projektéw i programow realizowanych przez jednostki obstugiwane,
ktére sg finansowane lub wspéHinasowane ze $rodkow zewnetrznych, w tym w szczegdlnodei
srodkéw z Unii Europejskiej, z zastrzezeniem, Ze nie dotyczy to projektéw i programow,
ktorych obstuge zapewnia Urzad m.st. Warszawy,



20) przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamodwieri publicznych dla
Zespotu i jednostek obshugiwanych oraz realizacja zawartych umow;

21) prowadzeniu postgpowan i udzielaniu zaméwien publicznych na rzecz jednostek
obslugiwanych w zakresie wskazanym przez Prezydenta m. st. Warszawy na podstawie art.
16 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwient publiczaych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2164, z pdzn. zm.);

22) dokonywaniu zakupdéw towaréw i ushug oraz robdt budowlanych koniecznych
do funkcjonowania Zespotu i jednostek obstugiwanych;

23) prowadzeniu ewidencji 1 rejestréw na potrzeby rozliczania podatku od towardéw i ustug
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz.
1221), zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy i wytycznymi Skarbnika m.st. Warszawy w
tym zakresie;

24) sporzadzaniu comiesigcznych deklaracji na potrzeby rozliczania podatku od towardéw
i ushug zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
zarzgdzeniami Prezydenta m.st. Warszawy { wytycznymi Skarbnika m.st. Warszawy w tym
zakresie;

25) przekazywaniu danych niezbednych w zakresie naliczania, dokonywania wyplat,
rozliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz podatku
dochodowego od o0séb fizycznych w zakresie wyplat dla os6b fizycznych niebedacych
pracownikami jednostek obstugiwanych zgodnie z zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy
i wytycznymi Skarbnika m.st. Warszawy w tym zakresie;

26) wykonywaniu zestawien, raportéw i przekazywaniu innych niezbednych danych
dotyczacych scentralizowanego modelu rozliczania zobowiazania podatkowego z tytulu
podatku od towardw i ushug, podatku dochodowego od os6b fizycznych i skladek
na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy w zakresie wyplat dla oséb
niebedacych pracownikami jednostek obstugiwanych;

27) obstudze w zakresie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci
umieszczonych w obslugiwanych placéwkach;

28) wykonywaniu zadaft techniczno-gospodarczych zmierzajgcych do zachowania
prawidiowego stanu powierzonego mienia Zespotu i jednostek obstugiwanych.

§ 6. Z dniem 1 lipca 2018 r. zmienia si¢ statuty jednostek obslugiwanych nadajge
im brzmiente okredlone odpowiednio w zatacznikach nr 2 1 3 do uchwaly.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 8. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr LV/1377/2017
Rady Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 21 wrzesénia 2017 r.

STATUT
Zespolu do obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3 w Warszawie
przy ul. Lukowskiej 25

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot do obshugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3 w Warszawie przy
ul. Lukowskiej 25, zwany dalej ,,Zespolem™ dziala na podstawie obowigzujacego prawa,
a w szczegblnodci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 697, z pdzn. zm.);

2) innych przepiséw szczegblnych dotyczacych jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pezej 1 samorzadowych jednostek budzetowych;

3) niniejszego statutu,

§ 2. 1. Zespol jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy.

2. Obszarem dzialania Zespohu jest m.st. Warszawa.

3. Zespé6t miedei sie w Warszawie przy ul. Lukowskiej 25.

4. Zesp6t gospodaruje samodzielnie przekazanym mu mieniem, ktore moze by¢ wykorzystane
wylacznie do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotem dziatalnodci Zespolu i placéwek
opiekunczo-wychowawczych, dla ktérych stanowi jednostke obstugujaca.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3. 1. Zespdl zapewnia wspdlng obshuge administracyjna, finansowa, organizacyjng i prawng
nastepujacych placowek opiekunczo-wychowawczych:

1) Domu Dziecka Nr 4 przy ul. Lukowskiej 25 w Warszawie,;

2) Zespotu Matych Form Opieki i Wychowania ,,Chata” przy ul. Bohateréw 50 w Warszawie;
3) placowki opiekuniczo-wychowawcze] ,,Przystait” przy ul. Grodzienskiej 34 lok. 48 i 49

w Warszawie;

4) placowki opiekunczo-wychowawczej ,,Dom na Jagielloniskiej” przy ul. Jagiellonskiej 47¢
lok. 28 w Warszawie,

dalej jako ,jednostki obstugiwane”.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci;

2) organizowanie wyplat wynagrodzen i innych naleznodci dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach obslugiwanych oraz realizacji potracenn wynikajgcych z obowigzkow
pracodawcy;

3) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu niezbednych do przygotowania i wyplaty
wynagrodzen dla pracownikow jednostek obshugiwanych;

4) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek oraz skladek z tytulu ubezpieczen
spolecznych od wyplat wynagrodzefi i innych naleznosci przyshugujacych pracownikom
jednostek obstugiwanych;



5) naliczanie i1 odprowadzanie wplat na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz innych wplat i skladek wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw
prawa;

6) przygotowanie materialéw niezbednych do sporzadzenia uchwaly budzetowej m.st.
Warszawy oraz uchwaly w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej m.st. Warszawy,
a takze materialéw niezbgdnych do wprowadzania zmian w tych dokumentach w trakcie roku
budzetowego w zakresie zada powierzonych do obstugi;

7) sporzadzanie jednostkowych sprawozdad budzetowych i jednostkowych sprawozdan
w zakresie operacji finansowych oraz jednostkowych sprawozdasi finansowych;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z egzekucjg naleznosci pienieznych przypadajacych
jednostkom obstugiwanym;

9) obshiga rachunkow bankowych;

10) prowadzenie kasy;

11) obshuga finansowa funduszu socjalnego;

12} obshuga finansowa kasy zapomogowo-pozyczkowej;

13) przygotowywanie zaswiadczeit do celéw emerytalnych i rentowych oraz innych
zaswiadczen o wynagrodzeniach na wniosek pracownikéw jednostek obstugiwanych
(emerytéw, rencistéw i innych oséb fizycznych wnioskujacych o zaswiadczenie);

14) ewidencjonowanie operacji gospodarczych jednostek obstugiwanych w Centralnym
Rejestrze Umoéw stosowanym w m.st. Warszawie;

15) wdrozenie systemdéw elektronicznych do ewidencji sktadnikéw majatkowych jednostek
obstugiwanych i wspomagajacych procesy inwentaryzacyjne realizowane metodg spisu
Z natury,

16) prowadzenie dziatan zwigzanych z wdrozeniem i stosowaniem elektronicznego obiegu
dokumentéw finansowo-ksiggowych pomiedzy jednostkami obslugiwanymi a jednostkg
obshigujaca;

17) przygotowanie wzorcowych dokumentéw, w szczegdlnosci regulaminéw i instrukeji,
niezbgdnych w biezgcej dziatalnosci jednostek obstugiwanych;

18) obstuga prawna, w tym obejmujaca zastgpstwo procesowe przed sadami oraz biezace
konsultacje prawne Swiadczone w szczegdlnodei w formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej;
19) obstuga finansowa projektow i programdw realizowanych przez jednostki obshugiwane,
ktére s finansowane lub wspotfinasowane ze $rodkow zewnetrznych, w tym w szezegOnodei
$rodkow z Unii Europejskiej, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to projektéw i programéw,
ktorych obstuge zapewnia Urzad m.st. Warszawy;

20) przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwier publicznych dla
Zespotu i jednostek obstugiwanych oraz realizacja zawartych umdw;

21) prowadzenie postgpowan i udzielaniu zamoéwien publicznych na rzecz jednostek
obstugiwanych w zakresiec wskazanym przez Prezydenta m. st. Warszawy na podstawie art.
16 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2164, z pdZn. zm.);

22) dokonywanie zakupdéw towaréw i uslug oraz robét budowlanych koniecznych
do funkcjonowania Zespohu i jednostek obstugiwanych;

23) prowadzenie ewidencji i rejestréw na potrzeby rozliczania podatku od towaréw i ushug
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz.
1221), zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy i wytycznymi Skarbnika m.st. Warszawy
w tym zakresie;

24) sporzadzanie comiesigeznych deklaracji na potrzeby rozliczania poedatku od towardéw
i ustug zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i uslug,
zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy i wytycznymi Skarbnika m.st. Warszawy w tym
zakresie;



25) przekazywanie danych niezbednych w zakresie naliczania, dokonywania wyplat,
rozliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz podatku
dochodowego od oséb fizycznych w zakresie wyplat dla oséb fizycznych niebedacych
pracownikami jednostek obshugiwanych zgodnie z zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy
i wytycznymi Skarbnika m.st. Warszawy w tym zakresie;

26) wykonywanie zestawien, raportéw i przekazywanie innych niezbednych danych
dotyczacych scentralizowanego modelu rozliczania zobowiazania podatkowego z tytulu
podatku od towaréw i ustug, podatku dochodowego od o0sob fizycznych i skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy w zakresie wyplat dla os6b niebedgcych
pracownikami jednostek obshugiwanych;

27) obstuga w =zakresic wsparcia psychologicznego 1 pedagogicznego dla dzieci
umieszczonych w jednostkach obstugiwanych;

28) wykonywanie zadaf techniczno-gospodarczych zmierzajacych do zachowania
prawidlowego stanu powierzonego mienia Zespolu i jednostek obstugiwanych.

3. Szczegblowa organizacje oraz zasady funkcjonowania Zespolu okresla Regulamin

Organizacyjny Zespolhu.

§ 4. W realizacji zadan Zespol wspoéldziata z organami administracjii samorzadowej,
administracji rzadowe) oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdzial 3.
Struktura i organizacja pracy Zespolu

§ 5. 1. Zespolem kieruje i reprezentuje na zewngtrz Dyrektor Zespotu przy pomocy Zastepey
Iub Zastepcow.

2. Dyrektor Zespolu kieruje jednostkami obshigiwanymi przy pomocy wyznaczonego
w kazdej jednostce wychowawcy.

3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent m.st. Warszawy.

§ 6. Do zakresu dzialania Dyrektora Zespotu nalezy w szezegolnosed:

1) kierowanie dzialalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w Zespole
pracownikow;

3) kierowanie jednostkami obslugiwanymi przy pomocy wychowawcy oraz wykonywanie
czynnosci

z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw tych jednostek;

4) dokonywanie czynno$ci kierownika zamawiajgcego, wynikajacych z ustawy Prawo
zaméwien publicznych w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego oraz
konkursach w zakresie zadan nalezacych do wlasciwoéci Zespotu i jednostek obstugiwanych;
5) skladanie oswiadczen woli w zakresie praw 1 zobowigzati majatkowych, w tym zawieranie
umoéw po przeprowadzonych postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego,
do wysokosci kwot okreslonych corocznie w planach finansowych Zespotu i jednostek
obstugiwanych.

§ 7. Miasto stoleczne Warszawa zapewnia srodki finansowe na realizacje zadafi Zespotu,
zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbgdng infrastrukture oraz érodki na jej utrzymanie
i wynagrodzenia do wysokosci kwot ujetych w planie finansowym Zespotu.



Rozdzial 4.
Gospedarka finansowa

§ 8. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dia jednostek

budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
1 wydatki.

3. Zespdt prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koficowe

§ 9. Nadz6r nad dziatalno$cig Zespolu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy, przy pomocy
Biura Pomocy i Projektéw Spolecznych.
§ 10. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego nadawania.



Zalaeznik Nr 2 do uchwaty Nr LV/1377/2017
Rady Miasta Stolecznego Warszawy
Z dnia 21 wrze$nia 2017 r.

STATUT
Domu Dziecka Nr 4 w Warszawie przy ul. Lukowskiej 25

§ 1. Dom Dziecka Nr 4 w Warszawie przy ul. Lukowskiej 25, zwany dalej ,,Domem” dziata
na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 697, z péin. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepezej {Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

3) innych przepiséw szczegdlnych dotyczgecych jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej;

4) ninigjszego statutu.

§ 2. 1. Dom jest jednostkg budzetowa m.st. Warszawy wykonujacg zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

2. Siedzibg i obszarem dziatania Domu jest m.st. Warszawa.

3. Dom jako placéwka opiekuriczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego jest przeznaczony
dla dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej.

§ 3. 1. Dom zapewnia dzieciom catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich
niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne i religijne.

2. Dom zapewnia dzieciom korzystanie z przyshigujacych na podstawie odrebnych przepisow
swiadczen zdrowotnych i ksztatcenia.

§ 4. W realizacji zadan Dom wspotdziala z organami administracji samorzgdowej oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

§ 5. 1. Obshige administracyjna, finansowsa, organizacyjna i prawng Domu zapewnia Zespot
do obshugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3, zwany dalej ,,Zespolem™.
2. Domem kieruje Dyrektor Zespotu przy pomocy wyznaczonego wychowawcy,

§ 6. Miasto Stoleczne Warszawa przy pomocy Zespolu zapewnia S$rodki finansowe
na realizacj¢ zadan wiasnych, zabezpiecza warunki ich realizacji, niezb¢dng infrastrukture
oraz §rodki na jej utrzymanie i wynagrodzenia do wysokodei kwot ujetych w planie
finansowym Domu,

§ 7. Szczegdlowa organizacje pracy Domu okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 8. Kontrole nad dziatalnoscig Domu sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§ 9. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego nadawania.



Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr LV/1377/2017
Rady Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 21 wrzesnia 2017 r.

STATUT
Zespolu Malych Form Opicki i Wychowania ,,Chata” w Warszawie
przy ul. Bohateréw 50

§ 1. Zespdét Matych Form Opieki i Wychowania ,,.Chata” w Warszawie przy ul. Bohateréw 50,
zwany dalej ,,Chata” dziala na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczego6lnosci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 697, z pdin. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

3) innych przepiséw szczegélnych dotyczacych jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Chata jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy wykonujaca zadania w zakresie
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej.

2. Siedziba 1 obszarem dzialania Chaty jest m.st. Warszawa.

3. Chata jako placoéwka opiekuniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego jest przeznaczona
dla dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej.

4. W swojej dzialalnosci jednostka moze postugiwac sie nazwa skrécong "Chata".

§ 3. 1. Chata zapewnia dzieciom calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich
niezbg¢dne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne.

2. Chata zapewnia dzieciom korzystanie z przyshugujacych na podstawie odrebnych
przepisoéw swiadczen zdrowotnych i ksztalcenia.

§ 4. W realizacji zadan Chata wspéldziala z organami administracji samorzadowej oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

§ 5. 1. Obshuge administracyjng, finansows, organizacyjng i prawng Chaty zapewnia Zesp6t
do obshugi Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych Nr 3, zwany dalej ,,Zespolem”.
2. Chatg kieruje Dyrektor Zespotu przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.,

§ 6. Miasto Stoleczne Warszawa przy pomocy Zespolu zapewnia srodki finansowe
na realizacj¢ zadan wiasnych, zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbedng infrastrukture
oraz srodki na jej utrzymanie i wynagrodzenia do wysokosci kwot ujetych w planie
finansowym Chaty.

§ 7. Szczegotowa organizacje pracy Chaty okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 8. Kontrolg nad dzialalno$cig Chaty sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§ 9. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego nadawania.



