Uchwała Nr III/6/2006
Rady miasta stołecznego Warszawy

z dnia 14 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta m.st. Warszawy oraz powierzenia Przewodniczącemu Rady m.st. Warszawy dokonywania za pracodawcę samorządowego czynności z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta m.st. Warszawy.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 4 pkt 1 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) i art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stołecznego Warszawy (Dz. U. Nr 41, poz. 361 z późn. zm.) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich 
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) – Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Prezydenta m.st. Warszawy - Pani Hanny Gronkiewicz - Waltz w następujący sposób:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5 600 zł,

2) dodatek funkcyjny - 2 310 zł,

3) dodatek za wieloletnią pracę - 12% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny - 3 505,18 zł.

§ 2

Powierza się Przewodniczącemu Rady m.st. Warszawy dokonywanie za pracodawcę samorządowego czynności z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta m.st. Warszawy - Pani Hanny Gronkiewicz-Waltz, za wyjątkiem ustalania wynagrodzenia.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady m.st. Warszawy.

§ 4

Traci moc uchwała Nr II/18/2002 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta m.st. Warszawy oraz wyznaczenia Przewodniczącego Rady m.st. Warszawy do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 2 grudnia 2006 r.

Przewodniczący

Rady m.st. Warszawy

dr Lech Jaworski

