Uchwała Nr XXI/363/2003

Rady miasta stołecznego Warszawy

z dnia 27 listopada 2003 roku

w sprawie nadania nazwy i statutu Centrum Usług Opiekuńczo-Socjalnych przy ul. Nowolipie 25b w Warszawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) - Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:
§ 1

Nadaje się jednostce budżetowej m.st. Warszawy pod nazwą Centrum Usług Opiekuńczo-
-Socjalnych przy ul. Nowolipie 25b w Warszawie:

1) nazwę Centrum Usług Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Społecznej „Ośrodek Nowolipie”,

2) statut, w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Nr XXXVIII/387/01 Rady Powiatu Warszawskiego z dnia 29 sierpnia 2001 roku w sprawie zatwierdzenia statutu Centrum Usług Opiekuńczo-Socjalnych 
przy ul. Nowolipie 25 b w Warszawie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 4

Uchwała wymaga ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

 

 

Przewodniczący

Rady m.st. Warszawy

Wojciech Kozak

Załącznik

do Uchwały Nr XXI/363/2003

Rady m.st. Warszawy

z dnia 27 listopada 2003 r.

STATUT

Centrum Usług Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Społecznej „Ośrodek Nowolipie”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Centrum Usług Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Społecznej „Ośrodek Nowolipie”, zwane dalej „Ośrodkiem Nowolipie”,  działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 
z późn. zm.),

2) innych przepisów szczególnych dotyczących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i samorządowych jednostek budżetowych,

3) niniejszego statutu.

§ 2

1. Ośrodek Nowolipie jest jednostką budżetową m.st. Warszawy w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2. Siedzibą i obszarem działania Ośrodka Nowolipie jest Warszawa.

3. Nadzór nad działalnością Ośrodka Nowolipie sprawują organy m.st. Warszawy w zakresie swojego działania i kompetencji.

Rozdział II

Zakres działania Ośrodka Nowolipie

§ 3

Do zakresu działania Ośrodka Nowolipie należą zadania:

1) ośrodka wsparcia dla osób starszych:

a) świadczenie w systemie dziennym usług opiekuńczych, rehabilitacyjnych, bytowych, rekreacyjno-kulturalnych, edukacyjnych

b) specjalistyczne poradnictwo socjalne;

2) ośrodka szkolenia kadr pomocy społecznej:

a) organizacja szkoleń, w tym na potrzeby Biura Polityki Społecznej Urzędu m.st. Warszawy, Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ośrodków pomocy społecznej m.st. Warszawy i innych instytucji oraz organizacji pozarządowych działających w sferze pomocy społecznej, 

b) odpłatne prowadzenie szkoleń dla podmiotów zewnętrznych.

§ 4

1. W realizacji zadań Ośrodek Nowolipie współdziała z organami administracji rządowej, samorządowej, stowarzyszeniami, fundacjami, związkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami działającymi w sferze socjalnej.

2. Ośrodek Nowolipie może zlecać innym podmiotom realizację zadań przyznając na ten cel środki finansowe.

§ 5

Dyrektor Ośrodka Nowolipie:

1) kieruje działalnością Ośrodka Nowolipie i zapewnia jego prawidłowe funkcjonowanie,

2) przygotowuje cennik usług świadczonych przez Ośrodek Nowolipie,

3) przygotowuje roczny plan szkoleń realizowanych przez Ośrodek Nowolipie,

4) składa w imieniu Ośrodka Nowolipie oświadczenia woli w zakresie praw i zobowiązań majątkowych do wysokości kwot określonych w planie finansowym,

5) reprezentuje na zewnątrz Ośrodek Nowolipie,

6) rozpatruje skargi i wnioski kierowane do Ośrodka Nowolipie.

Rozdział III

Gospodarka finansowa Ośrodka Nowolipie

§ 6

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka Nowolipie jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki. 

§ 7

Opłaty za usługi świadczone przez Ośrodek Nowolipie pobierane są według cennika, zatwierdzanego przez Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozdział IV

Organizacja wewnętrzna Ośrodka Nowolipie

§ 8

1. Ośrodkiem Nowolipie kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Prezydent m.st. Warszawy.

3. Dyrektor kieruje Ośrodkiem Nowolipie przy pomocy zastępcy Dyrektora. 

4. Prawa i obowiązki głównego księgowego Ośrodka Nowolipie regulują odrębne przepisy.

5. Ośrodek Nowolipie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych w Ośrodku Nowolipie pracowników.

§ 9

Szczegółową organizację pracy Ośrodka Nowolipie określa regulamin organizacyjny nadawany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

( 10

Nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka Nowolipie sprawuje Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

