Uchwała Nr XXXV/1060/2008
Rady miasta stołecznego Warszawy

z dnia 12 czerwca 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
) oraz art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.
) - Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się zmiany statutu Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, wprowadzone uchwałą nr 1/2008 Rady Społecznej Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej z dnia 7 marca 2008 r. w sprawie: zmiany statutu Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodnicząca

Rady m.st. Warszawy

( – )
Ligia Krajewska

Załącznik 
do uchwały Nr XXXV/1060/2008 

Rady m.st. Warszawy

z dnia 12 czerwca 2008 roku 

w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

Uchwała Nr  1 /2008 Rady Społecznej

SP ZOZ Szpitala Praskiego w Warszawie

z dnia  7  marca  2008 roku

w sprawie: zmiany statutu Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) Rada Społeczna Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej uchwala, co następuje: 

§1 

Zmienia się Statut Szpitala Praskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Warszawie w ten sposób, że uchwala się jego nową treść w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2

Przedłożenie Radzie m. st. Warszawy uchwalonego Statutu Szpitala Praskiego 
p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej powierza się Przewodniczącemu Rady Społecznej.

§ 3

Statut, o którym mowa w § 1, wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia 
przez Radę m. st. Warszawy.

§ 4

Dotychczasowy Statut Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej traci moc z dniem wejścia w życie Statutu uchwalonego niniejszą uchwałą.

§ 5

Jednocześnie traci moc uchwała nr 1/2008 z dnia 8 lutego 2008 r. Rady Społecznej Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Społecznej

Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego SPZOZ

(-)

Ireneusz Tondera

Załącznik nr 1 do uchwały nr 1/2008 

z dnia  7  marca 2008 r.

Rady Społecznej Szpitala Praskiego 

p.w. Przemienienia Pańskiego 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

z siedzibą w Warszawie 

S T A T U T

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Szpital Praski p.w. Przemienienia Pańskiego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Szpitalem”, jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. Szpital może używać nazwy skróconej: „Szpital Praski”.

2.  Podstawą działania Szpitala jest:

1) Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”,

2) Inne przepisy prawa oraz niniejszego statutu.

§ 2

1. Funkcję podmiotu, który utworzył Szpital, od dnia 27 października 2002 r. sprawuje  miasto stołeczne Warszawa, zwane dalej „m.st. Warszawa”.

2. Szpital posiada osobowość prawną i jest wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

§ 3

1. Siedzibą Szpitala jest Warszawa,  Al. Solidarności 67.
2. Obszarem działania Szpitala jest terytorium RP.

3. Szpital może świadczyć usługi medyczne pacjentom z innych krajów odpłatnie lub na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 4
1. Szpital posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 
do niniejszego statutu. 

2. Szpital jest wpisany do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego 
przez Wojewodę Mazowieckiego pod numerem 14-00078 oraz do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego w Sądzie Rejonowym dla m. St. Warszawy, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000142972.

Rozdział II

Cele, zadania i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 

§ 5

1. Głównym celem funkcjonowania Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych 
i promocja zdrowia.

2. Zadaniem Szpitala jest organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych, regulujących zasady 
ich wykonywania. 

3. Szpital zapewnia sprawowanie całodobowej lub całodziennej opieki zdrowotnej dla osób, których stan zdrowia tego wymaga, a także udzielanie świadczeń zdrowotnych, polegających na diagnostyce i leczeniu w stanie zagrożenia życia lub zdrowia, w zakresie:

1) chorób wewnętrznych,



2) toksykologii,

3) nefrologii, 

4) chirurgii ogólnej,

5) chirurgii urazowo-ortopedycznej,

6) urologii,

7) ginekologii i położnictwa,

8) neonatologii,

9) intensywnej terapii i anestezjologii,

10) leczenia uzależnień,

11)  rehabilitacji,

12) stacji dializ.

4. Szpital zapewnia udzielanie świadczeń zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych              w zakresie: 

1) gastroenterologii,

2) nefrologii,

3) leczenia bólu,

4) ginekologii i położnictwa,

5) chirurgii ogólnej,

6) proktologii,

7) chirurgii naczyniowej,

8) chirurgii urazowo-ortopedycznej,

9) urologii,

10) rehabilitacji leczniczej,

11) chorób wewnętrznych,

12) neonatologii, 

13) medycyny pracy,

14) edukacji i promocji zdrowia,

15) fizjoterapii,

16) uzależnień i współ uzależnień od alkoholu,

17) otolaryngologii,

18) nocnej pomocy lekarskiej.

5. Szpital może prowadzić badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe oraz uczestniczyć        w realizacji celów naukowych, badawczych lub dydaktycznych państwowych uczelni medycznych, państwowych uczelni prowadzących działalność w dziedzinie nauk medycznych, Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego, jednostek badawczo-rozwojowych lub Polskiej Akademii Nauk, w tym w eksperymentach medycznych,         w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych. 

6. Szpital może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego   i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

7. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością                      lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub w umowie cywilnoprawnej. 

8. Szpital może udzielać odpłatnie świadczeń zdrowotnych także na rzecz pacjentów nieobjętych ubezpieczeniem zdrowotnym. 

9. Szpital może prowadzić pozamedyczną działalność gospodarczą oraz wynajmować pomieszczenia i powierzchnie użytkowe z zachowaniem obowiązujących przepisów oraz pod warunkiem, że działalność ta nie spowoduje ograniczeń w udzielaniu świadczeń realizowanych na podstawie umów zawartych przez Szpital z podmiotami finansującymi udzielanie tych świadczeń ze środków publicznych oraz, że będą przestrzegane ograniczenia wynikające z art. 1 ust. 4 i 5 ustawy. 

      Działalność pozamedyczna może być prowadzona, w szczególności w zakresie:

1) wynajmu albo wydzierżawiania powierzchni, 

2) prowadzenia apteki ogólnodostępnej,

3) wykonywania badań diagnostycznych, 
4) świadczeń zdrowotnych dla ludności i podmiotów gospodarczych realizowanych na zasadzie odpłatności na ich zlecenie lub na podstawie zawartych umów,

5) organizowania zjazdów, konferencji, sympozjów, seminariów naukowych, kursów 
i innych form kształcenia kadr medycznych,

6) badań klinicznych,

7) doradztwa, konsultacji, opinii i ekspertyz,

8) promocji zdrowia.
10. Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obrony Państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 6

Zakres udzielanych przez Szpital świadczeń zdrowotnych obejmuje zapewnienie całodobowej opieki lekarskiej i pielęgniarskiej, w tym:

1)  badania i porady lekarskie,

2)  leczenie,

3)  badania i terapię psychologiczną,

4)  badania diagnostyczne, w tym analitykę medyczną,

5)  pielęgnację chorych,

6)  rehabilitację leczniczą,

7) zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne             oraz szczepienia ochronne,

8) opiekę nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, oraz opiekę nad
      noworodkiem i niemowlęciem, 

 9)  orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.

Rozdział III
Nadzór nad Szpitalem

§ 7

Nadzór nad działalnością Szpitala w zakresie uregulowanym ustawą sprawuje Prezydent m. st. Warszawy.

Rozdział IV

Organy Szpitala 

§ 8

1. Organem zarządzającym i kierującym pracą Szpitala oraz odpowiedzialnym za jego działalność jest Dyrektor. 

2. Prezydent m. st. Warszawy nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną. 

3.   Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz. 

4.  Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala oraz dokonuje wobec nich czynności    w sprawach z zakresu prawa pracy. 

§ 9

1.
Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym m. st. Warszawy               oraz organem doradczym Dyrektora. 

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – Prezydent m. st. Warszawy lub osoba przez niego wyznaczona, 

2) jako członkowie:

a)  przedstawiciel wojewody,

b) przedstawiciele Rady m. st. Warszawy, w liczbie ustalonej przez Radę                   m. st.  Warszawy, 

c) przedstawiciele innych organów, w przypadkach określonych w ustawie. 

3.
Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki         do  czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej. 

4.
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Radę m. st. Warszawy. 

5.
Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady                  m.st. Warszawy.

Rozdział V

Struktura organizacyjna

§ 10

1. W skład Szpitala wchodzą:

1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej,

2) komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, ekonomicznej,  organizacyjnej,  technicznej i inne).

2. Wykaz jednostek, o których mowa w ust. 1 pkt 1, określa załącznik nr 2 do niniejszego statutu.

3. Szczegółową strukturę organizacyjną jednostek i komórek, o których mowa w ust. 1,     oraz ich zakres zadań ustala, z zastrzeżeniem ust. 5, Dyrektor w regulaminie organizacyjnym. Określenie struktury i zakresu zadań jednostek organizacyjnych następuje z uwzględnieniem postanowień regulaminu porządkowego, o którym mowa 
w ust. 4.

4. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu określa Dyrektor w regulaminie porządkowym, zatwierdzanym przez Radę Społeczną. 

5. Dyrektor może tworzyć, przekształcać i likwidować komórki organizacyjne Szpitala, 
o ile nie spowoduje to ograniczeń w dostępności, warunkach udzielania i jakości świadczeń zdrowotnych, a także nie spowoduje naruszenia kompetencji 
m. st. Warszawy. W przypadku komórek organizacyjnych działalności podstawowej wymagana jest opinia Rady Społecznej oraz zgoda Prezydenta m. st. Warszawy.

Rozdział VI

Gospodarka Finansowa 

§ 11

1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem m.st. Warszawy oraz majątkiem własnym (otrzymanym      i zakupionym). 

2. Zbycie aktywów trwałych samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, oddanie go w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może nastąpić wyłącznie 
na zasadach określonych przez Radę m.st. Warszawy. 

3. Wniesienie majątku Szpitala lub przysługującego mu do niego prawa - w formie aportu do spółek - jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, wymaga zgody Rady 
m.st. Warszawy.

4. Dyrektor nie może zawierać umów, ani w inny sposób dysponować mieniem               m.st. Warszawy i Szpitala, jeżeli mogłoby to spowodować ograniczenie w wykonywaniu świadczeń zdrowotnych objętych umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia              lub pogorszenie warunków wykonywania tych świadczeń.

§ 12

Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności        i zobowiązań. 

§ 13

1.  Podstawą gospodarki Szpitala jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora. 

2.  Szpital może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, 
chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,

2) na realizację programów zdrowotnych,

3) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej,

4) z wydzielonej działalności gospodarczej,

5) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem ograniczeń określonych w ustawie,

6) z dotacji budżetowych,

7) z innych źródeł. 

3.   Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku. 

4. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta                    m. st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5.
Szpital ubezpiecza przekazane w nieodpłatne użytkowanie nieruchomości i majątek                              m.st.  Warszawy oraz majątek własny (otrzymany i zakupiony). 

6.
Szpital ubezpiecza się od odpowiedzialności cywilnej związanej z realizowanymi świadczeniami zdrowotnymi lub prowadzeniem innej działalności statutowej. 

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie obowiązujące  przepisy prawa.

2.  Zmiany w statucie następują w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

3. Statut wchodzi w życie z dniem przyjęcia w formie uchwały przez Radę m. st. Warszawy.


Załącznik nr 1 do Statutu

Znak graficzny Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pańskiego

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
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Załącznik nr 2 do Statutu 

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH DZIAŁALNOŚCI PODSTAWOWEJ SZPITALA  PRASKIEGO P.W. PRZEMIENIENIA PAŃSKIEGO

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

1. Szpital.

2. Przychodnia  Przyszpitalna.

� EMBED PBrush  ���








� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113,      poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.


� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 143, poz. 1032, Nr 191, poz. 1410 i z 2007 r.  Nr 123, poz. 849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz. 1240, Nr 181, poz. 1290.  











PAGE  

[image: image2.png]i |

h 4
MF M

p-w. Przemienienia Pafiskiego



_1239083916

