DRUK NR 2799
DATA 05-07-2010
UCHWALA NR
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

w sprawie zalozenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 22 w Warszawie, ul.
Malownicza 31a

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. r. 0o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm."”) w zwiazku z art. 5 ust. 5a i 58 ust.
116 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze Zm.z)), Rada m.st. Warszawy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 pazdziernika 2010 r. zaklada si¢ Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 22 z siedziba w Warszawie, ul. Malownicza 31a.

2. Akt zatozycielski Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 22 w Warszawie, ul.
Malownicza 31a stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

3. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 22 w Warszawie, ul. Malownicza 31a
nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu zalacznika nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz na tablicy ogloszen Urzedu m.st. Warszawy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
Przewodniczaca

Rady m. st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250 i Nr
54, poz. 320.
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Zalacznik nr 1
do uchwaty nr ....
Rady Miasta Stolecznego Warszawy
zdnia ........ r.
AKT ZALOZYCIELSKI
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. r. 0o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwiazku z art. 5c pkt 1 oraz art.
58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) oraz § 1 uchwaty Nr...../2010 Rady m.st. Warszawy z dnia...2010 r. w

sprawie zalozenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 22 w Warszawie, ul.
Malownicza 31a:

z dniem 1 pazdziernika 2010 r. akt zalozycielski poradni otrzymuje brzmienie:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 22

w Warszawie, ul. Malownicza 31a

Przewodniczaca
piecze¢ okragtla Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska

Warszawa, dnia...... 2010 .
Otrzymuja:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 22 w Warszawie, ul. Malownicza
31a,
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty,
3. ala
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr ....

Rady Miasta Stolecznego Warszawy
zdnia........ r.

STATUT

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 22

w Warszawie, ul. Malownicza 31a
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 22 w Warszawie, ul. Malownicza
3la zwana dalej Poradnia jest publiczna placowka dziatajaca w szczego6lnosci na podstawie
przepiséw o systemie o§wiaty i niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym Poradnig jest miasto stoleczne Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnia jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

4. Teren dzialania Poradni obejmuje obszar Dzielnicy Wlochy m.st. Warszawy.

5. Siedziba Poradni jest Warszawa.

6. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom
nie uczgszczajacym do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicom, mieszkajacym na terenie
dziatania Poradni.

7. Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane
ferie szkolne.

8. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

9. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane
ferie szkolne.

11. Organ prowadzacy Poradnig, moze, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni, ustali¢
terminy przerw w pracy w okresie ferii letnich.

Rozdzial 2
Cele i zadania Poradni

§ 2. 1. Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) i
mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i
mlodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiejgtno$ci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow 1
problemoéw oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

2) profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty;

6) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsérdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow.
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§ 3. Swoje zadania Poradnia realizuje prowadzac w szczegdlnosci dziatalnos¢
diagnostyczna, konsultacyjna, terapeutyczna, psychoedukacyjna, rehabilitacyjna, doradcza,
mediacyjna, profilaktyczna, informacyjna, interwencyjna w srodowisku ucznia.

§ 4. 1. Opinig¢ Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka. W przypadku ucznia pelnoletniego opini¢ wydaje si¢ na jego pisemny
wniosek.

2. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
rodzice powinni przedstawic¢ za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

3. Rodzice moga dotaczy¢ do wniosku posiadana dokumentacje uzasadniajaca
wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, oraz opini¢ wychowawcy.

4. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni;

2) imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy opinia, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwniez nazwg i adres szkoty oraz
oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczgszcza;

3) stanowisko Poradni w sprawie, ktdorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego
uzasadnienie;

4) wskazanie odpowiedniej formy pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, szkole lub placowce stosownie do potrzeb,
oraz szczegotowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy.

5. Opini¢ podpisuje Dyrektor Poradni. Opinia zawiera informacje o tym kto
przeprowadzil badania i sporzadzit opinig.

6. W Poradni dziata, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, Zespot
Orzekajacy:

1) o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) 0 potrzebie indywidualnego nauczania;

3) o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

5) o potrzebie wczesnego wspomagania w rozwoju.

7. W Poradni dziala, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Zespot
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§ 5. 1. Do zadan psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,;

6) konsultowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

2. Do zadan pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci i
mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,;

4) konsultowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

3. Do zadan logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glo$nej i pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono nieprawidtowos$ci
W rozwoju mowy glosnej i pisma,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych narastaniu zaburzen mowy, w
tym wspoltpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

4. Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f) - programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;,;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoty,;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
zZ uczniami,;

8) wspolpraca z radami pedagogicznymi w szkolach w zakresie realizacji dzialan
zmierzajacych do przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,;

9) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw orzekajacych poradni w sprawie nauczania
indywidualnego 1 ksztatcenia specjalnego;

2) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotow orzekajacych.

6. Do zadan pracownikéw administracji nalezy:
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1) obstuga sekretariatu:
a) prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow,
b)udzielanie informacji dotyczacych pracy poradni,
C) prowadzenie rejestru pacjentow,
d) sporzadzanie pism urzedowych,
€) przepisywanie opinii, orzeczen,
f) prace kancelaryjne — prowadzenie dziennikéw korespondencji przychodzacej i
wychodzacej,
g) biezaca rejestracja dokumentow, piecza nad lista obecnosci,
h) obstuga archiwum;
2) obstuga spraw kadrowych:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
b) kontrola wykorzystywania urlopow,
C) biezaca rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych procedur,
d) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze zmiana wynagrodzen,
e) kontrola wykorzystywania urlopow,
f) prowadzenie ksiag inwentarzowych,
g) rozliczanie zaliczek;
3) inne zadania zwiazane z biezaca praca administracyjno-biurowa.
7. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegdélnos$ci utrzymanie pomieszczen
poradni w porzadku i czysto$ci.
8. Pracownicy Poradni moga wykonywac¢ inne zadania zlecone przez dyrektora.
9. Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowiazkow.

Rozdzial 3
Organizacja Poradni

§ 6. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 7. 1. Poradnia kieruje Dyrektor, do kompetencji ktorego nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Poradni oraz okreSlanie zakresu zadan realizowanych
przez pracownikdw zaré6wno na terenie Poradni jak i poza nia;

2) reprezentacja Poradni na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych;

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli 1
pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
Poradni.

§ 8. 1. W Poradni sa zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, socjolodzy, doradcy zawodowi i rehabilitanci. W Poradni, w zalezno$ci od
potrzeb, zatrudnia si¢ lekarza oraz pracownikow socjalnych, ktérzy ukonczyli studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub politologia (w zakresie
pracy socjalnej), a takze innych specjalistow.

2. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

3. Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w srodowisku
dzieci, mtodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym.

§ 9. 1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy.

2. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byta karana i
wobec niej nie toczy si¢ postgpowanie karne.

3. Dyrektor Poradni:

1) zawiera z wolontariuszem umowe okreslajaca w szczegolnos$ci zakres zadan
wolontariusza 1 sposéb ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca
zobowiazanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i
obowiazkoéw oraz do nieujawniania informacji dotyczacych oséb korzystajacych z
pomocy Poradni;

2) ubezpiecza wolontariusz od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w zwiazku
z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

3) zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1,
we wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora
Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej prze niego osoby.

5. Na wniosek wolontariusza Dyrektor Poradni jest obowiazany wydaé¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

§ 10. Prawa 1 obowiazki pracownikow pedagogicznych Poradni okre$la ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

§ 11. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy oraz programow rozwoju Poradni;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Poradni;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ pracownikow;
2) projekt planu finansowego Poradni;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zajec.
3. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal o ktéorych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych
Poradni, a takze:
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1) przygotowuje i uchwala projekt statutu Poradni oraz jego zmiany;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
Poradni i opiniuje projekt planu finansowego Placowki;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnia z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Poradni, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Poradni; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4) opiniuje plan pracy Poradni, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Poradni;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Poradni i wyst¢puje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Poradni¢ oraz do wojewddzkiej
rady o$wiatowe;j.

2. Uchwalony statut lub zmiang¢ statutu Rada Pedagogiczna przesyla organowi
prowadzacemu Poradnig.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 13. 1. W Poradni dziala zespdt powotany przez Rade Pedagogiczna majacy za
zadanie pomoc w mediacyjnym rozwiazywaniu sporoOw migdzy pracownikami oraz migdzy
pracownikami i Dyrektorem.

2. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami Poradni rozwiazywane sa wewnatrz
Poradni w drodze negocjacji, z zachowaniem regut wzajemnego szacunku i dyskrecji.

3. Wszelkie sprawy sporne pomig¢dzy organami Poradni rozwiazywane sa wewnatrz
Poradni w drodze negocjacji, z zachowaniem regut wzajemnego szacunku i dyskrec;ji.

§ 14. W ramach Poradni mozliwe jest tworzenie komorek organizacyjnych.

Rozdzial 4
Wspélpraca z innymi poradniami, organizacjami i instytucjami

§ 15. 1. W celu pelnej realizacji zadan Poradnia podejmuje wspotdziatania z réoznymi
podmiotami prawnymi i fizycznymi, w tym:

1) z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi z terenu dziatania m.st.
Warszawy,;

2) z organizacjami pozarzadowymi, w szczego6lnoSci tymi, ktore dziataja na rzecz dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzicéw,;

3) z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mlodziezy oraz
rodzicom,;

4) z instytucjami samorzadu terytorialnego,;

5) z innymi podmiotami, ktorych zakres dziatan obejmuje m.in. pomoc prawna, medyczna
1 socjalna.
2. Wspoldziatanie odbywac si¢ moze poprzez:

1) wzajemna wymiang informacji pozwalajacych na rozszerzenie dziatan pomocowych,;

2) podejmowanie kompleksowych oddzialywan na rzecz dziecka i rodziny,;

3) merytoryczna wspotprace i doradztwo w zakresie efektywnosci podejmowanych
dziatan,;

4) wspieranie dziatan instytucji i placowek udzielajacych pomocy dzieciom i mtodziezy,;

5) wspomaganie inicjatyw samorzadowych wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego.
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Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Poradnia prowadzi:
1) skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
2) dokumentacje badan;
3) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;
4) inng dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Poradnia uzywa pieczeci urzedowych podtuznej o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 22
02-272 Warszawa, ul. Malownicza 31a
Tel. (22) .......
oraz okragtej o tre$ci: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 22 w Warszawie.

§ 17. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktorej zasady prowadzenia gospodarki
finansowej okreslaja odregbne przepisy.
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