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w sprawie wyrazenia zgody na wniesienie do jednoosobowej spétki m.st. Warszawy pod firma
Szpital Czerniakowski spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia wkiadu pienigznego na pokrycie
nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na wniesienie do jednoosobowej spotki m.st. Warszawy pod firmg
Szpital Czerniakowski spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwanej dalej ,Spoétkg”, wkiadu
pienieznego w wysokosci 19 000 000 zt (stownie: dziewigtnastu miliondw ziotych) na pokrycie
19 000 (stownie: dziewietnastu tysiecy) nowych udziatéw o wartosci 1 000 zt (sfownie: jednego
tysigca ztotych) kazdy, w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki.

§ 2. Srodki przeznaczone na wniesienie wkfadu pienieznego, o ktérym mowa w § 1, zostang

pokryte z budzetu m.st. Warszawy.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Stotecznego Warszawy.

§ 4. 1. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stotecznego

Warszawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
w sprawie wyrazenia zgody na wniesienie do jednoosobowej spé6tki m.st. Warszawy pod firma
Szpital Czerniakowski spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia wktadu pienigznego na pokrycie
nowych udziatéw w podwyiszonym kapitale zakladowym Spétki

I.  Wprowadzenie

Niniejszy projekt uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy jest przedkiadany celem wyrazenia
zgody na wniesienie do jednoosobowej spétki m.st. Warszawy dziatajacej pod firma Szpital
Czerniakowski sp. z 0.0. (dalej Szpital lub Spétka) wktadu pienigznego w wysokosci 19.000.000 zt, na
pokrycie nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale zakladowym. Uzasadnieniem uchwaty jest
konieczno$¢ zabezpieczenia ptynnosci finansowej Szpitala, ktérej utrata stanowic bedzie zagrozenie
dla ciggtosci wykonywania dziatalnosci statutowe;.

Il. Charakterystyka Spotki

1. Powstanie Spétki

Spétka Szpital Czerniakowski spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia powstata w dniu 17 maja
2017 r. w wyniku przeksztatcenia Szpitala Czerniakowskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej.

2. Kapitat zaktadowy Spéiki
Kapitat zaktadowy wynosi 33.392.000 zt i dzieli sie na 33.392 udziatéw o wartoéci nominalnej 1.000 zt
kazdy, 100% udziatéw nalezy do m.st. Warszawy.

3. Przedmiot dziatalnosci
Gtéwnym celem funkcjonowania Spétki jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w zakresie
ambulatoryjnym i szpitalnym przy ul. Stepiniskiej 19/25 w Warszawie. Szpital dysponuje 232 tozkami.

4. Nieruchomosci
Spétka nie posiada wiasnych nieruchomosci, nieodptatnie korzysta z nieruchomosci bedacej
wiasnoécig m.st. Warszawy znajdujacej sig przy ul. Stepiriskiej 19/25.

5. Zatrudnienie
Zatrudnienie na dzien 31 sierpnia 2022 r. wynosito 620,70 etatéw (umowy o pracg) i 102,94 etaty

przeliczeniowe (kontrakty personelu medycznego).

6. Sytuacja ekonomiczno —finansowa (dane w zt)

31.08.2021r. 31.08.2022r.

©31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie (zt) 31.12.2020r.

SUMA BILANSOWA 57 435 706,99 41 596 603,42 45 554 944,68 47 672 615,65

AKTYWA TRWALE 31994 789,42 27 196 345,48 24712 018,77 26 719 818,54
AKTYWA OBROTOWE 25 440 917,57 14 400 257,94 20842 925,91 20952 797,11
Zapasy 4099 700,11 4500 799,29 5501527,44 6300 538,18
Naleznosci krotkoterminowe 17521 151,21 7 341 134,05 12051 127,98 12 516 880,78
Inwestycje krétkoterminowe 3557 213,15 2 182 409,37 3057 501,10, vy (1711 72?2,55
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Wyszczegdlnienie (zt) 31.12.2020 1. 31.08.2021r. | 31.12.2021r. 31.08.2022 r.
Krétkoterminowe rozliczenia 262 853,10 375 915,23 232 769,39 423 585,60
miedzyokresowe

KAPITAL WEASNY 2542 874,52 -6 013 095,16 822421447 -18755 910,16
Kapitat podstawowy 26 692 000,00 32 192 000,00 32192000,00| 33 392 000,00
Kapitaly zapasowe i 14 000 000,00 16 500 000,00 17 200 000,00 27 000 000,00

rezerwowe

2Zysk (strata) netto z lat
ubiegtych

-15905912,14

'

38 149 125,48

-29 649 125,48

-49 616 214,47

Zysk {strata) netto

22 243 213,34

-16 555 969,68

-27 967 088,99

-29 531 695,69

ZOBOWIAZANIA | REZERWY 54892 832,47| 47604 698,58| 53779159,15| 53 633 017,42
Rezerwy na zobowigzania 7 868 336,48 7 863 336,48 8010778,36 8010778,36
Zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe

Zobowigzania 19 547 512,90 16 400 726,63 25519 302,36 28 255 065,96

krotkoterminowe

Rozliczenia miedzyokresowe

Przychody netto ze sprzedazy
i zréwnane z nimi, w tym:

27 476 983,09

88 690 415,81

23 340 635,47

73 262 572,99

20 249 078,43

112 147 250,18

17 367 173,10

70 572 426,25

- przychody netto ze
sprzedazy produktéw

88 690 415,81

73 262572,99

112 147 250,18

70572 426,25

- zmiana stanu produktéw (w

. . 0,00 0,00 0,00 0,00
tym rozwigzanie rezerw)
Koszty dziatalnosci 120732574,80| 9881566538 155557504,39| 109 657 256,63
operacyjnej
- amortyzacja 9281127,12 6 028 981,60 9021037,84 5490 763,09
- zuzycie materiatow i energii 26 150 290,14 15546 317,57 25953 930,65 19 667 280,43
- ustugi obce 20 145 075,69 18 532 551,27 30943 388,70 25941 592,97
- podatki i optaty 1158 674,52 655 755,77 1035074,11 747 019,01
61311 047,50 48 607 277,75 74 748 839,29 47 870 264,42

- wynagrodzenia

- ubezpieczenia spofeczne i

. . . 11 244 596,74 9207 749,73 13 510 565,50 9715 114,74
inne Swiadczenia

- pozostate koszty rodzajowe 441 763,09 237 031,69 344 668,30 218 645,61
Zysk [/ strata ze sprzedaiy -41 042 158,99 -25553 092,39 -43 410 254,21 -19 729 390,19
Pozostate przychody 20 299 545,29 9402038,12| 16340796,24|  10042949,19
operacyjne

Pozostate koszty operacyjne 1315802,47 305 255,25 587 921,26 341 032,26
Zysk / strata z dziafalnosci 2205841617 | -16456309,52| -27657379,23| -29382 913,45
operacyjnej

Przychody finansowe 1 560,05 67,26 322,57 5724,72
Koszty finansowe 186 357,22 99 727,42 310032,33 154 506,96
Zysk / strata brutto -22 243 213,34 -16 555 969,68 -27 967 088,99 -29 531 659,69
Zysk / strata netto -22 243 213,34 -16 555 969,68 -27 967 088,99 -29 531 695,69

Gtoéwne zrodto przychoddéw Spoétki stanowia $rodki przekazywane przez Narodowy Fundusz Zdrowia

na finansowanie $wiadczen leczniczych. Pomimo, iz w ostatnich latach przychody Szpitala z uméw

zawartych z NFZ rosty, to niedoszacowanie wyceny procedur nie pozwala na zbilansowanie kosztow
dziatalnoéci. Dodatkowo uchwalone akty normatywne przyniosty skutek w postaci wzrostu
wynagrodzen. Koszty tych obligatoryjnych podwyzek pokrywane sa w czesci ze Srodkéw wiasnych
Spétki, co wptywa na wzrost kosztow funkcjonowania Szpitala i ogranicza mozliwosci jego rozwoju.




W 2021 r. wyniki ekonomiczno-finansowe Szpitala ulegly pogorszeniu. Jednym z istotnych powodéw
byto ponoszenie przez Spétke kosztow zwigzanych z przeciwdziataniem i usuwaniem skutkow Covid-
19 oraz utrata przychodéw w wyniku ograniczonej mozliwosci $wiadczenia ustug medycznych.
Poréwnujac dane za 2021 r. wzgledem roku 2020 nalezy zauwazyg, ze strata netto wzrosta 0 5,7 min
7t (25,7%) i osiggneta poziom -28,0 min zt. Gtéwng przyczyng pogorszenia wynikow byt wzrost
kosztéw dziatalnosci operacyjnej o 25,8 min zt (19,9%),

w szczegolnosci:

— 015,7 min zt (21,6 %) wzrosty koszty wynagrodzeri i ich pochodnych, co byto m.in. efektem
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto o 25% (z 8,8 tys. zi do 11,1 tys. zi)

oraz wzrostu zatrudnienia o 5% (o 30 etatow);

—  010,8 min zt (53,6 %) wzrosty koszty ustug obcych, w tym o 8,3 min zt (84 %) wzrosty koszty
umoéw cywilnoprawnych — kontraktéw personelu medycznego. Liczba kontraktow
(przeliczona na etaty) wzrosta r/r o 40 etatow (115 %), natomiast przecigtny miesigczny koszt
kontraktu zmalat 0 15% (z 23.777 zt do 20.304 zt).

Gféwnymi przyczynami wzrostu kosztéw wynagrodzer oraz uméw cywilnoprawnych z personelem
medycznym byla realizacja obligatoryjnych podwyzek wynagrodzer oraz narastajagca presja ptacowa

pracownikéw ochrony zdrowia.

Poréwnujac wyniki poczatkowych 8-miu miesiecy 2021 i 2022 r. (dane wstgpne) widoczne jest
pogorszenie wynikéw w sierpniu 2022 r. W szczegdlnosci, strata netto wzrosta 0 13,0 min zt (78%)

i osiggneta poziom (-)29,5 min zt. Tak znaczgce pogorszenie wynikato ze zmniejszenia przychodow ze
sprzedazy o 3,3 min zt (7,8%) przy jednoczesnym wzroécie kosztow dziatalnosci operacyjnej o 10,8
min zf (11,0%).

Nalezy zaznaczy¢, iz zmniejszenie przychoddw ze sprzedazy o 3,3 min zt wynika ze zmniejszenia
dodatku covidowego” o 11,7 min zt. Po oczyszczeniu przychodéw z ,dodatku covidovego”,
przychody ze sprzedazy za 8 miesigcy 2022 r. zwigkszyly sie 0 8,4 min zt, tj. 14,4% (w poréwnaniu do
2021r.).

Gtownym powodem wzrostu kosztéw dziatalnosci operacyjnej byt wzrost kosztéw ustug obcych 0 7,4
min zt (40,0%), w tym o 5,3 min zt (41,5%) wzrosty koszty uméw cywilnoprawnych — kontraktow
personelu medycznego. Liczba kontraktéw (przeliczona na etaty) wzrosta 0 43,5 etatu (73 %),
natomiast przecietny koszt kontraktu zmalat o 7% (z 26.655 zt do 24.874 zt). Ponadto koszty
materiatéw i energii wzrosty 0 462,0 tys. zt (78%). Wzrost kosztéw dziatalnoéci wynika m.in. ze
zwiekszonej liczby wykonywanych $wiadczeri oraz z nowych zakreséw $wiadczonych ustug (m. in.

rezonans magnetyczny, procedura endoskopowa).

Z uwagi na wysoko$¢ ponoszonych strat, zdolno¢ Szpitala do obstugi zobowigzar jest uzalezniona od
wsparcia ze érodkéw budzetowych m.st. Warszawy, ktére w 2021 r. przekazato Spotce (w ramach
dokapitalizowan) érodki pienigzne w wysokosci 17,2 min zt, w tym 2 min zt na cele inwestycyjne.

Ponadto w 2022 r. przekazano $rodki w wysokosci 19 min zt, w tym 5 mln na sfmanﬁgowar;{% Z{?’f py
jal N
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SOR modutowego. Nalezy réwniez wspomnie¢, ze m.st. Warszawa finansuje, realizowang przez
Stofeczny Zarzad Rozbudowy Miasta, inwestycje w zakresie modernizacji i rozbudowy Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego.

Zarzad Spotki poinformowat, ze dodatkowe wsparcie ze strony m.st. Warszawy jest niezbgdne dla
zapewnienia ciggtosci i prawidtowosci udzielanych $wiadczer zdrowotnych. Ponadto, jak gtoéwng
przyczyne pogarszajacej sie sytuacji finansowej wskazat dynamiczny i mato przewidywalny wzrost
kosztéw funkcjonowania (zwtaszcza wzrost wysokosci wynagrodzen) oraz zbyt maty wzrost wycen
éwiadczen z NFZ, nie opartych na rzeczywiscie ponoszonych kosztach. Nie bez wptywu na sytuacjg
finansowg Spoétki pozostaje kryzys gospodarczy, kryzys energetyczny, wysoka inflacja, oraz natozony
na Spétke nowelizacjg ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych obowigzek wypfaty wynagrodzen
w podwyzszonej kwocie. Mocno jest odczuwany wzrost cen lekéw, materiatéw opatrunkowych,

zywnosci oraz innych ustug.

Niezaleznie od trudnej sytuacji Szpital stale rozszerza ofertg ustug medycznych, rozwija sig

i rozbudowuje.

Szpital zwieksza wykorzystanie sal operacyjnych wykonujgc procedury nielimitowane, oddzielnie
pfatne poza systemem podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej
(PSZ), zwtaszcza z zakresu okulistyki i ortopedii. Zwieksza réwniez przychody w ramach
funkcjonowania Poradni Przyszpitalnej (z 3,9 min zt za pierwsze 8 miesigcy 2021 r.do 7,6 min zt
w 2022 r.). Z pomocy poradni od stycznia do sierpnia 2021 r. skorzystato 21,1 tys. pacjentéw, a w
roku 2022 juz 34,8 tys. pacjentéw. Spétka pozyskata takze umowy z NFZ w zakresie gastroskopii

i endoskopii.

W konkursie organizowanym pod patronatem NFZ i NIGRIR pn. "Zdrowa Przyszio$¢ - Inspiracje”
w kategorii ,Innowacyjny szpital — zarzadzanie” zajat 4 miejsce za projekt ,Warszawskiego Centrum
Kompleksowego Leczenia Otyfosci i Chirurgii Bariatrycznej”, z pomocy ktérego w roku 2022

skorzystato 623 pacjentéw.

W ciggu oémiu miesiecy 2022 r. wykonat kontrakt za NFZ na poziomie 120%, co przy ryzyku
wystapienia kolejnej fali Covid i braku mozliwosci realizacji s$wiadczer na koniec roku jest

bezpiecznym poziomem.

W zakresie ograniczania kosztéw funkcjonowania Szpital skrécit czasu hospitalizacji na oddziale
wewnetrznym z 13 dni do 8 dni co jest jednym z lepszych wynikéw na Mazowszu.

W latach 2021 — 2022 pozyskat tgcznie kwote 46,5 min zt na inwestycje, ktére przeznacza m.in. na:

— modernizacje i rozbudowe Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego wraz z zakupem wyposazenia,
—  zakup i montaz budynku modutowego wykorzystywanego w czasie modernizacji SOR w celu
zachowania ciagtoéci $wiadczer, a nastepnie jako odizolowanego oddziatu dla os6b
z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS oraz chorych na COVID-19,
— nabycie rezonansu magnetycznego, karetki i Srodkéw ochrony osobistej,
Szpital ubiega sie réwniez o $rodki na sfinansowanie rozbudowy sytemu informatycznego.

4 Skarbnil




lll. Uzasadnienie dla wnioskowanego podwyiszenia kapitatu zaktadowego

Majac na uwadze sytuacje ekonomiczno-finansowg Spétki, podkresli¢ nalezy, ze w wyniku
ponoszonych strat (w roku 2022 $rednio 3,7 min zt na miesigc) Spétka nie posiada zdolnosci do
terminowego regulowania zobowiazar — jej zdolno$¢ ptatnicza uzalezniona jest od wsparcia m.st.

Warszawy.

$rodki z wnioskowanego podwyiszenia kapitatu zaktadowego - zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spotki -
zostana przeznaczone na dalsze niezakiécone funkcjonowanie Spétki, w szczeg6lnosci w zakresie
udzielania $éwiadczer: opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.

IV. Zgody korporacyjne

Whiosek Spétki o podwyzszenie kapitatu zaktadowego o kwote 19.000.000 zt wyraZony zostat
w Uchwale Nr 89/1V/2022 Zarzgdu Spotki z dnia 13 wrzednia 2022 r,

W dniu 20 wrzeénia 2022 r. wniosek ten zostat pozytywnie zaopiniowany Uchwatg Nr 49/111/2022
Rady Nadzorczej Spotki.

V. Podsumowanie

Propozycja podwyzszenia kapitatu zaktadowego o 19.000.000 zt jest podyktowana potrzebg
zabezpieczenia ptynnosci finansowej Spétki i uregulowania zobowigzan wymagalnych.

Srodki przekazywane na podwyiszenie kapitatu zaktadowego Spotki, wspomoga przedsigwzigcia
stuzace udzielaniu $éwiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na rzecz
éwiadczeniobiorcow — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz zapewnig jej dalsze niezakiécone

funkcjonowanie.

Vi. Podstawa prawna podwyzszenia kapitatu

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym,
wyposazanie w majatek przedsiebiorstw (spétek), w ktorych udzialy posiada m.st. Warszawy,
wymaga zgody Rady m.st. Warszawy.

W przypadku wyrazenia przez Rade m.st. Warszawa zgody na wniesienie do Szpitala
Czerniakowskiego sp. z 0.0. wkiadu pienigznego, przeprowadzona zostanie procedura podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Sp6tki, zgodnie z ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.

W stosunku do niniejszej uchwaty, nie istnieje obowiazek zgtoszenia, uzyskania opinii, zgody,
przeprowadzenia konsultacji badz uzgodnier z podmiotami zewngtrznymi.




Vil. Skutki finansowe podjecia uchwaly

Uchwata Nr LXX/2297/2022 Rady m.st. Warszawy w sprawie zmian w budzecie miasta stofecznego
Warszawy na 2022 rok, zabezpiecza dodatkowe $rodki finansowe w kwocie 33.000.000 zt na objgcie

nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spofki.

Whkiad pieniezny na pokrycie udziatéw w podwyzszonym kapitale zakladowym Spétki nie podlega
opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug.
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Opinia Skarbnika m.st. Warszawy z dnia 0 ‘}’ paidziernika 2022 r.
do projektu uchwaty Rady m.st. Warszawy

Na podstawie § 29 ust. 6 Statutu miasta stotecznego Warszawy, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXI1/743/2008 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 10 stycznia 2008 roku (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019 r. poz. 14465 z péin. zm.) projekt uchwaty Rady m.st. Warszawy w sprawie wyrazenia
zgody na whniesienie do jednoosobowej spétki m.st. Warszawy pod firma Szpital Czerniakowski
spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig wktadu pienigznego na pokrycie nowych udziatéw

w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki

opiniuje pozytywnie

Z upowatznienia Skarbnika m.st. Warszawy

Zastepca Skgt%ib\n:.’s? Warszawy

Dyrektor
Biura Planowania Budzetowego
Marzanna Krajewska




