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RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z
w sprawie przyjecia programu wspétpracy m.st. Warszawy w 2023 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie program wspotpracy m.st. Warszawy w 2023 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Stotecznego Warszawy.
§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaty nr //
Rady m.st. Warszawy
z

Program wspétpracy m.st. Warszawy w 2023 roku
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Program okresla:

1) cel gtéwny i cele szczegbtowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspétpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposoéb realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu;

9) sposéb oceny realizacji programu;

10) informacje o spésobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w

otwartych konkursach ofert.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) biurze — rozumie sie przez to podstawowa komérke organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy,
ktérej wiasciwosé miejscowa obejmuje m.st. Warszawe;

2) BKDS-ach — rozumie sie przez to branzowe komisje dialogu spotecznego dziatajace przy
biurach Urzedu m.st. Warszawy;

3) ciatach dialogu — rozumie sie przez to WRDPP oraz KDS-y;

4) cztonku zarzadu — rozumie sie przez to cztonka zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stotecznego
Warszawy;

5) DKDS-ach — rozumie sie przez to komisje dialogu spotecznego dziatajgce w dzielnicach m.st.
Warszawy;

6) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) dyrektorze biura — rozumie sie przez to kierownika podstawowej komdrki organizacyjnej
Urzedu m.st. Warszawy, ktérej wtasciwos¢ miejscowa obejmuje m.st. Warszawe;

1 Y R, ao AN

AVAN

09 SR\



8) dzielnicy — rozumie si¢ przez to jednostke pomocnicza m.st. Warszawy, o ktérej mowa w
art. 5 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stofecznego Warszawy;

9) FKDS —rozumie sie przez to Forum Komisji Dialogu Spotecznego, ktérego gtéwnym
zadaniem jest wymiana informacji, komunikacja i wspieranie wspétpracy migedzy
poszczegblnymi ciatami dialogu;

10) inicjatywie lokalnej — rozumie sie przez to ztozenie przez mieszkaricéw

m.st. Warszawy, bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych lub
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wniosku o realizacje zadania publicznego zgodnie z
art. 19b-19h ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

11) jednostkach organizacyjnych — rozumie sig przez to niewchodzace w sktad Urzedu
m.st. Warszawy i nieposiadajace osobowosci prawnej jednostki budzetowe
i zaktady budzetowe m.st. Warszawy oraz instytucje kultury;

12) KDS-ach — rozumie sie przez to Komisje Dialogu Spotecznego, tj. branzowe komisje dialogu
spotecznego (BKDS-y) i dzielnicowe komisje dialogu spotecznego (DKDS-y);

13) klauzulach spotecznych — rozumie sig przez to wyjatki, zgodnie z art. 94 ust. 1
i art. 96 ust. 1-2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych od
ogélnych regut zaméwien publicznych pozwalajace zamawiajgcemu przy zlecaniu
zamoéwienia wzigé pod uwage dodatkowe warunki przyczyniajace sie do realizacji celow
spotecznych;

14) komérkach organizacyjnych Urzedu — rozumie si¢ przez to wchodzace w sktad Urzgdu m.st.
Warszawy biura iwydzial‘y dla dzielnic;

15) komisjach konkursowych — rozumie sie przez to komisje konkursowe do opiniowania ofert
na realizacje zadan publicznych;

16) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

17) matych dotacjach — rozumie sig przez to zlecanie organizacji pozarzadowej na podstawie
oferty realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego
konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

18) mieszkaricach — rozumie sie przez to mieszkaicow m.st. Warszawy;

19) Miescie — rozumie sie przez to m.st. Warszaweg;

20) naczelniku wydziatu dla dzielnicy — rozumie sie przez to kierownika podstawowej komorki
organizacyjnej urzedu dzielnicy m.st. Warszawy, ktdrej wtasciwos¢ miejscowa obejmuje
jedna dzielnice;

21) organizacjach pozarzadowych — rozumie sig przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;
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22) Petnomocniku — rozumie sie przez to Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy
ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

23) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta m.st. Warszawy;

24) procedurze konkursowej — rozumie sig przez to procedury konkursowe dotyczace
przyznawania dotacji organizacjom pozarzadowym na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wydane przez
Prezydenta m.st. Warszawy;

25) procedurze wnioskéw z inicjatywy wtasnej — rozumie sie przez to procedure w sprawie
trybu postepowania w przypadku ztoZenia przez organizacje pozarzadowa lub podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie wniosku o realizacje zadania publicznego z inicjatywy wtasnej
przyjeta przez Prezydenta m.st. Warszawy;

26) programie —rozumie sie przez to uchwate Rady m.st. Warszawy w sprawie przyjecia
programu wspotpracy m.st. Warszawy w 2023 roku z organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

27) SCWO - rozumie sie przez to zadanie publiczne pod nazwa: Stoteczne Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych, ktore jest realizowane przez organizacje pozarzgdowe
wytonione w trybie konkursu ofert;

28) stronie Miasta — rozumie sie przez to strone internetowg znajdujaca si¢ pod adresem
um.warszawa.pl/waw/ngo;

29) trybie matych dotacji — rozumie sie przez to procedure dotyczaca przyznawania matych
dotacji przyjeta prze Prezydenta m.st. Warszawy; I

30) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

31) WRDPP — rozumie sie przez to Warszawskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
powotang zgodnie z art. 41e ustawy;

32) wydziale dla dzielnicy — rozumie si¢ przez to podstawowa komarke organizacyjng urzedu
dzielnicy m.st. Warszawy, ktérej wtasciwos¢ miejscowa obejmuje jedng dzielnice;

33) zarzgdzie dzielnicy — rozumie sie przez to organ wykonawczy dzielnicy m.st. Warszawy.

§ 3. 1. Celem gtéwnym programu jest rozwijanie wsp6tpracy Miasta z organizacjami

pozarzagdowymi.

2. Cele szczegétowe obejmuja:

1) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

2) realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1;

3) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych;

4) wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych;

5) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatanii na rzecz mieszkaficéw oraz tworzenie
systemowych rozwigzan dla waznych probleméw spotecznych;
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6) uzupetnienie dziatah Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe;

7) wzmocnienie wptywu organizacji pozarzagdowych na proces tworzenia i realizacji polityk
publicznych;

8) przygotowanie i realizacje projektdw partnerskich;

9) zwiekszenie $wiadomosci korzysci z partnerskiej wspotpracy miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego i organizacjami pozarzagdowymi;

10) wsparcie rozwoju wolontariatu w organizacjach pozarzadowych;

11) wigczenie organizacji pozarzagdowych w proces budowania marki ,Warszawa”.

§ 4. 1. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspotpracy Miasta w 2023 roku
z organizacjami pozarzadowymi okreslone sg w Strategii #Warszawa2030 i w innych dokumentach
strategicznych, w dokumentach wykonawczych do nich oraz w programach przyjetych zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2. Priorytetowe zadania publiczne wskazane do realizacji w 2023 roku:

1) dyskusja nad zmiang systemu wyboréw do WRDPP w kierunku szerszej wspotpracy ze
srodowiskiem organizacji;

2) wypracowanie spéjnych zasad kontroli merytorycznej i finansowej realizacji zadan
publicznych;

3) wprowadzenie w systemie realizacji zadan publicznych mozliwosci rozwoju
instytucjonalnego organizacji przy realizacji zadania publicznego.

§ 5. 1. Wsp6ipraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi, majaca charakter finansowy
lub pozafinansowy, opiera sie na posz#nowaniu przez obie strony zasad: pomocniczosci,
suwerennoéci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnoséci, zréwnowazonego

rozwoju i réwnosci szans.

2. Zasady wymienione w ust. 1 majg nastepujgce znaczenie:

1) zasada pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci — Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom pozarzagdowym, jesli s3 one na to gotowe, wycofujac sig z bezpoéredniej
realizacji tych zadai. Miasto i organizacje pozarzadowe nie powinny ingerowa¢ w
rozwigzywanie probleméw spofecznych, je$li mieszkaricy sami mogg sobie z nimi poradzic;

2) zasada suwerennosci stron — zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i Miasto zachowuja
niezaleznoé¢ we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowa¢ szacunek obu stron
wobec siebie;

3) zasada partnerstwa — przejawia sie przede wszystkim w dazeniu do budowania zaufania
miedzy stronami dialogu. Obie strony wspétdziatajg na rzecz Miasta i jego mieszkaricow,
wsp6inie okreslajg cele i ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan publicznych im
przypisanych;

4) zasada efektywnosci — obie strony wspdlnie dbajg o to, zeby poniesione naktady
na realizowane zadania przynosily jak najlepsze rezultaty;

5) zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse

w dostepie do realizacji zadar publicznych;
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6) zasada jawnosci — organizacje pozarzagdowe i Miasto udostepniajg sobie wzajemnie petng i
prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu
widzenia wspélnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkaricéw;

7) zasada zréwnowazonego rozwoju — obie strony podejmuja dziatania, ktére przyczyniajac sig
do wzrostu gospodarczego, zapewniajg réwnomierny podziat korzysci, ochrone zasob6w
naturalnych, $Srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwéj spoteczny;

8) zasada réwnosci szans — obie strony dbajg o wigczanie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych.

§ 6. 1. Miasto wspétpracuje w sposéb finansowy i pozafinansowy z organizacjami
pozarzagdowymi w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1-33 ustawy z

wyflaczeniem pkt. 21, 28, 29a.

2. Wspdipraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie zaréwno na poziomie ogélnomiejskim, jak i

poszczegolnych dzielnic.

Rozdziat 2

Formy wspétpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi

§ 7. 1. Wspétpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w nastepujgcych formach:

1) powierzania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na finansowanie jego
realizacji;

2) wspierania realizacji zr:dania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansovwanie
jego realizacji;

3) oddania w najem na preferencyjnych warunkach nalezgcych do Miasta lokali uzytkowych
organizacjom pozarzagdowym na cel prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku
publicznego;

4) dzierzawy na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta nieruchomosci
na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow;

5) udzielania poreczen organizacjom pozarzadowym starajacym sie o przyznanie kredytu lub
pozyczki na realizacje zadan publicznych skierowanych do mieszkaficow.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert oraz w trybie
matych dotacji na podstawie oferty organizacji pozarzagdowej, chyba ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecenia. Zasady przyznawania dotacji w trybie konkursu ofert okreslone sg w procedurze

konkursowej, za§ mate dotacje okreslone s3 w oddzielnym trybie.

3. Miasto moze zawieraé z organizacjami pozarzagdowymi umowy o wsparcie lub
o powierzenie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuiszy niz 5 lat.

4. Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastapi¢ w innym trybie niz okreslony w
ust. 2, jezeli dane zadania mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposéb, okreslony w odrebnych
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przepisach. W szczegélnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzagdowych, prowadzgcych
dziatalno$é¢ gospodarczg lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na zasadach i w trybie
okreélonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieri publicznych przy
poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnoéci opodatkowania.

5. Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteriéw spotecznych. Szczegétowe wytyczne stosowania klauzul
spotecznych w Urzedzie m.st. Warszawy zostaty okreslone w zarzadzeniu nr 1504/2021 Prezydenta
m.st. Warszawy z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie stosowania klauzul spotecznych oraz
spotecznych kryteriéw oceny ofert w zaméwieniach publicznych udzielanych w Urzedzie m.st.
Warszawy i wybranych jednostkach organizacyjnych m.st. Warszawy.

6. Miasto moze zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzagdowymi w celu wspélnej
realizacji projektéw finansowanych lub wspéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub

$rodkéw zewnetrznych, z uwzglednieniem trybu wyboru partnera.

7. W przypadku wystgpienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej w
rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej Miasto moze
zleci¢ organizacjom pozarzadowym realizacje zadar publicznych z pominigciem trybu konkursu ofert.

8. Oddawanie w najem lokali uzytkowych organizacjom pozarzagdowym na cel prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, okredla uchwata nr XXI11/663/2019
Rady m.st. Warszawy z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych (z p6zn. zm.),
zarzadzenie nr 136/2020 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie zasad najmu
lokali uzytkowych (z pézn. zm.) oraz zarzadzenie nr 6056/2014 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 23
maja 2014 r. w sprawie zasad krétkotrwatego udostepniania lokali uzytkowych w budynkach

wielolokalowych.

§ 8. 1. Konkursy ofert na realizacje zadar publicznych w 2023 roku bedg ogtaszane
w nastepujacych terminach:

1) do 30 listopada 2022 roku dla zadar realizowanych w trakcie catego 2023 roku
lub w pierwszej jego potowie;

2) do 28 lutego 2023 roku dla zadar dotyczacych wypoczynku dzieci i miodziezy podczas ferii
letnich na poziomie dzielnicowym. Dla konkurséw ogtaszanych na poziomie biur, termin
jest uzgadniany pomiedzy odpowiednim biurem a odpowiednim BKDS-em, jednak nie
pézniej niz do 28 kwietnia 2023 roku;

3) do 31 marca 2023 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie roku;

4) do 12 maja 2023 roku dla zadan realizowanych zgodnie z tokiem roku szkolnego.

2. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych, mogg by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert na
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3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkurséw ofert na zadania
publiczne, ktérych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy, jednak

nie dtuzszym niz 5 lat.

4. Szczegbtowe informacje dotyczace konkurséw ofert okreslone sg w procedurze

konkursowej.

§ 9. 1. Przed ogloszeniem konkursu ofert biura i wydziaty dla dzielnic przedstawiaja do
konsultacji wiasciwym merytorycznie KDS-om projekt ogtoszenia konkursowego wraz z zatgcznikami.
W przypadku braku BKDS-u lub DKDS-u przy danym biurze/ danej dzielnicy, projekt ogtoszenia
konkursowego wraz z zatgcznikami przedstawia sie wlasciwemu merytorycznie BKDS-owi
dziatajgcemu przy innym biurze. W przypadku braku wiasciwego merytorycznie BKDS-u, BKDS
wskazuje WRDPP.

2. Nie przeprowadza sie konsultacji dla dotacji udzielanych ze srodkéw Wojewody
Mazowieckiego na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w zakresie pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz nieodptatnej pomocy prawnej.

3. Biuro lub wydziat w dzielnicy wskazuja termin przeprowadzenia konsultacji, o ktérych mowa
w ust. 1 wraz z datg ich zakoriczenia. Co do zasady termin nie moze by¢ krétszy niz 21 dni.

4. Jezeli KDS wyda opinie w terminie krétszym niz wskazany, to konsultacje uwaza sig za

zakonczone.

5. Jezeli KDS nie zgtosi uwaé we wskazanym terminie, to konsultacje uwaza sie za zakoﬁ{:zone.

§ 10. 1. Oceny merytorycznej ofert dokonujg komisje konkursowe, postugujgc sig kartami
oceny ofert okre$lonymi w zatacznikach do ogloszen konkurséw.

2. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowe;

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym -
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
organizacje pozarzagdowe beda realizowa¢ zadanie publiczne;

4) w przypadku, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany przez
organizacje pozarzadowe udziat srodkéw finansowych wtasnych lub Srodkéw pochodzacych
z innych zrédet na realizacje zadania publicznego;

5) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzagdowe wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw;

6) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktére w latach poprzednich realizowaly ziecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel

srodkow.
ms
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3. W przypadku konkurséw ofert ogtaszanych w biurach komisje konkursowe powotywane sg

przez Prezydenta w trybie zarzadzenia.

4. W przypadku konkurséw ofert ogtaszanych w dzielnicach komisje konkursowe powotywane

sg przez zarzad dzielnicy w drodze uchwaty.

5. W skfad kazdej komisji na zasadzie réwnego uczestnictwa wchodzi co najmniej dwdch
przedstawicieli Prezydenta oraz co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych

wskazanych przez wtasciwe KDS-y.

6. Szczegblowy tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych okresla

procedura konkursowa.

§ 11. 1. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji

zadar publicznych okreslonych w § 6 ust. 1.

2. $rodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na zakup gruntow,

dziatalno$¢ gospodarcza, polityczng i religijng.

3. Okreélone zadanie moze by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze srodkéw
przeznaczonych na jeden konkurs organizowany przez biuro lub wydziat dla dzielnicy albo w ramach

matej dotacji przyznanej za posrednictwem biura lub wydziatu dla dzielnicy.

4. W uzasadnionych przypadkach realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1, moze odbywad sie poza gi{anicami Miasta i Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 12. W celu zwiekszenia przejrzystosci oraz efektywnosci wydatkéw publicznych Miasto:

1) udostepnia Internetowa Ksiege Dotacji, zawierajaca liste wszystkich ztozonych ofert oraz
przyznanych dotacji;
2) podaje do publicznej wiadomosci liste organizacji pozarzadowych realizujacych zadania

publiczne w trybie okreslonym w § 7 ust. 4.

Rozdziat 3
Formy wspétpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§ 13. 1. Miasto na etapie tworzenia projektéw aktow prawa miejscowego dotyczacych
organizacji pozarzadowych oraz innych spraw waznych dla mieszkaricéw, zasigga opinii ciat dialogu,

w zaleznoéci od zasiegu i rangi danego aktu.

2. Przystepujac do tworzenia strategii, programéw spotecznych, zatozen do plandw
dotyczacych zadan konkursowych oraz innych aktéw wplywajacych na wspétpracg organizacji
pozarzadowych z Miastem, Miasto zaprasza do wspétpracy, w zaleznosci od zasiggu i rangi danego
dokumentu, przedstawicieli ciat dialogu. W razie potrzeby moga by¢ tworzone wspéine zespoty. f
dx
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§ 14. Organizacje pozarzagdowe zapraszane sg do udziatu w pracach wspdlnych zespotéw,
ktérych zadaniem jest tworzenie lub opiniowanie rozwigzan stuzgcych zaspokajaniu potrzeb

mieszkancow.

§ 15. Miasto w zakresie realizacji zadan wtasnych moze zawiera¢ porozumienia

o pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 16. Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i uczestniczy¢ w partnerstwach, w ktérych biorg udziat

organizacje pozarzadowe w celu wspdlnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

§ 17. Miasto moze zawiera¢ za posrednictwem organizacji pozarzagdowych umowy z

mieszkaricami o wykonanie inicjatywy lokalnej.

§ 18. Miasto moze wspomagac technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje
pozarzagdowe realizujgce na jego terenie swoje zadania statutowe oraz uzyczajac sale znajdujgce sig
w jego zasobach. Miasto moze wspomagac organizacje pozarzagdowe w wyzej wymieniony sposéb

samodzielnie lub za posrednictwem SCWO.

§ 19. Miasto moze wspiera¢ rozwdj wolontariatu w organizacjach pozarzagdowych poprzez
realizacje projektu ,Ochotnicy warszawscy”, ktéry ma na celu wprowadzanie systemowych rozwigzan
i dziatan rozwijajagcych wolontariat w Miescie. Miasto zaprasza organizacje pozarzagdowe do aktywnej
wspotpracy przy realizacji i formutowaniu szczegétowych zatozen dziatart podejmowanych w ramach

projektu.

§ 20. 1. Prezydent moze pfzyznaé organizacjom pozarzadowym lub ich przedstawicielor}n
wyrdznienia za wybitne osiagniecia dla Miasta i jego mieszkaricéw, w szczegdlnosci w ramach
konkursu na najlepszg warszawskg inicjatywe pozarzgdowg S3KTOR.

2. Wyrdinienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ réwniez przyznane w formie finansowe;j

albo nagrody rzeczowej.

3. Prezydent lub w przypadku dzielnicowych przedsiewzig¢ burmistrz moze objaé honorowym
patronatem dziatania lub programy prowadzone przez organizacje pozarzagdowe, pod warunkiem ze

nie sg one zlecane przez Miasto.

§ 21. 1. Miasto w celu utatwienia organizacjom pozarzagdowym nawigzywania kontaktéw oraz
wzmocnienia wspoéipracy moze zapraszaé przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do udziatu w
organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach zwigzanych ze

wspotpracq samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Organizacje pozarzagdowe mogg za posrednictwem wiasciwego biura lub wydziatu dla
dzielnicy nawigzywacé kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i instytucji z miast, z

ktérymi Miasto ma zawarte porozumienia o wspofpracy.
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§ 22. 1. Miasto w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych,

zamieszcza w miare mozliwosci informacje o organizacjach pozarzadowych.

2. Miasto moze przekazywad organizacjom pozarzadowym materiaty promocyjne dotyczace
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych konferencji, realizacji projektéw poza granicami Miasta

i kraju.

3. Organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania publiczne na podstawie zawartych uméw
zobowigzane s3 do informowania o fakcie finansowania lub wspétfinansowania realizacji zadania
przez Miasto. Zakres, zasady oraz sposéb informowania szczegétowo okreslajg postanowienia umowy

miedzy Miastem a organizacjg pozarzagdowa.

§ 23. Miasto prowadzi wyodrebniong strone internetowa w ramach strony Urzedu
m.st. Warszawy, po$wiecong tematyce organizacji pozarzadowych, na ktérej znajdujg sig informacje

dotyczace wspotpracy.
Rozdziat 4
Podmioty realizujace wspétprace Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§ 24. Organizacje pozarzagdowe wspétuczestniczg w ksztattowaniu polityki Miasta,
w szczegblnosci poprzez udziat swoich przedstawicieli w ciatach dialogu oraz FKDS.

§ 25. 1. Zainteresowane organizacje pozarzadowe wspdlnie z Miastem mogg tworzy¢ BKDS-y,

do wspétpracy w realizacji zadan publicz¢ych nalezacych do Miasta.

2. Stworzenie BKDS-u moze zainicjowaé minimum dziesie¢ organizacji pozarzadowych, ktére
wyrazg cheé wspétpracy w realizacji zadan publicznych z zakresu dziatalnosci danego biura.
Zainteresowane organizacje pozarzagdowe zgtaszajg wole powotania BKDS-u do dyrektora biura. W
przypadku uznania zasadnosci tego wniosku dyrektor biura powotuje BKDS i zwotuje pierwsze

spotkanie w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. W sytuacjach watpliwych kazda ze stron dialogu konsultuje zasadno$¢ powotania BKDS-u z
Petnomocnikiem. W przypadku odmowy powotania BKDS-u, informacje na ten temat otrzymuje
WRDPP.

4. W przypadku braku zgody dyrektora biura na powotanie BKDS-u, organizacje pozarzadowe

moga zwrdcic sie do Petnomocnika o mediacje w tej sprawie.

5. Pierwsze posiedzenie nowo powotanego BKDS-u odbywa sie przy udziale przedstawicieli

minimum dziesieciu organizacji pozarzadowych.

6. W sklad BKDS-u wchodza przedstawiciele zainteresowanych organizacji pozarzadowych,

jednostek organizacyjnych z gtosem doradczym, dziatajacych w zakresie zadari publicznych
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realizowanych przez dane biuro oraz przynajmniej jeden przedstawiciel Miasta delegowany przez
kierujgcego wiasciwg merytorycznie komoérka organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy.

7. Do istniejgcego BKDS-u zainteresowana organizacja pozarzgdowa lub jednostka
organizacyjna moze przystgpi¢ w dowolnym momencie. Przedstawiciel otrzymuje prawo gtosu od
nastepnego posiedzenia, przy uwzglednieniu zasad gtosowania okreslonych w ust. 13.

8. BKDS-y maja charakter opiniodawczy, inicjatywny i doradczy. Do ich zadari
w szczegolnosci nalezy:

1) konsultowanie i wspéttworzenie dokumentéw i projektéw aktéw prawnych wydawanych
przez wtadze Miasta w zakresie dziatalnosci danego BKDS-u;

2) opiniowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych z zadaniami publicznymi okreslonymi
w § 6 ust. 1 oraz opiniowanie projektéw ogtoszen konkursowych;

3) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych, za ich zgodg, do udziatu w
komisjach konkursowych rozpatrujacych oferty o przyznanie dotacji oraz do zespotéw
opiniujgcych oferty sktadane w ramach trybu matych dotacji;

4) wskazywanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych, za ich zgoda, do zespotow
roboczych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 uchwaly nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z
dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z Warszawska
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji. BKDS-y majg 14 dni na wskazanie
swoich przedstawicieli. J(Jieli BKDS-y w przeciggu 14 dni nie wskazg przedstawicieli, zeLpéi
roboczy dziata bez ich przedstawicieli;

5) wspdtpraca z wtasciwg merytorycznie komérka organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy
w celu polepszenia i podwyzszenia efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow;

6) wspotpraca z WRDPP, BKDS-ami, DKDS-ami i FKDS;

7) przygotowanie zatozer do konkurséw ofert w ramach grup roboczych powotanych na

podstawie procedury wnioskdw z inicjatywy wtasne;j.

9. BKDS-y realizujac swoje zadania, moga:

1) okresla¢ potrzeby spoteczne, sposoby ich zaspokajania oraz animowac i utrzymywac
kontakty z mieszkaficami np. poprzez organizowanie otwartych spotkar;

2) wystepowaé do organéw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci.

10. Pracami BKDS-u kieruje przewodniczacy wybrany przez BKDS.
11. BKDS-y moga ustalaé regulamin pracy, ktory okresla tryb i organizacje pracy BKDS-u.

12. BKDS moze powotal prezydium.
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13. W glosowaniach nad wyborem przewodniczacego, prezydium BKDS-u oraz w innych
sytuacjach wymagajacych gtosowania, odbywa sig ono wedtug zasady, ze Miasto ma jeden gtos
niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktérzy sg cztonkami BKDS-u. Zasada ta dotyczy réwniez
kazdej organizacji pozarzadowej nalezacej do BKDS-u. Jednostki organizacyjne nie biorg udziatu w

gtosowaniu, majg jedynie gtos doradczy.

14. Posiedzenia BKDS-u s3 jawne i otwarte. Przewodniczacy BKDS sporzadza i przesyta do
zamieszczenia na stronie internetowej Miasta:

1) informacje o przewodniczacym wraz z danymi kontaktowymi;

2) liste organizacji pozarzagdowych wchodzgcych w sktad BKDS-u;

3) ogtoszenia o miejscu i terminie posiedzeri (na co najmniej pig¢ dni roboczych przed

terminem spotkania).
15. BKDS-y mogg obradowac wspélinie.

16. Dyrektor biura bierze udziat w spotkaniu BKDS-u przynajmniej w jednym spotkaniu w

danym roku.
17. BKDS-y mogg sie faczy¢ w trakcie trwania kadenciji.

18. Obstuge organizacyjng w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia,
zapewnia BKDS-owi wiaéciwe merytorycznie biuro. BKDS-y mogg obradowac online.

19. BKDS moze ulec rozwigzaniu, jesli:

1) podejmie uchwate o samorozwiazbniu;

2) nie przesyta informacji o terminach zgodnie ust. 14 pkt 3;
3) nie przestrzega zasad okreslonych w § 5.

20. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu BKDS-u dyrektor biura weryfikuje spetnienie
przestanek, o ktérych mowa w ust. 19 i informuje formg dokumentowg przewodniczacego BKDS-u
oraz Petnomocnika o mozliwoéci rozwigzania BKDS-u, podajac jego przyczyne. BKDS ma mozliwo$¢ w
ciagu 30 dni od daty pisma ztozy¢ wyjasnienia do dyrektora biura oraz Petnomocnika. Na podstawie
ztozonych wyjasnien lub po uptywie czasu na ztozenie wyjasnien dyrektor biura podejmuje decyzjg o
rozwiazaniu/nierozwigzaniu BKDS-u. BKDS ma mozliwo$¢ odwotania od decyzji dyrektora biura do

Petnomocnika.

§ 26. 1. Zainteresowane organizacje pozarzgdowe wspdinie z Miastem mogga tworzy¢ DKDS-y w

poszczegoblnych dzielnicach.

2. Stworzenie DKDS-u moze zainicjowa¢ minimum pie¢ organizacji pozarzgdowych, ktére
wyrazg che¢ wspétpracy na terenie danej dzielnicy. Zainteresowane organizacje pozarzagdowe
zgtaszaja wole powotania DKDS-u do zarzadu dzielnicy. W przypadku uznania zasadnosci tego
wniosku zarzad dzielnicy powotuje DKDS i zwotuje pierwsze spotkanie w ciggu 30 dni od dnia

otrzymania wniosku.
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3. W danej dzielnicy moze dziata¢ tylko jeden DKDS.

4. W sytuacjach watpliwych kazda ze stron dialogu konsultuje zasadnos$¢ powotania DKDS-u z
Petnomocnikiem. W przypadku odmowy powotania DKDS-u, informacje na ten temat otrzymuje
WRDPP.

5. W przypadku braku zgody zarzadu dzielnicy na powotanie DKDS-u, organizacje pozarzagdowe

moga zwrdcié sie do Petnomocnika o mediacje w tej sprawie.

6. Pierwsze posiedzenie nowo powotanego DKDS-u odbywa sie przy udziale przedstawicieli

minimum pieciu organizacji pozarzadowych.

7. W sktad DKDS-u wchodzg przedstawiciele zainteresowanych organizacji pozarzagdowych i
jednostek organizacyjnych z gtosem doradczym, dziatajgcych w zakresie zadan publicznych
nalezacych do dzielnicy, przy ktérej dziata DKDS oraz przynajmniej jeden przedstawiciel Miasta,

delegowany przez zarzad dzielnicy.

8. Do istniejgcego DKDS-u zainteresowana organizacja pozarzagdowa lub jednostka
organizacyjna moze przystgpi¢ w dowolnym momencie. Przedstawiciel otrzymuje prawo gtosu od
nastepnego posiedzenia, przy uwzglednieniu zasad glosowania okreslonych w ust. 14.

9. DKDS-y maja charakter opiniodawczy, inicjatywny i doradczy. Do ich zadan w szczeg6Inosci

nalezy:

1) konsultowanie i wspéttworzenie dokumentdw i projektéw aktéw prawnych wydawanych
przez organy dzielnicy, w za‘(resie dziatalnosci danego DKDS-u;

2) konsultowanie dokumentéw dotyczacych polityki lokalowej dzielnicy wobec organizacji
pozarzgdowych;

3) opiniowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych z zadaniami publicznymi okreslonymi
w § 6 ust. 1 oraz opiniowanie projektéw ogtoszen konkursowych;

4) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych, za ich zgodg, do udziatu w
komisjach konkursowych rozpatrujacych oferty o przyznanie dotacji oraz do zespotéw
opiniujacych oferty sktadane w ramach trybu matych dotaciji;

5) wskazywanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych, za ich zgodg, do zespotéw
roboczych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 uchwaty nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z
dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z Warszawska
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. DKDS-y majg 14 dni na wskazanie
swoich przedstawicieli. Jezeli DKDS-y w przeciggu 14 dni nie wskazg przedstawicieli, zesp6t
roboczy dziata bez ich przedstawicieli;

6) wspdtpraca z wiasciwg dzielnicg w celu polepszenia i podwyzszenia efektywnosci dziatan
kierowanych do mieszkancéw;

f";:gm\

\

13 18 S 1



7) wspoétpraca z WRDPP, BKDS-ami, DKDS-ami i FKDS;
8) przygotowanie zatozen do konkurséw ofert w ramach grup roboczych powotanych na

podstawie procedury wnioskéw z inicjatywy wiasne;.

10. DKDS-y realizujac swoje zadania, moga:

1) okreéla¢ potrzeby spoteczne, sposoby ich zaspokajania oraz animowac i utrzymywac
kontakty z mieszkaricami np. poprzez organizowanie otwartych spotkan dla mieszkaricow;

2) wystepowaé do organéw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci.

11. Pracami DKDS-u kieruje przewodniczgcy wybrany przez DKDS.
12. DKDS-y mogg ustalaé regulamin pracy, ktéry okresla tryb i organizacjg pracy DKDS-u.
13. DKDS moze powota¢ prezydium.

14. W gtosowaniach nad wyborem przewodniczacego, prezydium DKDS-u oraz w innych
sytuacjach wymagajacych gtosowania, odbywa sie ono wedtug zasady, ze Miasto ma jeden gfos,
niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, kt6rzy sg cztonkami DKDS-u. Zasada ta dotyczy réwniez
kazdej organizacji pozarzgdowej nalezgcej do DKDS-u. Jednostki organizacyjne nie biorg udziatu w

gtosowaniu, maja jedynie gtos doradczy.

15. Posiedzenia DKDS-u sg jawne i otwarte. Przewodniczgcy DKDS-u przesyta do zamieszczenia
na stronie internetowej Miasta:

1) informacje o przewodniczacym wraz z danymi kontaktowymi;

2) liste organizacji pozarzadowych wchbdzacych w skfad DKDS-u;

3) ogloszenie o miejscu i terminie posiedzeri (na co najmniej 5 dni roboczych przed terminem

spotkania).
16. Cztonek zarzadu bierze udziat w co najmniej dwéch spotkaniach DKDS-u w danym roku.

17. Obstuge organizacyjng w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia,
zapewnia DKDS-owi zarzad dzielnicy. DKDS-y moga obradowac online.

18. DKDS moze ulec rozwigzaniu, jesli:

1) podejmie uchwate o samorozwigzaniu;

2) nie przesyta informacji o terminach zgodnie ust. 15 pkt 3;
3) nie przestrzega zasad okreslonych w § 5.

19. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu DKDS-u zarzad dzielnicy weryfikuje spetnienie
przestanek, o ktérych mowa w ust. 18 i informuje formg dokumentowg przewodniczacego DKDS-u
oraz Petnomocnika o mozliwoéci rozwigzania DKDS-u, podajac jego przyczyne. DKDS ma mozliwosé w
ciggu 30 dni od daty pisma ztozy¢ wyjaénienia. Na podstawie ztozonych wyjasnien lub po uptywie
czasu na zlozenie wyjaénien zarzad dzielnicy podejmie decyzje o rozwigzaniu/nierozwigzaniu DKDS-u.
DKDS ma mozliwoéé odwotania od decyzji zarzadu dzielnicy do Pethomocnika. ’S
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§ 27. 1. KDS-y utworzone na podstawie wczesniejszych uchwat Rady m.st. Warszawy
kontynuujg swoja dziatalno$¢ w 2023 roku na zasadach okreslonych tym programem.

2. Przez okres trwania programu, na stronie Miasta udostepnia sie wytacznie informacje, o

ktérych mowa w § 25 ust. 14 oraz w § 26 ust. 15.

3. Dokumenty stanowigce informacje publiczng przestane przez KDS-y w ramach realizacji
wczeséniejszych programéw wspotpracy m.st. Warszawy z organizacjami pozarzgdowymi, udostgpnia
sie na wniosek ztozony w trybie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej z zastrzezeniem art. 5 tej ustawy.

§ 28. 1. W celu wzmocnienia i pogtebienia wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi
tworzy sie FKDS, ktérego gtéwnym zadaniem jest wymiana informacji, komunikacja i wspieranie

wspotpracy miedzy poszczegdlnymi ciatami dialogu.

2. Posiedzenia FKDS sg jawne i otwarte. Odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w roku i s3
zwolywane przez Petnomocnika. W pracach FKDS biorg udziat przedstawiciele ciat dialogu oraz

zaproszeni goscie. FKDS moze obradowac online.

3. Miasto wspiera FKDS poprzez:
1) zamieszczanie na stronach Miasta informacji o terminach posiedzen;

2) zapewnianie sal na spotkania.

4. FKDS otrzymuje wsparcie merytoryczne i organizacyjne m.in.: w zakresie tworzenia
programu pracy FKDS, merytorycznego ﬂ)rzebiegu spotkan oraz zapraszania na spotkania
i podsumowywania spotkar w tym sporzadzania notatek z posiedzen. Miasto wspiera FKDS

samodzielnie lub za po$rednictwem SCWO.

§ 29. Za kontakty Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odpowiada Petnomocnik w zakresie

upowaznienia udzielonego przez Prezydenta.

§ 30. 1. Biura i wydziaty dla dzielnic prowadza bezposrednig wspdtprace z organizacjami

pozarzagdowymi.

2. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegélnosci na:

1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegélnosci z wtasciwymi
KDS-ami w sprawach waznych dla mieszkaricow Miasta oraz w sprawach projektow aktow
prawnych, bedgcych w zakresie dziatalnosci danych KDS-6w lub organizacji pozarzagdowych,
przy czym konsultacje te nie moga by¢ zastapione konsultacjami z innymi podmiotami, np.
organami administracji publicznej, mieszkaficami;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na realizacje

zadan finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkéw Miasta;
=
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4) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w KDS-ach oraz zapewnianiu KDS-om oraz
FKDS obstugi organizacyjnej w zakresie prowadzonych przez nie prac;

5) pracy we wspélnych zespotach;

6) wspolnej realizacji projektéw;

7) przekazywaniu do zaopiniowania projektow aktéw prawnych WRDPP.

3. Kierujacy komérkami organizacyjnymi Urzedu m.st. Warszawy informuja Petnomocnika o

prowadzonej wspétpracy z wiasnej inicjatywy lub na jego prosbe.
Rozdziat 5
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

§ 31. 1. Na realizacje programu planowana jest kwota, okreslona w Wieloletniej Prognozie
Finansowej m.st. Warszawy na lata 20222050, nie wigksza niz 300 000 000 ztotych, w tym w czgsci
dotyczacej zlecania realizacji zadan publicznych w ramach konkurséw ofert i matych dotacji nie mniej
niz 120 000 000 ziotych.

2. Do 31 pazdziernika 2022 roku biura i wydziaty dla dzielnic przedstawiajg do konsultacji KDS-
om tematyke oraz planowany podziat rodkéw na wszystkie konkursy na realizacje zadar w roku
2023.

3. Kwoty planowane na realizacje programu w ramach dotacji okreslone sg w projekcie
uchwaty budzetowej oraz uchwale budzetowej m.st. Warszawy na 2023 rok.

4. WRDPP bedzie informowana o przygotowaniach projektu uchwaty budzetowej w czgsci

dotyczacej dotacji na kolejnych etapach jego tworzenia.

5. Kazde zmniejszenie érodkéw przeznaczonych w budzecie m.st. Warszawy na zlecanie zadan
z udzieleniem dotacji konsultowane jest z wiasciwymi merytorycznie KDS-ami oraz WRDPP.

Rozdziat 6
Sposdb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 32. 1. Projekt programu wsp6tpracy na 2023 rok powstat na bazie programu wspéfpracy na
2022 rok.

2. Za przygotowanie projektu programu, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiedzialny byt

Petnomocnik.

3. Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi oraz KDS-ami, w
sposéb okreslony w uchwale nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie
szczegétowego sposobu konsultowania z Warszawska Rada Dziatalnoéci Pozytku Publicznego lub

organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia /('
|
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2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktdrych mowa w ust. 3, zamieszczone jest

na stronie Miasta.
Rozdziat 7
Ocena realizacji programu

§ 33. 1. Biezgcym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie¢ Petnomocnik we wspétpracy z
WRDPP oraz kierujgcy whasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Urzedu m.st.

Warszawy.
2. Monitoring dotyczy realizacji opisanych celdw, zasad i trybdw wspétpracy.

3. Uzyskiwane w czasie obowigzywania programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspotpracy

Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Petnomocnik przedstawia WRDPP projekt sprawozdania z realizacji programu do

30 kwietnia 2024 roku.

5. Petnomocnik sktada Prezydentowi sprawozdanie z realizacji programu do 10 maja 2024

roku.

6. Prezydent sktada Radzie m.st. Warszawy sprawozdanie z realizacji programu

w terminie do 31 maja 2024 roku.

7. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest do 31 maja 2024 roku na stronie
Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy i staje sie podstawg do prac nad

kolejnym programem wspoétpracy.

| 04 SIE 2022
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UZASADNIENIE
PROJEKTU UCHWALY RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

w sprawie przyjecia programu wspétpracy m.st. Warszawy w 2023 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Program wspotpracy m.st. Warszawy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie jest obowigzkowym dokumentem corocznie uchwalanym przez Rade m.st. Warszawy.
Obowiazek ten wynika z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie L

Program wspdipracy jest najwazniejszym rocznym dokumentem regulujgcym wspotprace stotecznego
samorzadu i podmiotéw trzeciego sektora. Opiera sig na zatozeniu, ze organizacje pozarzadowe s3
waznym i niezbednym partnerem dla samorzadu m.in. w zakresie realizowania zadan publicznych,
wspdttworzenia i konsultowania projektéw dokumentéw i aktéw prawnych, czy w zakresie

monitorowania dziatann witadz samorzadowych.

Podstawa zapiséw w programie wspotpracy Miasta i organizacji pozarzadowych jest przytoczona
ustawa. Program zawiera m.in.:

1) cele ogdine i szczegdtowe programu;

2) zasady wspétpracy;

3) formy wspétpracy finansowej i pozafinansowej;

4) wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;

5) priorytetowe zadania publiczne;

oraz opisuje podmioty realizujace te wspétprace (Komisje Dialogu Spotecznego, Forum Komisji

Dialogu Spotecznego).

Projekt programu wspétpracy na 2023 rok powstat na bazie programu wsp6étpracy z poprzedniego
roku. Wprowadzone zapisy dotycza uproszczenia zasad funkcjonowania Komisji Dialogu Spotecznego,
okreglenia priorytetowych zadar publicznych w zakresie wspétpracy Miasta i organizacji
pozarzadowych w 2023 roku oraz dostosowania dat do kalendarza w roku 2023.

Zapisy ww. ustawy naktadajg obowigzek skonsultowania projektu programu wspoétpracy z
organizacjami pozarzagdowymi. Konsultacje zostang przeprowadzone zgodnie z uchwata nr

1 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2020
r. poz. 1057, Dz. U. z 2019 r. poz. 2020, Dz. U. z 2021 r. poz. 1038, poz. 1243 i poz. 1535, Dz. U. z 2022
r. poz. 857).
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L/1440/20132. Zarzadzenie nr 4392/2010° naktada obowiazek uzgodnienia projektu programu
wspétpracy z komdrkami, ktorych zakres dziatania dotyczy spraw regulowanych w projekcie.

Na realizacje programu planowana jest kwota okreslona w Wieloletniej Prognozie Finansowej m.st.
Warszawy na lata 2022—2050. Nie wieksza niz 300 000 000 ziotych, w tym w czesci dotyczacej
zlecania realizacji zadan publicznych w ramach konkurséw ofert i matych dotacji, nie mniej niz

120 000 000 ztotych.

) .\
Ewa Kolankiewicz

2022 LIp. 28

2 ychwata nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowego
sposobu konsultowania z Warszawska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3 Zarzadzenie nr 4392/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie projektéw
uchwat Rady Miasta Stotecznego Warszawy oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Stotecznego

Warszawy. f Of
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Opinia Skarbnika m.st. Warszawy z dnia Qﬁ’ sierpnia 2022r.
do projektu uchwaty Rady m.st. Warszawy

Na podstawie § 29 ust. 6 Statutu miasta stotecznego Warszawy, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXI1/743/2008 Rady miasta stofecznego Warszawy z dnia 10 stycznia 2008 roku (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019 r. poz. 14465 z p6zn. zm.) projekt uchwaty Rady m.st. Warszawy w sprawie przyjecia
programu wspétpracy m.st. Warszawy w 2023 roku z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

opiniuje pozytywnie.

Z upowaznienia Skarbnika m.st. Warszawy

ﬁéﬂ wie.

Zastepca Dyrektora
Biura Planowania Budzetowego
Aleksandra Jonca



