PROJEKT

DRUK NR 2022

Z dna 5.08.09


UCHWAŁA NR …………/2009
RADY MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia ……………………….. 2009 r.

w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1)) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.2)) oraz art. 5c pkt 1 w związku z art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.3)) – uchwala się co następuje:

§ 1.1. Z dniem 1 września 2009 r. zakłada się Szkołę Policealną nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włącza się ją w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13.

2. Akt założycielski Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 otrzymuje brzmienie załącznika nr 1 do uchwały. 

3. Szkole Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 nadaje się pierwszy statut w brzmieniu załącznika nr 2 do uchwały.

4. W zakresie wynikającym z ust. 1 zmianie ulega akt założycielski Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13, otrzymując brzmienie załącznika nr 3 do uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m. st. Warszawy.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego, na tablicy informacyjnej Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu m. st. Warszawy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 r. 
Przewodnicząca
Rady m.st. Warszawy
Ewa Malinowska-Grupińska
Załącznik nr 1

do uchwały Nr……………..

Rady m.st. Warszawy

z dnia……………………..

w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13

AKT ZAŁOŻYCIELSKI
SZKOŁY POLICEALNEJ
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) i § 1 ust. 2 uchwały Nr ...………………./2009 Rady m. st. Warszawy z dnia …………….……… 2009 roku w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
z dniem 1 września 2009 r. akt założycielski szkoły policealnej otrzymuje brzmienie:

Zespół Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego

Szkoła Policealna nr 53 dla Dorosłych

w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
Przewodnicząca

Rady m. st. Warszawy

pieczęć okrągła
Ewa Malinowska-Grupińska

Warszawa, dnia…………………………………

Otrzymują:

1. Dyrektor Zespołu Szkół Nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
2. Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie,

3. a/a.
Załącznik nr 2
do uchwały Nr……………..

Rady m.st. Warszawy

z dnia……………………..

w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13

STATUT

Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych

w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. 1.
Szkoła Policealna nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13, zwana dalej „szkołą policealną”, jest szkołą publiczną dla dorosłych. Szkoła policealna działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), przepisów wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

2.
Szkoła policealna wchodzi w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13, zwanego dalej „Zespołem”.

3.
Pełna nazwa szkoły policealnej brzmi: „Zespół Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego, Szkoła Policealna nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13”.
4.
Na pieczęciach i tablicach szkoły policealnej używana jest nazwa szkoły policealnej w pełnym brzmieniu zgodnie z ust. 3.

5. Pieczęć urzędowa szkoły policealnej nie zawiera nazwy Zespołu.
§ 2. 1. Organem prowadzącym szkołę policealną jest miasto stołeczne Warszawa.

2.
Nadzór pedagogiczny nad szkołą policealną sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

3.
Szkoła policealna kształci w zawodzie technik ekonomista i technik rachunkowości na podbudowie liceum profilowanego, liceum ogólnokształcącego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum oraz technikum uzupełniającego w cyklu dwuletnim lub jednorocznym w zależności od podbudowy programowej .

4.
Szkoła policealna realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze określonym w ramowym planie nauczania szkoły publicznej.

5.
Szkoła policealna prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 
Rozdział II

Cele i zadania szkoły policealnej

§ 3. 1.
Szkoła policealna realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1)
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i zdobycia kwalifikacji zawodowych;
2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

3)
sprawuje opiekę nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości; 

4)
umożliwia rozwijanie zainteresowań słuchaczy.

2.
Szkoła policealna wypełnia swoje cele i zadania organizując edukację w ramach opracowanego przez Radę Pedagogiczną programu edukacji zgodnie z ramowym planem nauczania szkoły.
§ 4. 1.
Opiekę nad słuchaczami przebywającymi w szkole policealnej sprawują nauczyciele ponosząc odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo.

2.
W trakcie zajęć organizowanych poza szkołą policealną oraz wycieczek opiekę nad słuchaczami sprawują nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespołu ponosząc odpowiedzialność za bezpieczeństwo słuchaczy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa słuchaczom szkoły policealnej dyrektor Zespołu i nauczyciele współpracują ze strażą miejską i policją.

Rozdział III

Organy szkoły policealnej i ich kompetencje

§ 5. 1.
Organami szkoły policealnej są:

1)
Dyrektor Zespołu;

2)
Rada Pedagogiczna;

3)
Samorząd Słuchaczy. 

2.
Organy szkoły policealnej współpracują ze sobą na zasadach:

1)
demokratycznego, partnerskiego współdziałania;

2)
swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3)
wymiany bieżącej informacji o podejmowanych przedsięwzięciach lub decyzjach;

4)
rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły policealnej w granicach kompetencji określonych przepisami.

3.
Rada Pedagogiczna i Samorząd Słuchaczy uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem.

§ 6. Dyrektor Zespołu jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły, określa ich zakresy  czynności, obowiązki i kompetencje, a ponadto:

1)
kieruje działalnością szkoły policealnej i reprezentuje ją na zewnątrz,

2)
powierza stanowiska kierownicze i odwołuje z tych stanowisk po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego,

3)
zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły policealnej – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4)
w przypadku wystąpienia z wnioskiem przez Radę Pedagogiczną o odwołanie nauczyciela z kierowniczego stanowiska, przeprowadza postępowanie wyjaśniające i powiadamia o jego wyniku Radę Pedagogiczną w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, 

5)
sprawuje nadzór pedagogiczny w przypadku, gdy jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, 

6)
odpowiada za stan organizacyjny szkoły,

7)
opracowuje arkusz organizacji szkoły policealnej, 

8)
odpowiada za zgodny z obowiązującymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i promowania,

9)
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie tych środków,

10)
realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

11)
wnioskuje o przyznanie pracownikom nagród, odznaczeń i wyróżnień,

12)
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

13)
w wykonywaniu swoich czynności współpracuje z organami szkoły policealnej,

14)
może, w drodze decyzji, skreślić słuchacza z listy słuchaczy w przypadkach określonych w Statucie szkoły policealnej; skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy, 

15)
w porozumieniu z organem prowadzącym oraz po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w których szkoła kształci,  

16)
wstrzymuje wykonanie uchwał podejmowanych przez Radę Pedagogiczną, niezgodnych z przepisami prawa,

17)
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

18)
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

19)
rozwiązuje konflikty między nauczycielami, słuchaczami oraz innymi pracownikami szkoły policealnej,

20)
w sporach między członkami społeczności szkolnej, dąży do polubownego rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

21)
wykonuje inne zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa. 

§ 7. 1.
W szkole policealnej działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole policealnej. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1)
zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2)
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

3)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,

6)
przygotowanie projektu statutu szkoły policealnej i jego zmian.

2.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)
projekt planu finansowego szkoły,

3)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)
propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3.
Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 8.
1.Samorząd Słuchaczy posiada w szczególności następujące kompetencje:

1)
przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły policealnej, a  w szczególności  w sprawach dotyczących realizacji praw słuchaczy, w tym prawa do zapoznania się z programem nauczania, prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,
2)
bierze udział w rozwiązywaniu konfliktów między słuchaczami oraz między słuchaczami i pracownikami szkoły policealnej,
3)
wybiera nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy,
4)
występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

2.
W celu wspierania działalności statutowej szkoły policealnej Samorząd Słuchaczy może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Samorządu Słuchaczy.

§ 9. 1.Organy szkoły policealnej zobowiązane są współpracować ze sobą we wszystkich istotnych sprawach dotyczących szkoły. 

2. Organy informują się wzajemnie o podejmowanych w szkole przedsięwzięciach. 
§ 10. W razie zaistnienia sporu między dyrektorem Zespołu a Samorządem Słuchaczy w rozwiązaniu konfliktu, na wniosek Samorządu, uczestniczy opiekun Samorządu.

Rozdział IV

Zasady rekrutacji słuchaczy do szkoły policealnej

§ 11. 1. Do szkoły policealnej mogą być przyjmowane osoby, które ukończyły 18 lat lub ukończą 18 lat w roku kalendarzowym, w którym podejmują naukę. 

2. W celu przeprowadzenia przyjęć kandydatów, dyrektor Zespołu powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną w składzie:

1)
Dyrektor Zespołu – przewodniczący,

2)
Zastępca dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego – zastępca przewodniczącego,

3)
nauczyciele wytypowani przez dyrektora – członkowie.

3.
Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy:

1)
rozpatrywanie zgłoszonych podań i analizowanie dokumentów kandydatów,
2)
kwalifikowanie kandydatów.

4.
Kandydaci mogą ubiegać się o przyjęcie do szkoły w terminie określonym w zarządzeniu Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

5.
Szkolna komisja rekrutacyjno ‑ kwalifikacyjna ustala listę kandydatów przyjętych i nie przyjętych. Odwołania od decyzji komisji mogą być zgłaszane dyrektorowi Zespołu w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

6. Słuchacz zobowiązany jest złożyć: podanie, trzy zdjęcia i świadectwo ukończenia szkoły programowo niższej lub semestru (w przypadku przyjęcia na semestr programowo wyższy).

7.
Słuchacze szkoły policealnej otrzymują indeksy słuchacza.

Rozdział V

Organizacja szkoły policealnej

§ 12. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

§ 13. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły policealnej jest oddział.

2.
Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach są organizowane w oddziałach.

§ 14. 1. Podstawową formą pracy szkoły policealnej są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 15. 1. W ramach kształcenia słuchacz realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne uwzględnione w szkolnym planie nauczania, opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania.

2.
Szkolny plan nauczania określa rodzaj zajęć edukacyjnych oraz liczbę godzin przeznaczonych na ich realizację.

§ 16. 1. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły policealnej opracowany przez dyrektora Zespołu do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły policealnej zatwierdza organ prowadzący szkołę policealną do dnia 30 maja danego roku.

2.
W arkuszu organizacji szkoły policealnej zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły policealnej, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę policealną oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoły policealnej określa także szczegółową organizację zajęć praktycznych wynikających ze szkolnych planów nauczania dla tego typu szkoły i zawodów, w których szkoła kształci, o ile zajęcia te realizowane są w pracowniach lub warsztatach wchodzących w skład Zespołu. W przypadku organizacji zajęć praktycznych poza szkołą (np. w centrum kształcenia praktycznego) szczegółową organizację zajęć praktycznych określa dyrektor tej placówki. Arkusz organizacji zajęć praktycznych stanowi integralną część arkusza organizacji szkoły policealnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły policealnej, który jest opracowany z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor Zespołu ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 17. 1. W szkole działa biblioteka.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest: udostępnianie książek i innych źródeł informacji, zapewnianie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań, pogłębiania u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się, organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

3.
Z biblioteki mogą korzystać wszyscy uczniowie i słuchacze Zespołu oraz nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.

4.   Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1)  praca indywidualna ze słuchaczami szkoły policealnej,

2)   udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoły,

3)   systematyczne zapoznawanie słuchaczy z ofertą księgarń,

4)   udostępnianie zbiorów bibliotecznych użytkownikom,

5)   udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i źródłowych,

6)   prowadzenie poradnictwa w doborze literatury,

7)   prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów 
i słuchaczy,

9) pogłębianie i wyrabianie u uczniów i słuchaczy nawyku czytania i samokształcenia,

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
11) gromadzenie zbiorów książek zgodnie z profilem kształcenia szkoły,
12)  ewidencjonowanie zbiorów bibliotecznych,

13)  konserwowanie księgozbioru,

14)  doskonalenie swojego warsztatu pracy.

5. Biblioteka działa na podstawie regulaminu biblioteki opracowanego przez nauczycieli bibliotekarzy i zatwierdzonego przez dyrektora Zespołu.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Szczegółowe zasady działalności biblioteki szkolnej, oraz prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

Rozdział VI

Organizacja nauczania

§ 18. 1. Do szkoły policealnej przyjmowani są słuchacze zgodnie z podbudową programową określoną dla danego zawodu.

2.
Szkoła kształci słuchaczy w formie zaocznej i stacjonarnej.

3.
Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy w formie zaocznej we wszystkich semestrach odbywają się co dwa tygodnie przez dwa dni według planu zajęć ustalonego na początku semestru.

4.
Zajęcia dla słuchaczy kształcących się w formie stacjonarnej odbywają się przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

5.
Szkoła może organizować konsultacje indywidualne w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.

6.
Zadaniem konsultacji jest m.in.:

1)
omówienie trudniejszych zagadnień programowych,

2)
wyjaśnienie niezrozumiałych dla słuchaczy problemów, zagadnień, 

3)
udzielanie odpowiedzi na postawione przez słuchaczy pytania związane z przyswajanym materiałem,

4)
pomoc w organizowaniu warsztatu samokształceniowego,

5)
udzielanie wskazówek związanych z techniką pracy umysłowej, planowaniem i samokontrolą wiedzy,

6)
systematyzowanie wiadomości, wyrównywanie niedociągnięć,

7)
pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporządzaniu notatek,

8)
omówienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie niedociągnięć i pomoc w poprawie,

9)
wskazanie sposobów wzbogacania słownictwa, konstruowania spójnej, logicznej wypowiedzi na dany temat,

10)
stwarzanie możliwości do wymiany poglądów, dyskusji,

11)
ćwiczenie umiejętności wyrażania swoich myśli na szerszym forum.

7.
Dla słuchaczy uczących się w formie zaocznej organizowane są dwie konferencje instruktażowe w każdym semestrze:

1)
pierwsza – wprowadzająca do pracy w danym semestrze (podanie materiału programowego, materiałów pomocniczych, podręczników, zapoznanie z harmonogramem pracy, terminarzem spotkań, podanie tematów pracy kontrolnej, omówienie sposobu jej przygotowania, podanie zakresu materiału),

2)
druga – przedegzaminacyjna (wyjaśnienie wątpliwości, uzupełnienie braków, omówienie sposobu przebiegu egzaminu, zakresu wymagań, oceniania).

8.
Każdy słuchacz szkoły policealnej zobowiązany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych, z zastrzeżeniem pkt 1 i 2. 

1)
Dyrektor Zespołu zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyk zawodowych w całości, jeśli przedłoży on:

a)
uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego, albo dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, w którym się kształci,

b)
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2)
Dyrektor Zespołu może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktyk zawodowych w części, jeśli przedłoży on:

a)
uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego, albo dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, w którym się kształci,
b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,
c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.
9.
Dyrektor Zespołu zwalnia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości”, jeśli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia.

10.
Zaświadczenie lub świadectwo, o których mowa w ust. 8, powinno być przedłożone dyrektorowi Zespołu w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktyk zawodowych.

11.
Zwolnienie może nastąpić po stwierdzeniu przez dyrektora Zespołu na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

12.
W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktyk zawodowych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktyk zawodowych” oraz podstawę prawną zwolnienia.

13.
Dyrektor Zespołu dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej przez zakład pracy, w którym odbywały się praktyki zawodowe. 

14.
W wyjątkowych przypadkach, dyrektor Zespołu umożliwia słuchaczom odbycie praktyk zawodowych w pracowniach praktycznej nauki zawodu na terenie szkoły lub w innym miejscu, odpowiednio do zawodu w którym się kształci. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
15.  Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywać się będzie we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego, placówkami kształcenia praktycznego oraz ośrodkami dokształcania i doskonalenia zawodowego.

Rozdział VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły policealnej 
§ 19. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi   na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 20. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

2.
Działania nauczyciela powinny być podporządkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne słuchaczy.

3.
Zadania nauczycieli związane są w szczególności z:

1)
prawidłową realizacją procesu dydaktycznego,

2)
dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

3)
doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

4)
wspieraniem rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań, 

5)
systematycznością, bezstronnością i obiektywizmem w ocenie słuchaczy oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,

6)
udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

7)
prawidłowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.

§ 21. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania, obejmującego programy nauczania w danych zawodach.

2.
Dyrektor Zespołu może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora Zespołu na wniosek zespołu.

3.
Zadania zespołu nauczycieli:

1)
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru treści programów nauczania,

2)
organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doradztwa metodycznego,

3)
wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania,

4)
współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

4.
Zadaniem opiekunów semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, a w szczególności:

1)
tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchaczy,

2)
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy,

3)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami, a innymi członkami społeczności szkolnej,

4)
otoczenie indywidualną opieką każdego słuchacza,

5)
planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego,

6)
organizowanie życia kulturalnego semestrów przez organizowanie wycieczek, wieczorków, wyjazdów do teatrów, itd.,

7)
zapoznanie się z warunkami domowymi i materialnymi słuchaczy,

8)
współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego semestrze, poprzez uzgadnianie z nimi i koordynację ich działań wychowawczych wobec ogółu słuchaczy, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

9)
prowadzenie właściwej dokumentacji pedagogicznej semestru,

10)
kształtowanie rozumienia podstawowych zasad samokształcenia,

11)
zapoznanie z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz matury.

§ 22. 1. Każdy oddział ma przydzielonego opiekuna. Dla zachowania ciągłości i skuteczności pracy wskazane jest, aby nauczyciel funkcję tę pełnił w ciągu całego etapu edukacyjnego danego oddziału. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powodów organizacyjnych dyrektor Zespołu może zmienić opiekuna oddziału.

2.
Formy spełniania zadań opiekuna oddziału powinny być dostosowane do wieku słuchaczy, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły policealnej.

§ 23. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymania obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo słuchaczy, dbanie o ład i czystość w budynkach szkolnych i wokół nich.

Rozdział VIII

Prawa i obowiązki słuchaczy

§ 24. 1. Słuchacz ma prawo w szczególności do:

1)
równego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

2)
uczestniczenia w procesie kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz prawidłowo pod względem merytorycznym i metodycznym,

3)
poszanowania godności i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych 
i rodzinnych,

4)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

5)
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotów sposobów kontroli postępów w nauce,

6)
swobody wyrażania w kulturalny sposób myśli, ocen, wniosków, sądów, uwag, spostrzeżeń dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i innych, jeżeli nie naruszają one uczuć i dobra innych słuchaczy,

7)
zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej,

8)
rozwijania zainteresowań i zdolności,

9)
aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły,

10)
pomocy w przypadku trudności w nauce i ukierunkowania jego procesu samokształcenia,

11)
pełnego korzystania z praw wynikających z wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

12)
korzystania z pomocy dydaktycznych, księgozbioru, czasopism, czytelni – na warunkach określonych w odpowiednich regulaminach,

13)
w przypadku naruszenia praw słuchacze mają prawo do złożenia skargi do dyrektora Zespołu za pośrednictwem Samorządu Słuchaczy.

2.
Obowiązkiem słuchaczy jest w szczególności: 

1)
wytrwale pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym, systematycznie przygotowywać się do zajęć, konsultacji, egzaminów,

2)
regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia,

3)
opanować materiał nauczania określony w podstawie programowej,

4)
współdziałać w realizacji programu wychowawczego szkoły i innych zadań stojących przed szkołą policealną,

5)
prezentować kulturę osobistą, dbać o własny wygląd, schludny ubiór, zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów,

6)
nie używać telefonów komórkowych i innych środków telekomunikacyjnych podczas zajęć edukacyjnych,

7)
używać dyktafonu, magnetofonu i innych środków elektronicznych tylko za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia,

8)
szanować, chronić mienie społeczne; w przypadku spowodowania zniszczeń, wyrządzenia szkód, słuchacz zobowiązany jest do ich naprawy lub pieniężnego zrekompensowania,

9)
okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły i godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,

10)
stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, kulturalnie zwracać się do kolegów 
i innych osób,

11)
usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach edukacyjnych u opiekuna semestru 
w terminie dwóch tygodni,

12)
znać statut szkoły policealnej, wewnętrzne regulaminy obowiązujące w szkole i przestrzegać ich  postanowień.

3.
Słuchacz może otrzymać następujące nagrody:

1)
ustną pochwałę udzieloną przez opiekuna semestru lub dyrektora Zespołu wobec wszystkich słuchaczy danego oddziału,

2)
nagrodę za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji semestralnej,

3)
nagrodę za aktywną postawę społeczną, zwycięstwo w konkursach, twórcze oddziaływanie na społeczność szkolną,

4)
list gratulacyjny do zakładu pracy,

5)
imienne podziękowania z gratulacjami, dyplom.

4.
Za niewypełnienie obowiązków i nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w statucie szkoły, regulaminach słuchacz może być ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez opiekuna semestru za niewłaściwe zachowanie się w szkole, na zajęciach, notoryczne spóźnienia, złą frekwencję i inne drobne naruszenia regulaminu,

2)
naganą mającą formę pisemną, dołączaną do akt słuchacza, udzieloną przez dyrektora Zespołu na wniosek opiekuna semestru lub nauczyciela między innymi za:

a)
lekceważącą postawę wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,

b)
nagminne używanie wulgarnych słów, również w otoczeniu innych osób,

c)
niszczenie mienia szkolnego,

d)
powtarzające się utrudnianie prowadzenia zajęć,

e)
brak poprawy mimo udzielonego upomnienia,

3) skreśleniem z listy słuchaczy.

5. Skreślenia z listy dokonuje dyrektor Zespołu na podstawie podjętej przez Radę Pedagogiczną uchwały zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia w semestrze, w którym słuchacz się uczy oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy. Podstawę do skreślenia słuchacza z listy stanowi w szczególności: rażące, powtarzające się nieprzestrzeganie postanowień statutu, przyjście na zajęcia w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających, picie alkoholu, zażywanie używek na terenie szkoły, agresywne zachowanie się wobec nauczycieli i pracowników szkoły, dokonanie kradzieży, pobicia, dezorganizację zajęć w placówce, fałszowanie dokumentacji, za dalsze nieprzestrzeganie obowiązujących zasad pomimo otrzymania nagany, absencję na zajęciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni, począwszy od dnia rozpoczęcia nauki

6.
Decyzję o skreśleniu słuchacza dyrektor Zespołu przekazuje zainteresowanemu, drugi egzemplarz pozostaje w aktach.

7.
Słuchacz ma prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Mazowieckiego Kuratora Oświaty, za pośrednictwem dyrektora Zespołu.

Rozdział IX

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 25. 1. Wewnątrzszkolny system oceniania określa zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania słuchaczy.

2.
Nauczyciele wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla danego zawodu, opracowują szczegółowe i obowiązujące zasady przedmiotowego oceniania z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3.
Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.

§  26. 1. Celem wewnątrzszkolnego oceniania jest:
1)
informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, postępach 
w tym zakresie,

2)
pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)
motywowanie słuchacza do dalszej pracy, wdrażanie do systematyczności,

4)
rozwijanie poczucia odpowiedzialności słuchacza za osobiste postępy 
w dziedzinie edukacji szkolnej, wyrabianie umiejętności efektywnej samooceny,

5)
dostarczanie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz o specjalnych uzdolnieniach i osiągnięciach słuchacza,

6)
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza szkoły policealnej polega na:

1)
systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikającej z podstawy programowej i realizowanych 
w szkole programów nauczania,

2)
formułowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzględnieniem indywidualnych możliwości percepcyjnych słuchaczy. 

3.
Opiekun semestru zobowiązany jest do zaznajomienia słuchaczy z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

§ 27. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły.

§ 28. 1. Oceny bieżące i semestralne wyrażane są według skali:

1)
celujący (6),

2)
bardzo dobry (5),

3)
dobry (4),

4)
dostateczny (3),

5)
dopuszczający (2),

6)
niedostateczny (1).

2.
Każda ocena powinna uwzględniać: stopień osiągnięcia przez słuchacza wymagań edukacyjnych, systematyczność pracy słuchacza, możliwości  psychofizyczne.

3.
Ustala się następujące wymagania i kryteria uzyskania poszczególnych ocen:

1)
Ocenę celującą otrzymuje słuchacz, który:

a)
posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań,

b)
biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, 

c)
proponuje rozwiązania nietypowe,

d)
rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,

e)
osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2)
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje słuchacz, który:

a)
opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b)
sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

c)
potrafi korzystać z różnorodnych źródeł informacji,

d)
łączy wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin nauki oraz stosuje ją w nowych sytuacjach.

3)
Ocenę dobrą otrzymuje słuchacz, który:

a)
opanował umiejętności i wiadomości określone programem nauczania, w tym opanował treści złożone,

b)
samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, użyteczne w życiu pozaszkolnym.

4)
Ocenę dostateczną otrzymuje słuchacz, który:

a)
opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danym semestrze na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

b)
posiada umiejętności pozwalające rozwiązywać z pomocą nauczyciela problemy typowe,

c)
rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

5)
Ocenę dopuszczającą otrzymuje słuchacz, który:

a)
ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemożliwiają dalszego kształcenia,

b)
rozwiązuje z pomocą nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudności.

6)
Ocenę niedostateczną otrzymuje słuchacz, który:

a)
nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności objętych programem nauczania, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b)
nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności i nie wykazuje chęci współpracy z nauczycielem.

§ 29. 1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole policealnej dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

2.
Warunkiem dopuszczenia słuchacza do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie ocen uznanych za pozytywne z prac kontrolnych z wszystkich przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania dla danego semestru. W przypadku uzyskania przez słuchacza oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej, słuchacz ma prawo złożyć drugą pracę. 

3.
Prace kontrolne składają słuchacze zgodnie z harmonogramem podanym na początku semestru. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić je w terminie dwóch tygodni, ocenić i udostępnić słuchaczom.

4.
Prace kontrolne przechowywane są w szkole przez okres dwóch lat.

5.
Ocena semestralna w semestrach zaocznych wystawiana jest na podstawie egzaminów semestralnych.

6.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych prac kontrolnych oceny pozytywne.

7.
Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. 

8.
Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9.
Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 8, wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie dalej niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

10.
W policealnej szkole dla dorosłych w formie zaocznej egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

11.
Prace z egzaminów semestralnych przechowuje się w szkole przez dwa lata.

12.
Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym semestrze. 

13.
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujący sporządza protokół.

§ 30. 1. Formami oceniania i klasyfikowania słuchaczy w formie stacjonarnej są odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe, testy, kartkówki, aktywność na zajęciach, inne formy aktywności słuchacza związane z materiałem programowym, wykraczające poza zakres podstawowy.

2.
Prace klasowe muszą być zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego.

3.
W jednym dniu nie może być więcej niż jedna praca klasowa, a w tygodniu nie więcej niż trzy.

4.
Prace klasowe muszą być poprawione przez nauczyciela w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie, zawierać krótką recenzję, omówione na zajęciach i udostępnione słuchaczowi do wglądu.

5.
Prace klasowe są obowiązkowe. Nieusprawiedliwiona nieobecność na pracy klasowej jest równoznaczna z jej niezaliczeniem i obniżeniem oceny semestralnej.

6.
Słuchacz ma prawo tylko raz poprawić pracę klasową w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie. Stopień uzyskany z niej wpisuje się do dziennika obok poprzedniego. Jeśli słuchacz uzyska ocenę wyższą od poprzedniej, tylko ona jest uwzględniona w końcowej ocenie klasyfikacyjnej.

7.
Oceny z prac klasowych należy wpisywać do dziennika kolorem czerwonym.

8.
Kartkówki (15-20 minut) sprawdzające wiedzę z bieżącego materiału nie muszą być zapowiadane, powinny być sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia. Słuchacz nie jest zobowiązany do poprawienia oceny uzyskanej z kartkówki.

9.
Ocenianie powinno odbywać się systematycznie w ciągu całego semestru.

10.
Ocena semestralna w semestrach w formie stacjonarnej powinna być wystawiana z minimum:

1)
2 ocen cząstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,

2)
3 ocen cząstkowych przy dwóch godzinach przedmiotu tygodniowo

3)
4 ocen cząstkowych przy trzech godzinach przedmiotu  tygodniowo,

4)
5 ocen cząstkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

11.
W każdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowej. 

§ 31. 1. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.

2.
Oceny są jawne, na prośbę słuchacza nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

3.
Każdy słuchacz powinien być poinformowany o ocenach semestralnych na trzy dni przed radą klasyfikacyjną poprzez wpis w dzienniku. 

4.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych należy poinformować słuchacza na miesiąc przed radą klasyfikacyjną.

§ 32. 1. Słuchacz szkoły policealnej może przystąpić do egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego obowiązkowego przedmiotu. 

2.
Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego – w terminie do dnia 15 września.

4.
Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych, z których przewidziany jest egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się w formie pisemnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych w formie ustnej.

5.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których wyznaczono słuchaczowi dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

6.
Część pisemna egzaminu poprawkowego trwa 2 godziny lekcyjne, część ustna – 15 minut.

7.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający imię i nazwisko nauczyciela egzaminującego, termin egzaminu, pytania i wynik. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza (w przypadku egzaminu w formie pisemnej) lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie ustnej). Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

8.
Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.

9.
Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaświadczeniem lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, nie później niż do końca września lub odpowiednio – do końca marca.

§ 33. 1. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Zespołu, jeśli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2.
W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespołu powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3.
Egzamin sprawdzający jest komisyjny. W skład komisji wchodzą: dyrektor lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze w szkole, jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

4.
Nauczyciel uczący może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę.

5.
Komisja sporządza protokół z egzaminu zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, pytania, wynik oraz ustaloną ocenę. Do protokołu, stanowiącego załącznik do arkusza ocen słuchacza, dołącza się pisemne prace słuchacza. 

6.
Na podstawie protokołu opiekun semestru dokonuje wpisu w arkuszu ocen. 

§ 34. 1. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania (brak podstaw do ustalenia oceny semestralnej). Wniosek w tej sprawie składa słuchacz do opiekuna semestru natomiast Rada Pedagogiczna rozpatruje go w dniu klasyfikacji. 

2.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

3.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora Zespołu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

4.
Słuchacz, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji.

§ 35. 1. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

2.
Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki (lub zdania egzaminu eksternistycznego określonego programu) zalicza się zajęcia edukacyjne, z których poprzednio uzyskał ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia z obowiązku uczęszczania na nie.

3.
W przypadku, o którym mowa powyżej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia”. Zwolnienie jest równoznaczne 
z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez słuchacza uprzednio.

4.
Odpowiedzialnymi za prawidłową realizację ustaleń zawartych w wewnątrzszkolnym ocenianiu w szkole policealnej są:

-
dyrektor Zespołu,

-
Rada Pedagogiczna współpracująca z Samorządem Słuchaczy. 

5.
Słuchacz kończy szkołę policealną, jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

6.
Słuchacz, który ukończył szkołę policealną może przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

Rozdział X

Postanowienia końcowe

§  36.
Szkoła policealna posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 37. 1. Zmian w statucie dokonuje się uchwałą Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny. 

2.
Zmiany w statucie polegające na aktualizacji źródeł prawa nie wymagają powiadomień, 
o których mowa w ust. 1. 

Załącznik nr 3
do uchwały Nr……………..

Rady m.st. Warszawy

z dnia……………………..

w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13

AKT ZAŁOŻYCIELSKI
ZESPOŁU SZKÓŁ
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 5c pkt 1 w związku z art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) i § 1 ust. 4 uchwały Nr …………./2009 Rady m. st. Warszawy z dnia …...........2009 roku w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
z dniem 1 września 2009 r. Zespół Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego otrzymuje brzmienie:
Zespół Szkół Nr 11

im. Władysława Grabskiego

 w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
w skład którego wchodzą:

1. Technikum nr 20 w Warszawie, ul. Ratuszowa 13,

2. XX Liceum Profilowane w Warszawie, ul. Ratuszowa 13,

3. Szkoła Policealna nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13.

Przewodnicząca

Rady m. st. Warszawy

pieczęć okrągła
Ewa Malinowska-Grupińska

Warszawa, dnia…………………………………

Otrzymują:

1. Dyrektor Zespołu Szkół Nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13
2. Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie,
3. a/a.
Uzasadnienie

do projektu UCHWAŁY NR …………/2009

RADY MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

z dnia ……………………….. 2009 r.

w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13

Rada Dzielnicy Praga Północ miasta stołecznego Warszawy podjęła w dniu 15 stycznia 2009 roku Uchwałę nr XXX/155/09 w sprawie utworzenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Zespole Szkół im. Władysława Grabskiego w Warszawie przy ulicy Ratuszowej 13, która kształcić będzie w zawodach: technik ekonomista i technik rachunkowości.


Utworzenie z dniem 1 września 2009 roku Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych podyktowane jest potrzebami lokalnego środowiska Pragi Północ. Sytuacja materialna i rodzinna wielu uczniów kończących liceum profilowane czy liceum ogólnokształcące nie pozwala na podjęcie studiów. Szkoła policealna pozwoli tej grupie osób na zdobycie zawodu i podjęcie pracy. Innym powodem przemawiającym za utworzeniem tego typu szkoły jest wzrastające zainteresowanie osób pracujących nauką w tym typie szkoły.
Utworzenie Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych, wchodzącej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego, spowoduje konieczność zapewnienia dodatkowych środków finansowych, w okresie od 1 września 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku, przeznaczonych na zatrudnienie jednego nauczyciela mianowanego oraz 0,3 etatu pracownika administracji i obsługi, tj.:
1. Jeden etat nauczyciela mianowanego - wynagrodzenie miesięczne 2 227 złotych, pochodne 399 złotych;

2. 0,3 etatu pracownika administracji i obsługi – wynagrodzenie miesięczne 510 złotych, pochodne 91 złotych.
Łączne koszty utworzenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w okresie od 1 września 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku wyniosą 12 908 złotych. Nie przewiduje się wydatków rzeczowych oraz kosztów modernizacji i adaptacji pomieszczeń. Środki na sfinansowanie funkcjonowania szkoły zostały zaplanowane w załączniku Dzielnicy Praga Północ do budżetu m.st. Warszawy na 2009 rok.
Opinia Skarbnika m.st. Warszawy

z dnia 14.07.2009 r.

do projektu uchwały Rady m.st. Warszawy 

Na podstawie § 29 ust. 6 Statutu miasta stołecznego Warszawy, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXII/743/2008 Rady miasta stołecznego Warszawy z dnia 10 stycznia 2008 roku, projekt uchwały Rady m.st. Warszawy w sprawie założenia Szkoły Policealnej nr 53 dla Dorosłych w Warszawie, ul. Ratuszowa 13 i włączenia jej w skład Zespołu Szkół nr 11 im. Władysława Grabskiego w Warszawie, ul. Ratuszowa 13.

opiniuję pozytywnie








Skarbnik m.st. Warszawy 









         Mirosław Czekaj

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420.


2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz. 1458.


3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.1304, z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 778, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.2104, z 2006 r. Nr 144, poz.1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227,poz.1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,     Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31, poz. 206 oraz Nr 56 poz. 458.








