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PROJEKT
UCHWALA NR
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
Z cierversennacarsorsaosees r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st.
Warszawe

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10i 10ai art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczydela (Dz. U. 22024 r. poz. 9861 1871) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do uchwaty nr LXXI11/1966/2018 Rady m.st. Warszawy z dnia 30 sierpnia
2018 r. w sprawie regulaminu dotyczgcego niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz. 8725, z péin. zm.") wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)w§5wust. 1:
a) Ip. 10 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciel, ktéremu
powierzono:

10 ) _ 530 zt
- opieke nad oddziatem

przedszkolnym

- sprawowanie funkgiji

wychowawcy klasy w szkole >302
b) Ip. 11 otrzymuje brzmienie:

Opiekun stazu / mentor
11 (jeden stazysta / nauczyciel 200 zt

poczatkujacy)

2) w §9ust. 1otrzymuje brzmienie:

,» 1. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim;

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) i w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do

Y Zmiany tekstu uchwaty zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 3626, 6969 i 13144,
22020r. poz. 3887 i 11626, 2 2022 r. poz. 9309i 10912, z 2023 r. poz. 10288 oraz z 2024 r. poz.
1168i 8706.
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ksztatcenia specjalnego;
3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach spedalistycznych
— przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych
w tych warunkach. “;

3) §11otrzymuje brzmienie:
,» § 11. Stawke godzinows, o ktdrej mowaw §9ust. 1, 5, 6, 7 oraz § 10, ustala sig dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczngliczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zyde z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt
1, ktére wchodzg w zycie z mocg od dnia 1 lutego 2025r.

Przewodniczaca

Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska
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UZASADNIENIE
projektu uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez

m.st. Warszawe

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LXXI11/1966/2018 Rady m.st. Warszawy z dnia

30 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu dotyczacego niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz. 8725 z pdin. zm.) zaktada wprowadzenie zmian porzadkujgcych dotychczasowe zapisy
—w tym zmian regulujgcych wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla niektérych stanowisk
kierowniczych/petnionych funkcji. Ponadto, zweryfikowano i doprecyzowano zapisy dotyczgce
wyptacania dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

W § 5 w ust. 1 —w tabeli okreslajgcej stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk
kierowniczych/petnionych funkcji, dokonano zwiekszenia wysokosci dodatkéw dla nauczycieli,
ktérym powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym oraz sprawujgcym funkcje wychowawcy
klasy w szkole. Ponadto, zwiekszono wysokos¢ dodatku funkcyjnego opiekunom stazu i nauczycielom

petnigcym funkcje mentora.

Zmiana wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla wychowawcédw i nauczycieli petnigcych funkcje
mentora/opiekuna stazu zwigzana jest z liczbg i zakresem dodatkowych zadan realizowanych
w ramach petnionej funkcji. Wspdtczesna szkota stoi przed wyzwaniami, jakie niesie ze soba

dynamicznie zmieniajacy sie $wiat oraz rosnace oczekiwania wobec edukaciji.

0Od nauczycieli oczekuje sie nie tylko przekazywania wiedzy, ale réwniez rozwijania u uczniéw
umiejetnosci niezbednych do odnalezienia sie w przysziej rzeczywistosci. Dzisiejsza szkofa, to nauka
w klasach wielokulturowych oraz z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciele
wychowawcy muszg czesto koncentrowad swojg uwage na indywidualnych problemach uczniéw

— co wigze sie z dodatkowym stresem i odpowiedzialnoscia.

Nauczyciel mentor/opiekun stazu nie tylko przekazuje wiedze, ale przede wszystkim dziata jako
inspirator. W procesie awansu zawodowego petni role przewodnika dla nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu. Wspiera nauczycieli poczgtkujgcych w ich rozwoju osobistym

i zawodowym. Nauczyciela mentora cechuje umiejetnos¢ pracy zespotowej, ktora jest niezbedna

w zawodzie nauczyciela — cieszy sie ogélnym powazaniem i autorytetem.

Dokonano réowniez zmian w § 9 ust. 1 oraz w § 11 — w rozdziale 5 Regulaminu: Dodatek za warunki

pracy.

Proponowana zmiana ma charakter porzadkujacy. Doprecyzowano zapis mowigcy o sposobie

wyliczenia dodatku dla nauczycieli za warunki ich pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
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edukacyjnych. Dotychczasowy zapis wskazywat, ze dodatek - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego {wedtug stawki osobistego zaszeregowania), byt naliczany proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni. Zapis ten byt zasadny w sytuacji, kiedy dotyczyt placéwek/szkét specjalnych,

gdzie nauke pobierali wyfgcznie uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych a nauczyciele

realizowali z nimi ,,cate” pensum (caty dzien pracy).

Obecnie oddziaty specjalne tworzy sie réwniez w szkotach/przedszkolach ogélnodostepnych,
w ktdrych nauczyciele realizujg poszczegdlne zajecia — w pojedynczych godzinach swojej pracy,

za ktére przystuguje ww. dodatek.

Stosowang praktyka stato sie zatem wyliczanie przystugujacego nauczycielom dodatku za warunki
pracy, proporcjonalnie do liczby godzin faktycznie przepracowanych z uczniami w tych warunkach.

W celu prawidtowego i rzetelnego naliczania oraz wydatkowania srodkéw budzetowych
przeznaczonych na wynagrodzenia dla nauczycieli, dokonanie wnioskowanej zmiany w Regulaminie

wynagradzania (...) stato sie koniecznoscia i wymaga pilnego wejscia w zycie.

W projekcie proponuje sie, aby zmiany ujete w § 1 pkt 1 (wprowadzane uchwatg) obowigzywaty od
dnia 1 lutego 2025 r., co w tym zakresie wymaga nadania jej mocy wstecznej. Nadanie mocy
wstecznej ww. uchwale nie stoi w sprzecznosci z zasadami demokratycznego parstwa prawnego,

o ktérych mowa w art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych (Dz.U. 22019 r.
poz. 1461). Wskazaé bowiem nalezy, ze jej przepisy — ujete § 1 pkt 1, polepszaja sytuacje prawng
nauczycieli okreslajac korzystniejsze warunki wynagrodzenia.

Szacowane skutki finansowe wynikajgce z projektu uchwaty wyniosa tgcznie w 2025 r.

(11 miesiecy) okoto 37 min zt, w tym: skutki podwyzszenia dodatkéw dla wychowawcow -

28 min zt oraz dodatkdw dla mentoréw - 9 min zt. Skutki te pokryte zostang z rezerwy celowej
na wydatki biezgce z zakresu o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej.

W 2026 r. i latach nastepnych skutki finansowe wyniosg okoto 40 mlin zt i zabezpieczone zostang

w ramach limitu $rodkéw na zadania edukacyjne.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 z p6zn. zm.) ww. propozycje zmian do regulaminu wynagradzania nauczycieli, zostaty
poddane procedurze uzgodnieniowej z przedstawicielami o$wiatowych zwigzkdw zawodowych:
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych — Radg
OPZZ m.st. Warszawy i powiatu warszawskiego zachodniego oraz Miedzyzakiadowg Komisjg
Koordynacyjng Nr 5 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze.

Organ prowadzgcy zapoznat sie ze stanowiskiem zwigzkéw, przedstawionym po analizie projektu.



Opinia Skarbnika m.st. Warszawy

z 03 MR 205
do projektu uchwaty Rady m.st. Warszawy

Na podstawie § 29 ust. 6 Statutu miasta stotecznego Warszawy, stanowigcego zatacznik do uchwaty

Nr XX11/743/2008 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 10 stycznia 2008 roku {Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Mazowieckiego z 2019 roku poz. 14465 z pézn.zm.) projekt uchwaly Rady m.st. Warszawy
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe

opiniuje pozytywnie z zastrzezeniem
(podjecie uchwaty wymaga dokonania zmian w budzecie m.st. Warszawy na 2025 rok)

Z upowaznienia
Skarbnika m.st. Warszawy

V}&a Wi

Zastepca Skarbnika m.st. Warszawy
Dyrektor
Biura Planowania Budzetowego
Aleksandra Jonca



Tekst ujednolicony

uchwaty nr LXX111/1966/2018 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie

regulaminu dotyczacego niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,

szkofach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 8725),

uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatga:

1.

10.

nr 1X/167/2019 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 7 marca 2019 r.

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 3626);

nr Xill/273/2019 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 30 maja 2019 r.

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 6969);

nr XX1/558/2019 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 7 listopada 2019 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 13144);

nr XXVI11/834/2020 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 19 marca 2020 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r. poz. 3887);

nr XXXI1X/1223/2020 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 19 listopada 2020 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r. poz. 11626);

nr LXI1X/2241/2022 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 25 sierpnia 2022 r.

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 9309);

nr LXX1/2334/2022 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 13 pazdziernika 2022 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 10912); .

nr LXXXVI/2792/2023 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 31 sierpnia 2023 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023 r. poz. 10288);

nr XClll/3036/2024 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 11 stycznia 2024 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2024 r. poz. 1168);

nr 1X/215/2024 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 29 sierpnia 2024 r.

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2024 r. poz. 8706)

oraz zmiany wynikajgce z projektu uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy zmieniajacej uchwate

w sprawie regulaminu dotyczacego niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe.

UCHWALA NR LXXI111/1966/2018
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 10a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin dotyczacy niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe stanowigcy zatgcznik do

uchwaty.



§ 2. Traci moc uchwata nr LIl/1581/2009 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz. 1447 oraz z 2012 r. poz. 5346).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy oraz
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg od dnia 1 wrzeénia 2018 r.

Przewodniczaca
Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska



Zatacznik

do uchwaty nr LXX111/1966/2018
Rady Miasta Stofecznego Warszawy
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe, zwany dalej

Lregulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
¢} za warunki pracy; .

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) oddziale — nalezy przez to rozumiec takze grupe wychowawcza, z wyjatkiem grupy
wychowawczej w Swietlicy szkolnej;

2) szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole, placéwki, o ktérych mowa w art. 2
pkt 3 - 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
z pdzn. zm.), zespdt przedszkoli, zespdt szkolno-przedszkolny, zespdt szkot i zesp6t
placéwek.

Rozdziat 2

Wynagrodzenie nauczycieli
§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zwieksza sie w nastepujacy sposdb:

1) dla nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego (nauczycieli
poczatkujacych) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
0 100 zt,

2) dla nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego (nauczycieli
poczgtkujgcych) z tytutem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego,

tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym, tytutem



zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem
ukorczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
pozostatym wyksztatceniem o 65 zt,

3) dla nauczycieli mianowanych z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym o 100 zf,

4) dla nauczycieli mianowanych z tytutem zawodowym magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplomem ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych, pozostatym wyksztatceniem o 25 zt,

5) dla nauczycieli dyplomowanych z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym o 100 zi.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego
oraz studium nauczania poczatkowego zréwnuije sig z wynagrodzeniem zasadniczym nauczycieli
legitymujacych sig tytutem zawodowym licencjata bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem
ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967).

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent m.st. Warszawy
uwzgledniajgc:

1) liczbe oddziatéw, lokalizacji i strukture organizacyjng szkoty, a w przypadku poradni
psychologiczno-pedagogicznych liczbe etatéw pedagogicznych;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne

i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor placéwki doskonalenia
nauczycieli, w ktérej doradca metodyczny jest zatrudniony, uwzgledniajgc obszar dziatania
doradcy metodycznego oraz ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkgji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole — w granicach stawek okre$lonych w regulaminie — ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozono$¢ zadar wynikajacych
z petnionej funkcji.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkét ustala sie wedtug typu szkoty realizujgcej w tym
zespole najwyzszy poziom ksztatcenia. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia

sie taczng liczbe oddziatéw szkét wehodzgcych w sktad zespotu.



5. Liczbe etatéw pedagogicznych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub ich zespotach,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 8, uzyskuje sie zaokraglajac je do petnych etatéw w ten sposéb,
ze etat w wymiarze ponizej 0,5 pomija sie a co najmniej 0,5 etatu liczy sig za pefny etat.

§ 5. 1. Okresla sie nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego:

Lp.|Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Stawki w z}

1 (Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego 1500 zt-2400 zt
- do 5 oddziatéw

- 6—8 oddziatow 2000 zt-2700 zt
- 9-15 oddziatow 2100 z+-3000 zt
- 16 i wiecej oddziatow 2300 z1-3200 zt
2) wicedyrektor 1400 z4-2000 zt

2 |Szkoty podstawowe/szkoty ponadpodstawowe/ centra ksztatcenia
ustawicznego (CKU):

2100 z4-3800 zt
1) dyrektor szkoty liczacej:

- do 12 oddziatow

- 13-24 oddziatéw 2500 zt-4000 zt
- 25-36 oddziatéw 2700 zt-4400 zt
- 37-48 oddziatow 2900 z+-4600 zt
- 49 —60 oddziatéw 3300 zt-4800 zt
- 61 i wiecej oddziatow 3500 zt-5000 zt
2) wicedyrektor 1700 zt-2600 zt
3) kierownik swietlicy szkolnej 600 zt-1000 zt

4) wicedyrektor do spraw organizaciji ksztatcenia w oddziatach
miedzynarodowych, wicedyrektor do spraw szkolenia sportowego w 1700 z-2600 zt

szkofach mistrzostwa sportowego

5) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik

laboratorium praktycznej nauki zawodu, kierownik
. ) ) ) ) 1200 z4-1700 zt
pracowni praktycznej nauki zawodu, kierownik

szkolenia praktycznego

6) kierownik internatu 1200 z+-1700 zt

7) zastepca kierownika warsztatu szkolnego 400 zt-800 zt

3 |Placowki oSwiatowo-wychowawecze i artystyczne:
3500z1-4600zt

1) dyrektor pozaszkolnej placéwki specjalistycznej




2) dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego, dyrektor
miodziezowego domu kultury

1700 z4-2700 zt

3) dyrektor ogniska artystycznego

1100 z+-2900 zt

4) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej, dyrektor ogrodu
jordanowskiego

1200 z1-2000 zt

5) wicedyrektor pozaszkolnej placéwki specjalistycznej, wicedyrektor
migdzyszkolnego osrodka sportowego, wicedyrektor miodziezowego
domu kultury, ogniska pracy pozaszkolnej i ogrodu jordanowskiego

850 z+-1350 zt

6) kierownik dziatu, kierownik pracowni

200 z+-400 zt

Zespot placéwek oswiatowo-wychowawczych i patac mlodziezy:
1) dyrektor

2900 z1-4600 zt

2) wicedyrektor

1700 zt-2500 zt

Placéwki doskonalenia nauczycieli:
1) dyrektor

2300 z+-4100 zt

2) wicedyrektor

1700 z4-3000 zt

3) nauczyciel-konsultant

800 zt-1400 zt

4) doradca metodyczny

700 24-1100 zt

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, miodziezowe osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalny
osrodek wychowawczy, zesp6t placéwek szkoino-
wychowawczo- rewalidacyjnych:

1) dyrektor:

- do 6 oddziatéw

1900 z+-3500 zt

- 7-15 oddziatéw

2200 z1-3700 zt

- 16—24 oddziaty

2500 zt-4100 zt

- 25 i wigcej oddziatéw

2800 zt-4700 zt

2) wicedyrektor

1700 zt-2800 zt

3) kierownik internatu

700 z+-1200 zt

Bursy:
1) dyrektor bursy

2500 z4-4000 zt

2) wicedyrektor bursy

1700 zt-2500 zt

3) kierownik bursy

700 z+-1200 zt

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub zespét poradni
psychologiczno-pedagogicznych:
1) dyrektor

- do 15 etatdéw pedagogicznych

2200 z+-2800 zt




- 16-25 etatéw pedagogicznych 2300 z4-2900 zt

- 26-35 etatow pedagogicznych 2500 z4-3100 zt
- 3645 etatéw pedagogicznych 2600 z4-3200 zt
- 4655 etatéw pedagogicznych 2700 zt-3300 zt
- 56-65 etatdéw pedagogicznych 2900 zt-3500 zt
- 66 i wiece]j etatéw pedagogicznych 3100 zt-3700 zt
2) wicedyrektor 1300 z4-1900 zt
3) kierownik filii 1000 z-1600 zt
9 |Samodzielne centrum ksztatcenia zawodowego:
2100 zt-4600 zi
1) dyrektor
2) wicedyrektor 1600 z4-2500 zt
3) kierownik warsztatu 1200 zt-1700 zt
10 |Nauczyciel, ktéremu powierzono: 530 2t
z
- opieke nad oddziatem przedszkolnym
- sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkole 530 A
11 [Opiekun stazu / mentor (jeden stazysta / nauczyciel poczatkujacy) 200 zt
2. W przypadku zfozonej struktury organizacyjnej szkoty dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny w wysokosci do 120% maksymalnej stawki tego dodatku okreslonej w ust. 1.
Przyznanie dodatku funkcyjnego na podstawie przepisu zdania poprzedzajgcego nie wytacza
mozliwosci przyznania dyrektorowi szkoty dodatku funkcyjnego na podstawie ust. 3.
3. W przypadku wzorowej organizacji pracy dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny w wysokoséci do 125% maksymalnej stawki tego dodatku okredlonej w ust. 1.
4. Doradcy metodycznemu oraz nauczycielowi—konsultantowi moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny w wysokosci do 120% maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej w ust. 1,
w przypadku realizowania:
1) zadan lidera zespotu metodycznego;
2) ponadstandardowych zadan w projektach miejskich lub migdzynarodowych.
5. Uchylony.

§ 6. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca

z sumowania iloczynéw liczby oséb i odpowiadajgcej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy

wyodrebnionej w § 5 ust. 1.




Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planéw finansowych szké6t zostang
zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkét tego

wymagaja.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkgji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sig na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca —

od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujgcemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, przystuguje prawo do
dodatku funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dia danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie miesiecznego okresu petnienia obowigzkéw

na danym stanowisku.

Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym zaprzestano petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty

— Prezydent m.st. Warszawy, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2.

Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor placéwki doskonalenia
nauczycieli, w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, ustalajgc jego wysoko$é oraz okres,

na jaki zostat przyznany.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze sie

pod uwage:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegblnosci wyniki uczniow
w hauce, z uwzglednieniem rdznicy uzdolnied ucznidw oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych;

dziatania wychowawczo-opiekuricze, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem
szkoty;

prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez
ucznidéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdoinien;

zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkoinych,

b) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,

¢) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz

uczniow;
wypetnianie zadan i obowigzkow, a w szczegdlnodci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zaje¢,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatosé o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen

szkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajgcych z przyjetej
polityki edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjne;j
i wychowawczej w szkole,

b) zachecanie ucznidw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniéw,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



e) wspdlprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty;

8) realizowanie zadan ponadstandardowych powierzonych przez organ prowadzacy.

4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie
pod uwagg takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a w szczegdblnosci:

1) uchylony;

2) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote poza nalezacymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

4) wspoliprace z organem prowadzgcym;

5) wspoiprace ze spotecznymi organami szkoty;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokét wspéinych zadan;

7) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;

8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) wspétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw i zadan
szkoty; .

10) udziat w projektach miedzynarodowych;

11) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa oraz doskonalenie wiasnych
kompetencji kierowniczych.

5. Nauczycielowi realizujgcemu modutowy program ksztatcenia zawodowego oraz dyrektorowi
szkoty, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie zawodowe w systemie modutowym moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci 150% maksymalnej stawki tego dodatku.

6. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, koordynujacemu realizacje projektu finansowanego
z funduszy europejskich moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny z tytutu przygotowania
i realizacji tego projektu w wysokosci do 200% maksymalnej stawki tego dodatku.

7. W przypadku uzyskiwania przez szkote znaczacych efektéw w pracy dydaktycznej lub opiekuriczo-
wychowawczej dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do
150% maksymalnej stawki tego dodatku.

8. W przypadku zwigkszenia dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5, 6 i 7, podwyzsza sie
wysokosc¢ srodkdw na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, o kwote stanowigca
skutki finansowe podwyzszonych dodatkéw.

§ 8. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze i doradcéw metodycznych, planuje sie w wysokosci 600 zt miesiecznie na jeden etat,

z zastrzezeniem ust. 1bi1c.



1a. Jeéli w planie wydatkdw szkoty na 2019 r. powstang oszczednosci w zakresie wydatkéw
zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli, wysokos¢ srodkéw planowanych na dodatki
motywacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1, na okres od dnia 1 czerwca 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r., moze zosta¢ podwyzszona w ramach tych oszczednosci.

1b. Liczbe etatéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie w odniesieniu do 0s6b zatrudnionych
w szkole, z pominieciem os6b, ktére nie otrzymuja wynagrodzen finansowanych przez pracodawce
z powodu pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
opiekuriczego, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732,
z pdzn. zm.), a takze z pominieciem os6b, ktére przebywajg na urlopie dla poratowania zdrowia,
urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

1c. Liczbe etatéw, o ktérych mowa w ust. 1, zwieksza sie o etaty wynikajgce z przeliczenia godzin
ponadwymiarowych przypisanych w arkuszu organizacyjnym szkoly do poszczegbinych nauczycieli
na etaty, a takze etaty oséb pobierajacych zasitek chorobowy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy

wskazanej w ust. 1b.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szkét zostang
zwiekszone, jeéli skutki finansowe przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkot
i doradcéw metodycznych bedg wyzsze niz 600 zt miesiecznie na jeden etat.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do plandw finansowych szkot moga by¢
przez organ prowadzacy okresowo zwiekszone nie wigcej niz o0 100% za wybitne osiggniecia

i znaczny wkfad pracy nauczycieli w rozwdj szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci wysokosci dodatku,
o ktérej mowa w ust. 1, z tym, ze w sytuacji okre$lonej w ust. 1a lub ust. 3, wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci wysokosci dodatku, o ktérej mowa

w ust. 1.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi 1/3 wysokosci

dodatku, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci przyznaje sie kazdemu nauczycielowi,
z wyjatkiem nauczyciela, ktéry nie spetnia warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,

o ktérych mowa w § 7 ust. 3 i 4.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie z zastrzezeniem, ze minimalna wysoko$¢ dodatku ulega

zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 9.



9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres krétszy niz 3 miesiace:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora po 1 czerwca;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora na czas okreslony
krétszy niz trzy miesigce;

3) nauczycielowi, ktory zaprzestat petni¢ obowigzki dyrektora po 1 czerwca;

4) nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie roku szkolnego - po 1 czerwca;

5) nauczycielowi zatrudnionemu na okres krétszy niz 3 miesigce.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Nauczycielom prowadzgcym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposéledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim;

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach)

i w szkotach {oddziatach) specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywéniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

— przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w tych

warunkach.

2. Nauczycielom prowadzgcym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych odrodkach szkolno-wychowawczych oraz w miodziezowych osrodkach
socjoterapii przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych dni.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych w miodziezowych
osrodkach wychowawczych przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokoéci 40%
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do
liczby przepracowanych dni.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 55% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania,

proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

5. Nauczycielom prowadzgcym:



1) zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego;

2) zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia s prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

— przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 50% stawki godzinowej za kazda godzing zajec

zrealizowang w tych warunkach.

6. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujgcych program
,Miedzynarodowej Matury” IB DP — International Baccalaureate Diploma Programme
z przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym, przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 100% stawki godzinowej za kazdg godzine zaje¢ realizowang w tych warunkach.

7. Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych program MYP -
Middle Years Programme z przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym
w programie ,Miedzynarodowej Matury”, przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
70% stawki godzinowej za kazdg godzine zajec realizowang w tych warunkach.

§ 10. Nauczycielom pracujgcym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokoséci 10% stawki godzinowej za kazdg godzineg zajec realizowanych w tych warunkach.

§ 11. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 9 ust. 1, 5, 6, 7 oraz § 10, ustala sig dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 12. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 9 i § 10 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkéw.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych lub dorainego zastgpstwa nauczyciela.



2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna
godzing doraZnego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe

godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela, realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w réznym
tygodniowym wymiarze godzin, w tym réwniez za godziny przepracowane przy przeprowadzaniu
egzaminow maturalnych ustnych i pisemnych, oblicza sig dla zajeé, w zakresie ktérych godziny

53 realizowane.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela,
o kt6rej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztatceniu zaocznym
i placdwece ksztatcenia na odlegtosé.

§ 14. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w érodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzier
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokoéci:

1) od dwukrotnosci do trzykrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym —
w przypadku nagrody Prezydenta m.st. Warszawy;

2) od jednokrotnosci do dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym —
w przypadku nagrody Burmistrza lub Dyrektora Biura Edukacji;

3) od 1/2 do jednokrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym —w przypadku nagréd

przyznawanych przez dyrektora szkoty.



§ 16. Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji:

1)} Dnia Edukacji Narodowej;
2} uchylony;
3) innych waznych wydarzen o charakterze oSwiatowym.

§ 17. Nagroda wyptacana jest nie p6zniej niz 30 dni od dnia poinformowania nauczyciela
0 przyznaniu nagrody.
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