Karta oceny merytorycznej

I. Informacje o ofercie:
1.Numer i data wptywu do sekretariatu:
2.Petna nazwa wnioskodawcy: Fundacja Aktywizacja
3.Status prawny wnioskodawcy: Fundacja
4.Dane teleadresowe wnioskodawecy: ul. Chatubiriskiego 9/9a 02-004 Warszawa tel.
225301857
5.Nazwa projektu: kontynuacja projektu , Equal chances - equal work”
6.0bszar interwencji: pomoc spoteczna

Il. Dane osoby oceniajacej:
1. Imie i nazwisko: Magdalena Wieczorek (Wydziat Projektéw i Innowacji

Spotecznych), Donata Koriczyk (Wydziat Dostepnosci)
2. Komérka/jednostka merytoryczna: Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych

Il. Kryteria oraz sposdb oceny:

KRYTERIA MERYTORYCZNE ILOSE PUNKTOW OCENA
(wypetnia komérka/jednostka
merytoryczna w danym obszarze)

cel realizacji projektu oraz uzasadnienie 0-3 pkt 2,5
potrzeby jego realizacji

b)

opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i 0-6 okt 4
adekwatno$¢ proponowanego wsparcia P
do jej potrzeb

c)

planowane zadania w ramach projektu 0 -5 pkt 3,5
wraz z harmonogramem ich realizacji

d)

budzet projektu (z uwzglednieniem 0-3 pkt 1
podziatu Lider/Partner oraz wskazaniem P
2rédta wkiadu wiasnego)

e)

adekwatno$¢  budzetu do  zadah 4
. 0 -6 pkt
planowanych w ramach projektu

f)

podstawowe wskazniki realizacji projektu 0 -3 pkt 2,5

g)

dos$wiadczenie w realizacji projektéw o 1,5
podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektdw o réznych zrédtach 0-2 pkt
finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktérego dotyczy projekt
partnerski)

h)

spodziewane efekty i korzysci wynikajgce 0 -3 pkt 1,5
z realizacji projektu

oferowany wkiad potencjalnego partnera 1
- . 0 -4 pkt

w realizacje celu partnerstwa (ludzki,

organizacyjny, techniczny lub finansowy)

)

przedstawienie koncepcji wspétpracy z 0
oy 0 -4 pkt

m.st. Warszawa wraz z okredleniem

sposobu zarzadzania projektem

k)

zgodno$¢ dziatania potencjalnego 0-1 pkt 0,5
partnera z celami partnerstwa

SU

MA PUNKTOW: 22




IV. Rekomendacja:

Do negocjacji
V. Uwagi:

Przedstawiona oferta to kontynuacja trwajacej juz wspdtpracy Fundacji Aktywizacja z m.st. Warszawa
z projekcie ,,Equal Chances — equal work”.

Poprawnie wskazano cel projektu oraz uzasadniono potrzebe jego realizacji, wskazano rowniez grupe
docelowa i sposéb rekrutacji. Planowane przez fundacje zadania w projekcie wydaja si¢ zasadne i
realne. Budzet jest uzasadniony i realny, adekwatny do planowanych zadan, bez wskazania Zrodta
wkiadu wtasnego. Wskazano wskazniki adekwatne do celu projektu.

W doswiadczeniu w realizacji projektéw o podobnym charakterze oferent pokazuje jedynie projekt
,Equal Chances — equal work”, realizowany wspdlnie z miastem. Nie przedstawiono koncepcji
wspotpracy z miastem. Fundacja Aktywizacja w ramach realizacji projektu ”Equal chances - equal work”
przeprowadzita badanie (sktadajace sie z 3 komponentéw) Urzedu m.st Warszawy pod katem
warunkéw zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami i opracowata rekomendacje wdrozeniowe we
wspdtpracy z Biurem Kadr i Szkolen oraz Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych. Zdobyta wiedza
pracownikéw i ekspertéw Fundacji w ramach powyzszego dziatania, posiadane kompetencje oraz
,dostep” do 0s6b z niepeinosprawnosciami poszukujacych zatrudnienia wskazane we wniosku jako
wkiad w Partnerstwo stanowi istotny element pozwalajgcy na komplementarne zbudowanie dziatar

projektowych w ramach projektowanej kontynuacji projektu ,Equal chances - equal work”.

VI. Datai podpis

OZet ik




