Karta oceny merytorycznej V

I. Informacje o ofercie:
1.Numer i data wptywu do sekretariatu: FE-S/943/24 z dnia 12.04.2024 r.
2.Petna nazwa wnioskodawcy: Fundacja Szczesliwej Drogi
3.Status prawny wnioskodawcy: fundacja
4.Dane teleadresowe wnioskodawcy: Al. Jerozolimskie 113/115 lok. 7/0/1009/U
5.Nazwa projektu: Skok ku samodzielnosci
6.0bszar interwencji: pomoc spoteczna

1. Dane 0séb oceniajacych:
1. Tomasz Laska, Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
2. Magdalena Wieczorek, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych
3. Barttomiej Gotab, Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych

Il. Kryteria oraz sposdb oceny:

KRYTERIA MERYTORYCZNE ILOSE PUNKTOW OCENA
(wypetnia komérka/jednostka
merytoryczna w danym obszarze)

a)

cel realizacji projektu oraz uzasadnienie 0-3 pkt 3
potrzeby jego realizacji

b)

opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i

5¢ i 0 -6 pkt
adekwatno$¢ proponowanego wsparcia i
do jej potrzeb

c)

planowane zadania w ramach projektu 0 -5 pkt 266
wraz z harmonogramem ich realizacji '

d)

budzet projektu (z uwzglednieniem 0—-3 okt
podziatu Lider/Partner oraz wskazaniem P 2
zrodfa wktadu wiasnego)

adekwatnod¢  budzetu _ do  zadan 0-6 pkt 2,66
planowanych w ramach projektu

f)

podstawowe wskazniki realizacji projektu 0-3 pkt 2 66

g)

doéwiadczenie w realizacji projektdw o
podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektow o réznych zrédfach 0 -2 pkt 2
finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktérego dotyczy projekt
partnerski)

h)

spodziewane efekty i korzysci wynikajgce 0-3 pkt 2 66
z realizacji projektu !

oferowany wktad potencjalnego partnera

B . 0-4 pkt
w realizacje celu partnerstwa (ludzki, 2
organizacyjny, techniczny lub finansowy)

j)

przedstawienie koncepcji wspétpracy z 0 -4 okt
m.st. Warszawg wraz z okredleniem p 1,66
sposobu zarzgdzania projektem

k)

zgodno$¢ dziatania potencjalnego 0-1 pkt 1
partnera z celami partnerstwa

suU

MA PUNKTOW:

27,30



V


IV. Rekomendacja:
Wynik oceny merytorycznej: Do negocjacji

Oferta projektu wymaga doprecyzowania w zakresie szczegdtowego opisu zadan oraz
zaplanowanych dziatar aktywizacyjnych. Budzet projektu wymaga zweryfikowania pod katem
btedéw rachunkowych oraz pod katem adekwatnosci i racjonalnosci wydatkow. Wskazniki
rezultatu powinny odpowiadaé wskaZnikom okreslonym w regulaminie naboru.

V. Uwagi:

Oferent wskazat cel projektu i go uzasadnit. Zaproponowat dziatania, ktdre przybliza uczestnikéw do
aktywnosci spofeczno-zawodowej. Oferta wskazuje, jakie zadania planowane sg do realizacji,
jednoczeénie opisy tych zadar nie s3 rozwinigte bardziej szczeg6towo, nie uwzgledniaja charakterystyki
poszczegdlnych dziatan aktywizacyjnych.

Okreélit szczegdtowo sposdb rekrutacji jednak doprecyzowania wymagaja dziatania m.st. Warszawy na
tym etapie realizacji projektu. Doprecyzowania wymagaja réwniez kursy komputerowe o ktdérych
mowa w zadaniu 5. W zaleznoéci od formy i przeznaczenia nalezy rozwazy¢ zasadnos¢ ich realizacji.
Wycena dziatan prowadzonych przez specjalistow wydaje sig adekwatna do cen rynkowych. Budzet
wymaga jednak doprecyzowania i korekty kalkulacji przy niektorych dziataniach.

Oferent posiada doswiadczenie w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym realizacji
podobnych projektéw oraz dysponuje zasobami wskazujacymi na mozliwo$¢ prawidiowej realizacji
projektu pomimo niesprecyzowanego sposobu zarzadzania.

Gléwne dziatanie projektu — asystent usamodzielnienia zaplanowane jest na taczng kwote 486 000 zt
(najwiekszy sktadnik budzetu projektu). Zadanie to jest zaplanowane jako ustuga zlecona, co moze
budzi¢ watpliwoé¢ dlaczego podstawowe dziatanie projektowe jest zlecane na zewnatrz zamiast
stanowi¢ zasob realizatora.

Limitowanie liczby godzin na osobe w przypadku konsultacji specjalistycznych, np. konsultacje
psychologa 45 os. x 3 godz. nie w petni wpisuje sie w zatozenia projektu, ktore przewidujg indywidualne
podejécie do potrzeb uczestnikéw. Wsparcie zaplanowane w taki sposob moze wplynaé negatywnie na
jego elastycznoéé i dostgpnosé. Jednoczednie nie kazda osoba musi wymagac pomocy psychologicznej
lub moze nie wyraza¢ checi/gotowosci, aby z pomocy psychologa korzystac. Z drugiej strony limit
ogranicza dostepno$¢ ustugi dla osob, ktére beda potrzebowaty wigkszej liczby spotkan.

Zasadne jest, aby w opisie projektu podkreslona byta rola WCPR jako partnera, np. w procesie
rekrutacji uczestnikéw. Zaplanowane zadania WCPR sg gtdwnie ograniczone do realizacji optat z tytutu

utrzymania mieszkania treningowego oraz zabezpieczenia wkladu wiasnego. To moze byc
niewystarczajace, aby spetni¢ warunki partnerstwa okreslone w Regulaminie naboru.

VI. Datai podpis

19.04.2024 r.




