Karta oceny

Informacje o ofercie:
1.Numer i data wplywu do sekretariat BFEIPR FE-S/1066/20 z dnia 30.06.2020
2.Petna nazwa wnioskodawcy: Mazowiecka Grupa Szkoleniowo - Doradcza Kajetan

Kisielewski

3.Status prawny wnioskodawcy:
4.Dane teleadresowe wnioskodawcy: ul. S’wietochowskiego 1174, 01-318 Warszawa
5. Tytut projektu: Praca w zasiegu reki
6.0bszar wiodacy: pomoc spoleczna

. Dane osoby oceniajacej (imig i nazwisko, komérkaljednostka merytoryczna):

1. Agata Piotrowska, O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy
2. Joanna Patoka, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy
3. Magdalena Wieczorek, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy

Kryteria oraz spos6b oceny:

KRYTERIA FORMALNE (wypetnia Biuro SPOSOB OCENY OCENA
Funduszy Europejskich i Polityki
Rozwoju)

ztozenie wypetnionego i podpisanego TAK
zgloszenia na odpowiednim formularzu (t.
wniosku o dofinansowanie dla danego
dziatania w ramach programu
operacyjnego lub na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 1)

wypetnione i podpisane o$wiadczenie TAK
oferenta (zalacznik nr 2)

wypetnione i podpisane o$wiadczenie TAK
oferenta (zatacznik nr 3)

wskazanie obszaru wiodacego, ktorego TAK
dotyczy propozycja wspdipracy TAKINIE

krotki opis projektu TAK

planowany okres realizacji projektu TAK

zgodnos$¢ propozycji wspotpracy z TAK
dokumentami strategicznymi m.st.
Warszawy, krajowymi i UE

wskazanie potencjalnego zrodta TAK
finansowania, w szczegéinosci nazwa
Programu Operacyjnego, Priorytetu i
Dziatania

dysponowanie wykwalifikowang kadrg w TAK
zakresie przygotowania i realizagji projektu

okreéfeme roli m.st. Warszawy w projekcie: PARTNER TAK
Lider/ Partner

KRYTERIA MERYTORYCZNE (wypetnia SPOSOB OCENY OCENA
komérkaljednostka merytoryczna w
danym obszarze)

cel projektu oraz uzasadnienie potrzeby 0 -3 pkt 3
jego realizacji




opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i
adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do
jej potrzeb

0 - 6 pkt

planowane zadania w ramach projektu 0 -3 pkt 2,33
wraz z harmonogramem ich realizacji

szacowany budzet projektu (z 0 - 3 pkt
uwzglednieniem podziatu Lider/Partner P
oraz wskazaniem zrodia wkladu wiasnego)

2,33

najwazniejsze wskazniki realizacji projektu 0 -3 pkt 1,66

doswiadczenie w realizacji projektow o
podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektdéw o réznych zrodtach 0 - 3 pkt 3
finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktorego dotyczy projekt
partnerski)

spodziewane korzysci dla miasta 0 -3 pkt 2,33
wynikajace z realizacji projektu

oferowany wkfad potencjalnego partnera w
realizacje celu partnerstwa (ludzki,
organizacyjny, techniczny lub finansowy)

0 - 4 pkt 233

przedstawienie koncepcji wspolpracy z

e 0 - 4 pkt
m.st. Warszawg wraz z okresleniem
sposobu zarzadzania projektem

2,66

zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera 0-1 pkt 1
z celami partnerstwa

SUMA PUNKTOW:

25,64

IV. Rekomendacja:

do negocjacii

V. Uwagi:

Ziozona przez Mazowiecka Grupe Szkoleniowo-Doradcza Kajetan Kisielewski oferta dotyczy
aktywizacji spotecznej i zawodowej osob wykluczonych i przeciwdziataniu wykluczeniu
spolecznemu os6b zamieszkatych na terenie m.st. Warszawy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz 0sé6b doznajacych wielokrotnego wykluczenia. Projekt wymaga
doprecyzowania, czy odbiorcami beda jedynie rodziny, czy rowniez osoby prowadzace
jednoosobowe gospodarstwa zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz czy projekt zaktada
objecie wsparciem osob bezdomnych, ktére najczesciej znajdujg sie w Ill profilu i korzystajg
z programu PO PZ,

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zostal szczegdlowo opisany. Formy wsparcia oferowane
wramach projektu zaplanowane sg zgodnie z przeprowadzong analizg problemow grupy
docelowej i stanowig odpowiedz na zgtaszane potrzeby i oczekiwania. Cel gltowny projektu wymaga
uzupetnienia o zapis dziatan w zakresie aktywizacji spotecznej uczestnikow projektu. Zadania
przewidziane w ramach projektu zostaty obszernie opisane i umotywowane. Harmonogram
wymaga rozbudowania. W ofercie nie jest jasno opisane, kiedy bedg realizowane poszczegolne
zadania, czy beda realizowane réwnolegle oraz czy przejscie jednego etapu warunkuje przejscie
do kolejnego. W ktérym momencie rodzina trafia do Specjalistycznego Punktu Wsparcia Rodziny
w Kryzysie? Nie sg réwniez zdefiniowane sytuacje kryzysowe uzasadniajace korzystanie z tego
punktu.



VI

W ofercie wskazano najwazniejsze wskazniki realizacji projektu. W szacowanym budzecie projektu
wskazano podzial wydatkéw Lidera i Partnera. W opisie budzetu wskazano, co bedzie stanowié
wkiad whasny w ramach projektu. Projektodawca wykazuje wystarczajace doswiadczenie, potencijat
i koncepcje wspotpracy z jednostkami m.st. Warszawy, a takze dysponuje wykwalifikowang kadrg
w zakresie przygotowania i realizacji projektu. Oferta jest zgodna z zatozeniami wsparcia i pomocy
osobom zagrozonym wykluczeniem spofecznym z uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami.
Moze takze przyczynié sie do fagodzenia skutkow stanu epidemii, polegajacych na utracie pracy
przez osoby o najstabszej pozycji na rynku pracy.

Data i podpis

Ahot. 2010







