Karta oceny zbiorcza

Informacje o ofercie:

1.Numer i data wplywu do sekretariat BFEIPR FE-S/440/20 z dnia 13.02.2020

2.Pelna nazwa wnioskodawcy: Polska Fundacja im. Roberta Schumana
3.Status prawny wnioskodawcy: fundacja

4.Dane teleadresowe wnioskodawcy: Al. Ujazdowskie 37/5, 00-540 Warszawa
o.Tytul projektu: Warszawscy liderzy edukacji europejskiej

6.0bszar wiodacy: edukacja

. Dane osoby oceniajacej:

1. Arkadiusz Walczak, samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli -
Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spolecznych i Szkolen

2. Barbara Robakiewicz, Wydzial Doskonalenia Nauczycieli, Projektow
Edukacyjnych i Europejskich, Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy;

Kryteria oraz spos6b oceny:

KRYTERIA FORMALNE (wypenia Biuro |

Funduszy Europejskich | Polityki

SPOSOB OCENY

zlozenie wypetnionego i podpisanego
zgloszenia na odpowiednim formularzu (4.
whiosku o dofinansowanie dla danego
dziatania w ramach programu
operacyjnego lub na wzorze stanowigcym
zalacznik nr 1)

wypelnione i podpisane o$wiadczenie
oferenta (zatacznik nr 2)

wypetnione i podpisane o$wiadczenie
oferenta (zatacznik nr 3)

wskazanie obszaru wiodacego, ktérego
dotyczy propozycja wspoipracy

krotki opis projektu

planowany okres realizacji projektu

zgodno$¢ propozycji wspdipracy z
dokumentami strategicznymi m.st,
Warszawy, krajowymi i UE

wskazanie potencjalnego zrédla
finansowania, w szczegélno$ci nazwa
Programu Operacyjnego, Priorytetu i
Dzialania

dysponowanie wykwalifikowang kadrg w
zakresie przygotowania i realizacji projektu

TAK/NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

okreslenie roli m.st. Warszawy w projekcie:
Lider/ Pariner

PARTNER

TAK

KRYTERIA MERYTORYCZNE (wypelnia
komérkaljednostka merytoryczna w
danym obszarze)

SPOSOB OCENY

OCENA

a)

cel proiekiu oraz uzasadnienie potrzeby

0 -3 pkt




b) | opis grupy docelowej, sposobu rekrutaci i 0-6 okt 5
adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do P
jej potrzeb

c) | planowane zadania w ramach projekiu 0-3 pkt 3
wraz z harmonogramem ich realizacji

d) | szacowany budzet projektu (z 0-3 pkt
uwzglednieniem podziatu Lider/Partner P
oraz wskazaniem zrodla wkiadu wasnego)

e) | najwazniejsze wskazniki realizacii projektu 0 -3 pkt 3

f) | doswiadczenie w realizacji projektow o
podobnym charakterze (wykazanie 3
realizacji projektow o roznych zrédiach 0 -3 pkt
finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktérego dotyczy projekt
partnerski)

g) | spodziewane korzysci dla miasta 0-3pkt 3
wynikajace z realizacji projektu

h) | oferowany wklad potencjalnego partnera w 0- 4 pkt 4
realizacje celu partnerstwa (ludzki, P
organizacyiny, techniczny lub finansowy)

i} | przedstawienie koncepcji wspdipracy z 0 -4 okt
m.st. Warszawg wraz z okresleniem P
sposobu zarzadzania projektem

i) | zgodno$é dziatania potencjalnego parinera 0 -1 pkt 1
z celami partnerstwa

SUMA PUNKTOW: 32

IV. Rekomendacja: pozytywna

V. Uwagi: Uwagi: w zwigzku z planowanymi szkoleniami dla nauczycieli niezbgdne bedzie
wiaczenie Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spolecznych i Szkolen do
konsultacji przy formutowaniu wniosku aplikacyjnego.

VI. Datai podpis |
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