Karta oceny

Informacje o ofercie:
1.Numer i data wptywu do sekretariat BFEiPR FE-S/3453/19, 10.10.2019

2.Petna nazwa wnioskodawcy: Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.

3.Status prawny wnioskodawcy: sp. z 0.0.
4.Dane teleadresowe wnioskodawcy: ul. Gwiazdzista 66, 53 — 413 Wroctaw

5.Tytut projektu: Manufaktura zmian
6.0bszar wiodacy: pomoc spolteczna

Dane osoby oceniajacej (Imig i nazwisko, Komadrkal/jednostka merytoryczna):

1. Joanna Patoka, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych
2. Elzbieta Dmoch, Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych

Kryteria oraz sposob oceny:

KRYTERIA FORMALNE (wypeinia Biuro SPOSOB OCENY OCENA
Funduszy Europejskich i Polityki
Rozwoju)

zlozenie wypetnionego i podpisanego TAK
zgloszenia na odpowiednim formularzu (4.
wniosku o dofinansowanie dla danego
dziatania w ramach programu
operacyjnego lub na wzorze stanowigcym
zalgcznik nr 1)

wypetnione i podpisane o$wiadczenie TAK
oferenta (zatgcznik nr 2)

wypetnione i podpisane o$wiadczenie TAK
oferenta (zatgcznik nr 3)

wskazanie obszaru wiodgcego, ktorego TAK

dotyczy propozycja wspotpracy TAK/NIE

krotki opis projektu TAK

planowany okres realizacji projektu TAK

zgodnos¢ propozycji wspotpracy z TAK
dokumentami strategicznymi m.st.
Warszawy, krajowymi i UE

wskazanie potencjalnego zrodta TAK
finansowania, w szczegdlnosci nazwa
Programu Operacyjnego, Priorytetu i
Dziatania

dysponowanie wykwalifikowang kadra w TAK
zakresie przygotowania i realizacji projektu

o_kreéienie roli m.st. Warszawy w projekcie: PARTNER TAK
Lider/ Partner

KRYTERIA MERYTORYCZNE (wypetnia SPOSOB OCENY OCENA
komorkal/jednostka merytoryczna w
danym obszarze)




a) | cel projektu oraz uzasadnienie potrzeby 0 - 3 pkt 25
jego realizacji
b) | opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i 5
s . 0 - 6 pkt

adekwatnosc proponowanego wsparcia do
jej potrzeb

c¢) | planowane zadania w ramach projektu 0 - 3 pkt 3
wraz z harmonogramem ich realizacji
d) | szacowany budzet projektu (z 0 -3 pkt 2,5
uwzglednieniem podziatu Lider/Partner P
oraz wskazaniem zrodta wkfadu wiasnego)
e) | najwazniejsze wskazniki realizacji projektu 0-3 pkt 3

f) | doSwiadczenie w realizaciji projektow o 3
podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektow o roznych zrodtach 0-3 pkt
finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktorego dotyczy projekt

partnerski)

g) | spodziewane korzysci dla miasta 0 - 3 pkt 2,5
wynikajace z realizacji projektu

h) | oferowany wkiad potencjalnego partnera w 0 - 4 pkt 4

realizacje celu partnerstwa (ludzki,
organizacyjny, techniczny lub finansowy)
i) | przedstawienie koncepcji wspotpracy z 3
S 0 -4 pkt

m.st. Warszawg wraz z okre$leniem
sposobu zarzadzania projektem

) zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera 0 -1 pkt 1
z celami partnerstwa

29,5

SUMA PUNKTOW:

IV. Rekomendacija:

Do negocjacji

V. Uwagi:

Koncepcja projektu i jego cele sg zgodne z celami dziatania 9.1 RPO WM. Wystepuje zgodnos¢ dziatania
Partnera z celami Partnerstwa. Oferent oferuje wklad ludzki, organizacyjny, finansowy i techniczny,
wykazuje doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze. Przedstawiono opis wspoipracy
na etapie przygotowania oraz realizacji projektu. Przedstawiono opis dziatan wraz z harmonogramem.
Wskazano grupe docelowa, opisano proces rekrutacji uczestnikow oraz uzasadniono koniecznos¢
realizacji projektu i adekwatno$¢ proponowanego wsparcia. Przedstawiono budzet projektu wraz
z podziatem finanséw na Lidera i Partnera, wskazano Zzrodio wkiadu wiasnego. Zaproponowano
adekwatne wskazniki projektu.

Zespot oceniajacy sugeruje, aby grupg odbiorcow byly rowniez osoby bezdomne przebywajace
w schroniskach. Wskazane osoby objete kompleksowym wsparciem w projekcie bedg mialy wiekszg
szanse na aktywizacje spoleczng i zawodowq i dalej wyjscie z bezdomnosci.



Powotywanie sie na dane dot. 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu diugotrwatej choroby
lub niepetnosprawnosci, jako uzasadnienie dla potrzeby realizacji projektu, wydaje sig niewystarczajace.
Osoby te w znacznej liczbie nie stanowig potencjalnej grupy odbiorcow projektu, poniewaz ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci wejscia na rynek pracy. Z tego wzgledu proponuije sig, aby
wigczy¢ osoby korzystajace z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci. Liczba oséb przebywajacych
w warszawskich schroniskach oscyluje na poziomie 900 osob. Projekt wzmocnitby oddziatywania
prowadzone przez placowki, w ktorych przebywajg osoby bezdomne.

VI. Data i podpis

16.10.2019
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