Karta oceny merytorycznej

I. Informacje o ofercie: )
1. Numer i data wplywu do sekretariatu: 31.10.2024r. (- (‘)/ S04 44
2. Petna nazwa wnioskodawcy: Towarzystwo Amicus (Partner 1), Instytut Rozwoju
Sportu i Edukacji (Partner 2)
Status prawny wnioskodawcy: Stowarzyszenie, Fundacja
4. Dane teleadresowe wnioskodawcy: Towarzysto Amicus ul. Brukowa 28, Biatystok,
15-889, Instytut Rozwoju Sportu i Edukacji, ul. Swietokrzyska 30, 00-116, Warszawa
5. Nazwa projektu: Wsparcie edukacji wtaczajacej w szkotach podstawowych i liceum
ogdlnoksztatcacym z Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy
6. Obszar interwencji: Dziatanie 7.2 FEM 2021-2027

w

Il. Dane osaby oceniajacej:
1. Imiei nazwisko: Patryk Dejneka
2. Komérka/jednostka merytoryczna: Biuro Edukacji

lll. Kryteria oraz sposéb oceny:

KRYTERIA MERYTORYCZNE ILOSC PUNKTOW OCENA
(wypetnia komérka/jednostka
merytoryczna w danym obszarze)

a) | cel realizacji projektu oraz uzasadnienie 0-3 pkt 2
potrzeby jego realizacji

b) | opis grupy docelowej, sposobu rekrutaciji i 0—6 okt 2
adekwatnos$¢ proponowanego wsparcia P
do jej potrzeb

c) | planowane zadania w ramach projektu 0-5 pkt 5
wraz z harmonogramem ich realizacji

d) | budzet projektu (z uwzglednieniem 0—3 Bkt 0
podziatu Lider/Partner oraz wskazaniem P
zrédta wktadu wiasnego)

e) | adekwatno$¢  budzetu do zadan 3
; 0 -6 pkt
planowanych w ramach projektu

f) | podstawowe wskazniki realizacji projektu 0~ 3 pkt 2

g) | doswiadczenie w realizacji projektéw o 1
podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektéw o réznych zrédtach 0 -2 pkt
finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktérego dotyczy projekt
partnerski)

h) | spodziewane efekty i korzysci wynikajgce 0-3 pkt 2
z realizacji projektu

i) | oferowany wkiad potencjalnego partnera 2
o . 0-4 pkt

w realizacje celu partnerstwa (ludzki,

organizacyjny, techniczny lub finansowy)

j) | przedstawienie koncepcji wspétpracy z 2
B ot 0 -4 pkt

m.st. Warszawg wraz z okresleniem

sposobu zarzgdzania projektem

k) zgodnos¢ dziatania potencjalnego 0-1 pkt 1
partnera z celami partnerstwa

SUMA PUNKTOW: 22




IV. Rekomendacja:
Do negocjacji
Projekt moze by¢ rekomendowany do realizacji pod warunkiem wprowadzenia zmian w zakresie
m.in. wartoséci wymaganego wkiladu wlasnego, uzasadnienia planowanych kosztéw,
nieadekwatnoéci wskaznika w zakresie uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje. Uzasadnienia wymaga
takze konieczno$¢ realizacji zadan w projekcie przez 2 podmioty bezposrednio powigzane z t3 samq
osoba.
Whioskodawca nie przedstawit wystarczajacego doswiadczenia w realizacji projektéw o podabnej
skali i charakterze.

V. Uwagi:
14. Opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do jej

potrzeb: brak opisu o rekrutacji dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Brak informaciji
o mozliwoéci aplikacji i sktadania dokumentéw w szkotach objetych wsparciem.

8. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu: opis przygotowany na podstawie nieaktualnych danych
(lata 2017-2018)

16. Zrédio finansowania: niepoprawnie wskazany poziom wkiadu wtasnego wymaganego w
projekcie. Zgodnie z regulaminem minimalny wkiad wtasny w projekcie wynosi 15% (strona 16

Regulaminu).

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 100. Wartos¢ wskaznika na
poziomie 50% wzgledem grupy objetej wsparciem (400 uczniéw) jest nieadekwatna.

Brak okreslenia zakresu roli m.st. Warszawy w projekcie, poza wskazaniem, ze m.st. Warszawa
bedzie Liderem.

VI. Datai podpis
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Lista sprawdzajgca do karty oceny:

1. Wypetnione wszystkie pola (dane osoby oceniajacej, TAK/NIE
kryteria merytoryczne, rekomendacja, uwagi, data i
podpis)
2. Pole Rekomendacja zawiera wskazanie mozliwosci TAK/NIE
wspdétpracy: pozytywna, negatywna, do negocjacji
W przypadku rekomendacji do negocjacji wskazanie
zakresu niezbednego do doprecyzowania
3. Pole Uwagi zawiera podsumowanie oraz uzasadnienie TAK/NIE
oceny osoby oceniajacej
4, Karta podpisana przez osobe oceniajaca TAK/NIE
5. Karta wypetniona czytelnie TAK/NIE
6. Ocena przeprowadzona w terminie 10 dni roboczych od TAK/NIE

dnia nrzekazania
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