Karta oceny merytorycznej

I. Informacje o ofercie:
1.Numer i data wplywu do sekretariatu: FE-S/3062/24, 6.11.2024 .
2.Petna nazwa wnioskodawcy: Czepczynscy Family Fundation
3.Status prawny wnioskodawcy: Fundacja
4.Dane teleadresowe wnioskodawcy: Wigury 20, 64-400 Miedzychéd
5.Nazwa projektu: ABC Empatii, czyli edukacja wtaczajq i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu
6.0bszar interwencji: Dziatanie 7.2 FEM 2021-2027

Il. Dane osoby oceniajjcej:

1. Imiei nazwisko: Anna Miastowska
2. Komodrka/jednostka merytoryczna: Biuro Edukacji

Ill.  Kryteria oraz sposob oceny:

KRYTERIA MERYTORYCZNE ILOSC PUNKTOW OCENA
(wypetnia komérka/jednostka
merytoryczna w danym obszairze)

a) | cel realizacji projektu oraz uzasadnienie 0 -3 pkt 2
potrzeby jego realizacji
b) | opis grupy docelowej, sposobu rekrutaciji i 0-6 pkt 2

adekwatnos$¢ proponowanego wsparcia
do jej potrzeb

c) | planowane zadania w ramach projektu 0-5 pki 2
wraz z harmonogramem ich realizacji
d) | budzet projektu (z uwzglednieniem 0-3 pkt 1

podziatu Lider/Partner oraz wskazaniem
Zrédfa wkiadu wtasnego)

e) | adekwatno$¢  budzetu do  zadan 2
. 0 -6 pkt
planowanych w ramach projektu
f) | podstawowe wskazniki realizacji projektu 0-3 pkt 1
g) | doswiadczenie w realizacji projektow o 1
podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektéw o réznych zrédtach 0 -2 pkt

finansowania, lecz realizowanych w
obszarze, ktérego dotyczy projekt
partnerski)

h) | spodziewane efekty i korzysci wynikajgce 0-3 pkt 3
z realizacji projektu
i) | oferowany wkifad potencjalnego partnera 2

w realizacje celu partnerstwa (ludzki, 04 pkt

organizacyjny, techniczny lub finansowy)

i) | przedstawienie koncepcji wspotpracy z 1
il 0 -4 pkt

m.st. Warszawga wraz z okresleniem

sposobu zarzadzania projektem

k) zgodno$¢ dziatania potencjalnego 0-1 pkt 1
partnera z celami partnerstwa

SUMA PUNKTOW: 18




IV. Rekomendacja:
Negatywna

V. Uwagi:
Opis grupy docelowej oraz sposéb rekrutacji opisane s3 w sposéb niewystarczajacy. Za mato
konkretnych informacji, w szczegélnosci w zakresie zasad rekrutacji czy opisu grupy docelowej, a
takze jej potrzeb i oczekiwan.
Opis zadai nie zawiera wskazania jakie zadania bedy realizowane. Wskazane zostaly jedynie
proponowane formy wsparcia. Nie zostat okreélony zakres, tematyka ani kwalifikacje oséb
prowadzacych potencjalne zajecia.

Wskazniki powinny by¢ adekwatne do wskaznikéw wskazanych w dokumentacji konkursowej dla
naboru 7.2 FEM 2021-2027.

Brak odniesienia do informacji dotyczacych wktadu wlasnego w projekcie.

Budzet projektu nie zawiera informacji w zakresie tematyki szkolen, liczby proponowanych godzin
realizacji szkolen ani uzasadnienia zastosowanych stawek jednostkowych.

Brak wskazania do$wiadczenia partnera w realizacji projektéow wspétfinansowanych ze srodkéw
europejskich.

Opis kadry partnera zbyt ogélny.
Brak opisu dotyczacego zarzadzania projektem.

Brak wskazania roli m.st. Warszawy jako lidera projektu.

VI. Datai podpis
45. 4120249

GLOWNY SPECJALISTA
w BuyxZE EDUKACJI

Anna Miastowska



Lista sprawdzajgca do karty oceny:

dnia przekazania

1. Wypetnione wszystkie pola (dane osoby oceniajgce;j, TAK/NIE
kryteria merytoryczne, rekomendacja, uwagi, data i
podpis)
2. Pole Rekomendacja zawiera wskazanie mozliwosci TAK/NIE
wspotpracy: pozytywna, negatywna, do negocjacji
W przypadku rekomendacji do negocjacji wskazanie
zakresu niezbednego do doprecyzowania
3. Pole Uwagi zawiera podsumowanie oraz uzasadnienie TAK/NIE
oceny osoby oceniajgcej
4, Karta podpisana przez osobe oceniajaca TAK/NIE
5. Karta wypetniona czytelnie TAK/NIE
6. Ocena przeprowadzona w terminie 10 dni roboczych od TAK/NIE




